Podiumsbeitrag Grindungsveranstaltung

Mainzer Bundnis far Familie am 22. Juni 2005

Arbeit mit und fir Familien hat in den Kirchen eine lange Tradition und gehdrt quasi
zum Kerngeschaft. Diese Arbeit findet auf verschiedenen Ebenen statt. In der Stadt
Mainz gibt es allein 37 kirchliche Kindertagesstatten in denen tber 2300 Kinder

betreut werden.

Daruber hinaus werden Familien durch die evangelische und katholische
Familienberatungsstelle, durch kirchliche Pflegeeinrichtungen und verschiedene

weitere Beratungsangebote unterstitzt und begleitet.

In das Mainzer Bundnis fur Familie bringen die Kirchen also viel Erfahrung und
praktische Kompetenz mit ein, teilweise auch aus bereits langer bestehenden lokalen
Bundnissen fur Familie an anderen Standorten. Dabei ist uns besonders wichtig,
dass ein solches Bundnis durch die Entwicklung von familien- und insbesondere
kinderfreundlichen Losungen fir verschiedene Probleme mittel- und langfristig auch
zu einem kulturellen Wandel in Wirtschaft und Gesellschaft beitragen soll und kann.
Das bedeutet das Durchbrechen kultureller Blockaden wie z.B. tradierter Rollenbilder
von Mann und Frau, und der fortschreitenden Trennung von Familie auf der einen
und Arbeit und Wirtschaft auf der anderen Seite. Wir mochten wieder starker ein
ganzheitliches Menschenbild sowohl in die kinder- und Familien bezogenen
Angebote als auch in die Wirtschafts- und Arbeitswelt bringen und damit die grol3en
und kleinen Menschen zum Mal3stab fur politisches und wirtschaftliches Handeln
machen. Die Anforderungen, die Kinder auf der einen Seite und Erwerbsarbeit auf
der anderen Seite an Eltern stellen sind teilweise vollig gegensatzlich. Erwerbsarbeit
fordert hohe Einsatzbereitschaft, Mobilitat und zeitliche Flexibilitat. Kinder brauchen
langfristig zuverlassige Strukturen und auch gentgend unverplante Zeit und
Anwesenheit ihrer Eltern, um sich gut entwickeln zu kénnen. Dass Mutter und
zunehmend auch Véter sich Zeit fir ihre Familien nehmen, muss als normales,
verantwortungsbewusstes Handeln gelten und darf nicht zum Ausldser fir einen

Karriereknick werden.



Wenn Leiterinnen von Kitas feststellen, dass immer haufiger ernsthaft erkrankte
Kinder in die Kindergarten gebracht werden, weil die Eltern aus Sorge um ihren
Arbeitsplatz nicht so lange zuhause bleiben kdnnen wie ein Kind braucht, um wirklich
gesund zu werden und sich wieder zu erholen, dann sollten wir das sehr ernst
nehmen und gemeinsam nach Lésungen suchen, die nicht zulasten der Kinder

gehen.
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