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Anrede,

im Leitbild der Stadt Mainz habe ich die Formel ,Bewahrtes weiterentwickeln, Neues erproben”
gefunden. Was Sie dort als Zielsetzung flr den Bereich der Kultur formulieren, passt sehr gut auch
zur Auftaktveranstaltung des Mainzer Biindnisses fir Familie. Mit der Initiative ,Lokale Bindnisse
fir Familie” habe ich im Januar 2004 etwas Neues erprobt. Anfangs waren viele skeptisch: Darf
sich der Bund Uberhaupt fir lokale Biindnisse engagieren? Mittlerweile haben sich 160 Biindnisse
der Initiative angeschlossen — in Stadten und Gemeinden, Landkreisen und Regionen mit etwa

20 Millionen Einwohnerinnen und Einwohnern. Weitere 162 Blndnisse sind in Vorbereitung.

Mit dieser Erfolgsgeschichte erfinden wir allerdings das Rad nicht neu. An vielen Orten kénnen die
Biindnispartner an Bewahrtes anknipfen, hier in Mainz zum Beispiel an die
Kinderbetreuungsbdrse des Jugendamts und der katholischen Familienbildungsstatte. Mich hat
das Bundnis fir Familie in meiner Heimatstadt Nirnberg, das schon einige Jahre besteht, auf die
Idee gebracht: So etwas musste es Uiberall geben! In Niirnberg treffen sich in unterschiedlichen
Zusammensetzungen alle, die mit Kindern zu tun haben: Stadtverwaltung und Stadtrat,
Unternehmen, Betriebsrate und Kammern, Vereine, Verbande, Kirchen und Kindergarten,
Elternpflegschaften, Nachbarschaftszentren und viele mehr. Das Blindnis hat schon viel erreicht.
Alleinerziehende werden durch ehrenamtliche Familienpaten und -patinnen unterstiitzt. Das
Projekt familienbewusste Personalpolitik ist in der gesamten Region ein Renner. Und das sind nur
zwei von vielen Beispielen.

Mit der Initiative ,Lokale Biindnisse fur Familie” mdchte ich bereits bestehende Bindnisse
unterstitzen und neue Griindungen anregen. Familienfreundlichkeit l1asst sich am besten dort
erreichen, wo man die Situation der Familien am besten kennt: vor Ort in der Stadt, der
Gemeinden oder der Region, aber auch im Betrieb. Wer tagtéglich mit den Bediirfnissen und
Problemen von Eltern und Kindern zu tun hat, findet die schnellsten, die effizientesten und die
flexibelsten Lésungen. Ein Grund fir den Erfolg der Initiative ,Lokale Bindnisse fir Familie® ist
sicherlich, dass lokale Biindnisse etwas tun — dort, wo man oft schon mit kleinen Mitteln einiges
bewegen kann. Miteinander zu reden, ist gut und notwendig als erster Schritt. Miteinander zu
handeln, ist der entscheidende Schritt. Familien miissen merken: Es tut sich was in unserer Stadt.

Wir brauchen lokale Biindnisse fiur Familie, weil wir mehr Kinder brauchen. Deutschland ist ein
kinderentwoéhntes Land. Wir haben mit 1,29 Geburten pro Frau die niedrigste Geburtenrate in der
Europaischen Union und weltweit die héchste Kinderlosigkeit — im Ubrigen bei Frauen und
Méannern. Warum ist das so? Der Vorsitzende unserer Familienberichtskommission, Professor
Bertram, empfiehlt der Politik in einem Gutachten: Fragt die Frauen! Wenn man das tut, erfahrt
man, dass sie Erfolg im Beruf und ein Familienleben mit Kindern wollen — die Mehrheit will beides,
nicht Entweder-Oder. In Deutschland ist die entscheidende Lebensphase aber eine Art Rush-Hour:
Nach der Ausbildung folgt die Einstiegsphase im Beruf genau dann, wenn auch die Entscheidung
fOr Kinder getroffen werden muss. In dieser Rush Hour bleiben viele Kinderw(insche stecken.
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Dahinter steht kein bewusstes ,Ich will keine Kinder haben, sondern eine Erstmal-Strategie:
Erstmal der Beruf, erstmal sparen, erstmal das Haus. Diese Erstmal-Strategie ist teilweise eine
Antwort auf Bedingungen, die individuell schwer zu beeinflussen sind. Lange Ausbildungszeiten
zum Beispiel wirken wie ein sehr zuverlassiges VerhUtungsmittel. Lange Ausbildungszeiten fallen
aber nicht vom Himmel. Sie sind gesellschaftlich gemacht und politisch beeinflussbar. Deshalb
brauchen wir einen Politikwechsel fir Familie.

Viele andere européische Lander, Frankreich, Schweden oder Danemark, haben eine deutlich
héhere Geburtenrate und damit bessere Perspektiven der Entwicklung, auch 6konomisch. Diese
Lander geben pro Kopf nicht mehr Geld fiir Familien aus als wir, erzielen aber bessere Ergebnisse.
Ein Blick Uber die Grenzen zeigt, dass dort die Balance von Familie und Beruf deutlich besser ist
als bei uns — mit positiven Folgen fiir die Geburtenentwicklung und die Erwerbsbeteiligung von
Frauen. FUr unsere neue und nachhaltige Familienpolitik, die sich ebenfalls an diesen Kriterien
messen lassen muss, gibt es nicht nur ein Instrument. In der Vergangenheit haben wir uns zu stark
auf die finanziellen Leistungen fir Familien konzentriert. Heute brauchen wir einen passenden
Politik-Mix aus Infrastruktur, Zeit und Geld. Eine nachhaltige Familienpolitik wird dazu fihren, dass
sich nicht nur das Zeitfenster, sondern auch der Zeitgeist fir ein Leben mit Kindern wieder weiter
6ffnet. Kinder sind Teil eines modernen Lebensstils.

Der Politikwechsel hin zu einer nachhaltigen Familienpolitik ist bereits eingeleitet. Seit Januar ist
das Tagesbetreuungsausbaugesetz in Kraft und damit der Rahmen fir entscheidende
Verbesserungen gesetzt. Wer ausbauen will, der kann. Und es wollen immer mehr! Bis 2010
werden wir ein bedarfsgerechtes Angebot fir Kinder aller Altersgruppen in Deutschland haben.
Das ist wichtig fur die Eltern, damit sie erwerbstéatig sein kénnen. Das ist aber auch wichtig fir die
Kinder, die friih gefdérdert werden und bessere Bildungschancen haben. Wir setzen dabei auf
differenzierte Angebote fiir Kinder aller Altersgruppen: in guter Qualitat, zeitlich flexibel, bezahlbar
und verlasslich. Verlasslichkeit bedeutet sowohl Ganztagsschulen und Horte als auch
Ganztagskindergarten und Kleinkindbetreuung. Dazu gehéren Tageseinrichtungen ebenso wie die
Tagespflege oder Familien unterstiitzende Dienstleistungen.

Das Land Rheinland-Pfalz hat angekindigt, die von uns errechnete Platzzahl bis 2010 zu
erreichen. Rheinland-Pfalz wird den Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz auf die Zwei- bis
Dreijahrigen ausweiten und denkt lber ein kostenfreies letztes Kindergartenjahr vor der Schule
nach. Das sind vorbildliche Investitionen in die Zukunft, die sich rechnen werden. Denn der
qualitatsorientierte und bedarfsgerechte Ausbau der Betreuung fir Kinder im Alter unter drei
Jahren ist ein wichtiger Beitrag zur Innovationsfahigkeit unseres Landes. Und er lohnt sich flr die
Kommunen — das hat das Deutsche Institut fir Wirtschaftsférderung in zwei Gutachten gezeigt.
Mutter, die erwerbstatig werden kdnnen, weil sie ihre Kinder in guten und verlasslichen Handen
wissen, zahlen Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge und brauchen keine Sozialhilfe. Jeder in
Kinderbetreuung investierte Euro bringt drei bis vier Euro zusatzliche Einnahmen.

Fir die Infrastruktur ist Gberwiegend die 6ffentliche Hand zustandig. Beim Faktor Zeit ist die
Wirtschaft gefragt. Ohne Veranderungen in den Unternehmen, in ihrer Personal- und Zeitpolitik
werden wir nicht erfolgreich sein. Keine Mutter, kein Vater stellt sich vor, ihre Kinder nach der
Geburt in einer Krippe oder bei einer Tagesmutter abzugeben, um sie dann mit 18 Jahren mit den
vorher vereinbarten Qualitditsmerkmalen aus einer Ganztagsschule abzuholen. Kinder brauchen
Zeit mit ihren Eltern, Eltern wollen Zeit fiir ihre Kinder. Zeit ist das Zauberwort flr eine gute
Erziehung und flr ein geglicktes Familienleben.

In Hanau hat ein Lokales Biindnis fir Familie das Projekt ,Hanau — die zeitbewusste Stadt" ins
Leben gerufen: Unternehmen, Betriebsrate, Arbeitgeberverbéande, Kirchen, Wohlfahrtstrager,
Kammern, Verkehrsbetriebe und die Stadt Hanau haben sich vorgenommen, verschiedene Zeiten
— Fahrplane, Offnungszeiten, Arbeitszeiten und Kinderbetreuungszeiten — auf die Tagesablaufe
von Familien abzustimmen. Zeitpolitik fir Familien ist eine gemeinsame Aufgabe. Unternehmen
sind gefordert, Arbeitszeitbedingungen anzubieten, mit denen Vater und Mdtter ihre familiaren und
beruflichen Aufgaben unter einen Hut bringen kdnnen. Und sie sind aufgefordert, sich aktiv an
Betreuungslésungen fiir inre Beschaftigten zu beteiligten. Das muss nicht notwendig ein
Betriebskindergarten sein.
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So notwendig heute Flexibilitdt und Mobilitat sind, so notwendig ist es auch, familiare
Verpflichtungen von Mittern und Véatern im betrieblichen Alltag zu beriicksichtigen. Familie darf
kein Karrierehindernis sein. Deshalb habe ich vor zwei Jahren mit allen vier Spitzenverbanden der
Wirtschaft und den Gewerkschaften die ,Allianz fir die Familie” ins Leben gerufen. Unterlegt durch
6konomische Studien und Gutachten arbeiten wir gemeinsam an dem Ziel, eine bessere Balance
von Familie und Beruf und eine familienfreundliche Unternehmenskultur zu erreichen. Viele
positive Beispiele lassen sich bei den Unternehmen finden, die an unserem
Unternehmenswettbewerb ,Erfolgsfaktor Familie* teilgenommen haben. Der Preistrager in der
Kategorie ,mittelgroBe Unternehmen®, die Komsa Kommunikation Sachsen AG, bietet zum
Beispiel individuelle Teilzeit- und Wiedereinstiegsmaoglichkeiten. Die Erziehungspausen sind
entsprechend kurz, viele Frauen haben Flihrungspositionen.

Wenn es gelingt, junge Erwerbstatige in einer Region zu halten und gut auszubilden, zieht dies
Unternehmen an, steigert Innovationsdynamik und Wettbewerbsféahigkeit. Dort, wo Familien gern
leben, steigen auch die kommunalen Steuereinnahmen. Familienfreundlichkeit ist ein
Standortfaktor der Zukunft heiBt. Das zeigt auch unser Familienatlas: Die Prognos AG hat in
Zusammenarbeit mit dem Bundesfamilienministerium alle 439 Kreise und kreisfreien Stadte in
Deutschland auf ihre Familienfreundlichkeit hin untersucht. Kriterien waren die
Betreuungsinfrastruktur, die Arbeitsmarkt- und Bildungschancen, die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, die Sicherheit und die demografische Entwicklung. Der Familienatlas ist kein Ranking, das
méchte ich ausdriicklich betonen. Stattdessen werden die vorrangigen regionalen Handlungsfelder
identifiziert: Mancherorts liegen die Probleme vor allem auf dem Arbeitsmarkt, in anderen
Regionen miissen die Betreuungsangebote ausgebaut werden.

Es gibt dabei keine Standardlésung. Jede Region muss ihren eigenen Weg finden, und der sieht in
einer Universitatsstadt wie Mainz sicherlich anders aus als im landlich gepragten Umland. Stadte
wie Mainz werden im Familienatlas als ,biografische Durchlaufstationen® bezeichnet: Sie stehen
vor der Herausforderung, hoch qualifizierten jungen Leute, die zum Studieren in die Stadt
kommen, auch nach der Familiengriindung attraktive Lebensbedingungen zu bieten. Jede Region
hat Mdglichkeiten, sich zu einer familienfreundlichen und damit wachstumsféhigen Region zu
entwickeln. Nicht umsonst tragt der Familienatlas den Titel ,Potenziale erschlieBen*: Es geht
darum, die Kommunen und die Regionen stark zu machen fir die Herausforderungen, die im
demografischen Wandel und im ékonomischen Strukturwandel auf uns zukommen. Im
Familienatlas wird fir jede Regionengruppe ein lokales Biindnis als gutes Beispiel vorgestellt.
Lokale Blindnisse zeigen, wie man den Herausforderungen des demografischen Wandels
begegnen und Chancen nutzen kann.

Familie bringt Gewinn — das gilt fir Kommunen und Regionen ebenso wie fiir Unternehmen. Die
Prognos AG hat im Auftrag des Bundesfamilienministeriums Kosten und Nutzen
familienfreundlicher MaBnahmen in zehn mittelgroBen Unternehmen gegeniibergestellt. Das
Ergebnis: Unter dem Strich rentieren sich solche MaBnahmen mit bis zu 25 Prozent.
Imageverbesserungen und Vorteile bei der Gewinnung von Arbeitskraften sind dabei noch nicht
einmal mitgerechnet. Unternehmen profitieren auch, wenn sie sich an Lokalen Blindnissen fiir
Familie beteiligen. Im Bindnis finden Unternehmen schon heute Partner und innovative Lésungen.
Denn in Zukunft werden mehr Anstrengungen als heute erforderlich sein, um hoch qualifizierte
Mutter und Vater an das Unternehmen zu binden.

In der Region Taunus zum Beispiel haben sich vier Kommunen, anséssige Unternehmen und freie
Trager zu einem ,Regionalen Netzwerk Kinderbetreuung“ zusammengeschlossen. Das Netzwerk
hat eine Betreuungsbérse im Internet eingerichtet; es ermutigt, unterstitzt und qualifiziert Eltern,
die Tageseltern werden wollen. Die Unternehmen, die sich mit Geld und Know-How beteiligen,
bekommen neu geschaffene Betreuungsplatze als erstes gemeldet: ein echter Vorteil fiir die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Biindnisse sind aber nicht nur etwas fur groBe Konzerne. Kleine und mittelstandische
Unternehmen kénnen im Verbund familienfreundliche MaBnahmen umsetzen, die flr ein einzelnes
Unternehmen eine Nummer zu groB sind. In Ostfriesland zum Beispiel haben sich zwei Landkreise
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und eine Stadt mit Gber 100 kleinen und mittelstdndischen Unternehmen zusammengeschlossen.
Der Uberbetriebliche Verbund bietet Weiterbildungskurse fiir Frauen in Elternzeit an und macht den
beteiligten Unternehmen speziell abgestimmte Personalangebote, zum Beispiel fir
Schwangerschaftsvertretungen. Die dritte Sdule des Blindnisses ist die Vermittlung von
qualifizierter Kinderbetreuung durch einen Familienservice. AuBerdem profitieren Unternehmen
von lokalen Bindnissen, weil inre Beschaftigten davon profitieren. Wer Probleme in der Familie hat
— das kann Kinderbetreuung sein oder Schwierigkeiten mit Kindern in der Pubertat —, ist im Beruf
abgelenkt, weniger zufrieden und damit auch weniger leistungsfahig. Lokale Blindnisse fiir Familie,
die vor Ort konkret bei Problemen helfen, entlasten damit auch die Arbeitgeber.

Mehr als 1.000 Unternehmen sind bereits in Lokalen Bindnissen fir Familie aktiv, so wie auch die
Halfte der Industrie- und Handelskammern (IHK). Friher war lokale Familienpolitik eine Sache der
Kommunen und der freien Trager — noch vor ein paar Jahren ware wahrscheinlich niemand von
Ihnen auf den Gedanken gekommen, das Mainzer Biindnis flr Familie bei der IHK zu griinden.
Das andert sich, wie man heute sieht, und es ist gut, wenn in immer mehr Biindnissen die
Wirtschaft als starker Partner hinzukommt.

Das lauft nicht immer von selbst, denn wenn verschiedene Partner in einem Biindnis
zusammenarbeiten, treffen auch unterschiedliche Kulturen aufeinander. Ich habe von einem IHK-
Geschaftsfihrer — natirlich nicht aus Mainz — gehért, der vor der Blindnisgriindung in seinen
Raumen gemault hat: ,Da muss ich ja die ganzen Frauenbeauftragten begriiBen®. Er ist Gber
seinen Schatten gesprungen und war dann ganz begeistert, dass er mal eine andere Sicht der
Dinge kennen gelernt hat — die Frauenbeauftragten auch. Gemeinsames Handeln eréffnet neue
Chancen — auch in Zeiten knapper Kassen. In Melsungen gibt es zum Beispiel seit Kurzem eine
Birgerstiftung ,Kinder- und familienfreundliches Melsungen®. Biirger, Biirgerinnen und
Unternehmen haben mittlerweile 270.000 Euro Startkapital gesammelt. Aus den Zinsertragen
eines weiter wachsenden Stiftungskapitals wird das Melsunger Biindnis in Zukunft
familienfreundliche Projekte finanzieren. So gilt im Blndnis nicht ,1 + 1 = 2“, sondern ,1 + 1 = 4°
oder auch mehr, weil die Zusammenarbeit von starken Partnern mehr ist als die Summe der
Partner. Das Bindnis selbst stiftet einen zuséatzlichen Nutzen.

Wir wollen, dass die Bindnisse auch einen Nutzen voneinander haben, und sind deshalb schon
seit einigen Monaten dabei, die Blindnisse regional und bundesweit zu vernetzen. Ich méchte,
dass die bundesweite Initiative auch in einigen Jahren noch funktioniert, und verlasse mich dabei
auf die Unterstitzung der Lander. Rheinland-Pfalz geht mit gutem Beispiel voran: Am 11. Mai hat
die Familienministerin, Frau Dreyer, offiziell die Servicestelle ,Viva Familia“ fir lokale Blindnisse
erdffnet. Ich danke Ihnen, Herr Staatssekretar, ganz herzlich fir diese Unterstiitzung: Die
Servicestelle wird eine regionale Infrastruktur schaffen und sichert damit die Nachhaltigkeit der
lokalen Blindnisse in Rheinland-Pfalz.

Es ist gut 40 Jahre her, dass der damalige Erzbischof von KéIn, Josef Kardinal Frings, in einer
Predigt sagte: ,Die Zukunft eines Volkes héngt nicht von der Zahl der Kraftwagen, sondern von der
Zahl der Kinderwagen ab“. Seit 1960 hat sich die Zahl der PKW-Zulassungen mehr als
vervierfacht, wahrend die Zahl der neu geborenen Kinder um mehr als ein Viertel gesunken ist. Ich
méchte dazu beitragen, dass Deutschland zu einem der familienfreundlichsten Lander in Europa
wird — damit wir in Zukunft auch bei den Kinderwagen wieder eine steigende Nachfrage zu
verzeichnen haben. Lokale Biindnisse wie das Mainzer Biindnis fur Familie helfen, dieses Ziel zu
erreichen. Mainz hat in diesem Jahr mit seiner sympathischen FuBballmannschaft viel Erfolg
gehabt und dadurch im ganzen Land ein positives und fréhliches Bild der Stadt vermittelt. Ich
wiinsche lThnen mit dem Mainzer Blndnis fiir Familie ebenso viel SpaB und ebenso viel Erfolg.
Familie bringt Gewinn firr alle und in jeder Hinsicht. Es lohnt sich — machen Sie mit!



