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"Ein Arbeiter ist seines Lohnes wert" - Der
Mindestlohn aus sozialethischer Perspektive

SOZIALETISCHER IMPULS: Jeder muss von seiner Arbeit leben kdonnen. Allein
durch den Mindestlohn wird die Armut nicht besiegt.

von Pfarrer Dr. Ralf Stroh, Referat Wirtschaft & Finanzpolitik, ZGV Die Evangelische Kirche in
Deutschland hat in den vergangenen Jahren mehrmals zur Frage des Mindestlohnes sozialethisch
Stellung bezogen. Bereits im Jahre 2009 verdffentlichte die EKD eine von der Kammer flr soziale
Ordnung ausgearbeitete Argumentationshilfe zum Pro und Contra in Sachen Mindestlohn. Die
abschlielende Ziffer 20 dieses EKD-Textes bundelt die Argumente:

»Wagt man die Argumentationen gegeneinander ab, so lasst sich einerseits festhalten, dass ein
allgemeiner staatlich definierter Mindestlohn in der Tat eine gewisse Sicherung vor Lohnverfall in
den unteren Lohnbereichen ware und, bei entsprechender H6he, auch ein pragmatisch sinnvoller
Bezugspunkt fur die Lohnfindung sein kénnte. Umfragen zeigen, dass die Mehrheit der Deutschen
einen Mindestlohn flr gerecht halt. Die Einfihrung eines Mindestlohns hat offenbar auch
Symbolkraft: sie kdnnte die Wertschatzung von Arbeit sichtbar und 6ffentlich starken.

Allein durch einen Mindestlohn ware aber andererseits Armut noch nicht besiegt, und auch die
Umsetzung des Postulates, dass ein jeder und eine jede von seiner bzw. ihrer Arbeit leben kénnen
muss, ware dadurch keineswegs gewahrleistet. Schon jetzt liegt der Durchschnittslohn der
+Aufstocker” Uber der Hohe des diskutierten Mindestlohns. Es gabe also auch weiterhin viele
denkbare Konstellationen, in denen vor allem Familien mit Kindern zusatzliche Transferleistungen
bendtigten. Im Blick auf eine nachhaltige Armutsbekampfung bleibt deshalb die Investition in
Infrastruktur zur Unterstltzung von Familien entscheidend.”“1 Arbeit ist wesentlicher
Bestandteil menschlicher Existenz

Die Chancen des gesetzlichen Mindestlohnes hat die 2015 verdffentlichte EKD-Denkschrift
LSolidaritat und Selbstbestimmung im Wandel der Arbeitswelt” herausgestellt:
LSelbstverstandliches Ziel muss (...) bleiben, dass jeder Vollzeitbeschaftigte von seinem Einkommen
auch seinen Lebensunterhalt bestreiten kann. Der gesetzliche Mindestlohn seit Januar 2015 kann
vielen Beschaftigten im Niedriglohnbereich ein héheres Erwerbseinkommen ermdglichen.”2
Leitend sind bei diesen Uberlegungen das christliche Menschenbild und seine reformatorische
Ausdeutung. Das biblische Zeugnis halt fest, dass Arbeit ein wesentlicher Bestandteil der
menschlichen Existenz ist. Dabei kommt menschliche Arbeit zunachst in einem weiten Sinne in den
Blick, der die Erwerbsarbeit mit umfasst, aber eben nicht in ihr aufgeht. Dies gilt es bei allen
Uberlegungen zur Erwerbsarbeit mit im Blick zu behalten, um nicht die gesellschaftliche Bedeutung
jener Arbeit geringzuschatzen, die selber keine Erwerbsarbeit ist, aber die Voraussetzung daftr
bildet, dass eine Gesellschaft Gberhaupt in die Lage versetzt wird, Erwerbsarbeit zu organisieren.
Dabei dient der gerechte Lohn nicht nur der finanziellen Erméglichung des Uberlebens, sondern ist
Zeichen der Wertschatzung der Person. Mit dem Lohn wird nicht nur das physische Uberleben der
Person gesichert, sondern auch ihre soziale Einbindung in das gesellschaftliche Miteinander und ihre
Teilhabe an den sozialen Gutern einer Gesellschaft. Ausreichender Lohn ist mehr als
Existenzminimum

Wo Arbeit in einer Weise organisiert wird, dass dieses nicht moglich ist, liegen ethisch nicht
akzeptable Deformationen der Gesellschaft vor. Hier ist dringender Handlungsbedarf geboten, den
in friheren Zeiten nicht nur kirchliche Vertreter, sondern sogar maBgebliche politische
Entscheidungstrager deutlich zu formulieren wussten:

~Unternehmen, deren Existenz lediglich davon abhangt, ihren Beschaftigten weniger als einen zum
Leben ausreichenden Lohn zu zahlen, sollen in diesem Land kein Recht mehr haben, weiter ihre
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An diesem Punkt gibt es also erstaunliche Traditionen einer menschengemafien Ausrichtung von
Politik und Wirtschaft, die wieder in Erinnerung gerufen werden sollten. Da zudem evangelische und
katholische Christen sich hier zumindest auf der Ebene der offiziellen kirchlichen Lehre erfreulich
einig sind, erdffnen sich eigentlich Chancen fur ein wirkungsvolles gemeinsames Auftreten in der
Offentlichkeit:

»Wenn also auch immerhin die Vereinbarung zwischen Arbeiter und Arbeitgeber, insbesondere
hinsichtlich des Lohnes, beiderseitig frei geschieht, so bleibt dennoch eine Forderung der
natlrlichen Gerechtigkeit bestehen - die namlich, dass der Lohn nicht etwa so niedrig sei, dass er
einem genltgsamen, rechtschaffenen Arbeiter den Lebensunterhalt nicht abwirft. Diese
schwerwiegende Forderung ist unabhangig von dem freien Willen der Vereinbarenden. Gesetzt, der
Arbeiter beugt sich - aus reiner Not oder um einem schlimmeren Zustande zu entgehen - den allzu
harten Bedingungen, die ihm nun einmal vom Unternehmer auferlegt werden, so heilst das Gewalt
leiden, und die Gerechtigkeit erhebt gegen einen solchen Zwang Einspruch.” (Enzyklika ,Rerum
novarum®, Ziff. 34)

Fir beide Konfessionen ist nach biblischem Zeugnis die gerechte Entlohnung geleisteter Arbeit eine
unausweichliche Forderung des Glaubens. In klassischer Formulierung: ,,Ein Arbeiter ist seines
Lohnes wert” (1. Timotheus 5,18). Auch hier zeigt sich: Das biblische Zeugnis ist ein guter
Orientierungspunkt flr die Wahrnehmung gesellschaftlicher Verantwortung durch die Kirchen.

1 Pro und Contra Mindestléhne - Gerechtigkeit bei der Lohngestaltung im Niedriglohnsektor.

Eine Argumentationshilfe der Kammer der Evangelischen Kirche in Deutschland fir soziale Ordnung,
Hannover 2009, S. 19. 2 Solidaritat und Selbstbestimmung im Wandel der Arbeitswelt. Eine
Denkschrift des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) zu Arbeit,
Sozialpartnerschaften und Gewerkschaften, Gitersloh 2015, S. 108.

PERSPEKTIEFE

Info-Abo

5Bcontroller%5D=Pdf&cHash=639ec47f1fa256f4c89a07605fc0aebf


https://www.zgv.info/artikel-einzelansicht/236-ein-arbeiter-ist-seines-lohnes-wert-der-mindestlohn-aus-sozialethischer-perspektive?tx_web2pdf_pi1%5Baction%5D=&tx_web2pdf_pi1%5Bargument%5D=printPage&tx_web2pdf_pi1%5Bcontroller%5D=Pdf&cHash=bb3d07eff20850d9516df811f94cd3fe
https://www.zgv.info/index.php?id=80&no_cache=1&tx_ttnews%5Btt_news%5D=236&cHash=bb3d07eff20850d9516df811f94cd3fe&type=98
javascript:history.back()

05-12-25
it
— 4 Ny o

hier klicken

Schutz lhrer Daten

Archiv

PERSPEKTIEFE 66, SEPTEMBER 2025

PERSPEKTIEFE 65, APRIL 2025

PERSPEKTIEFE 64, DEZEMBER 2024

WEITERE AUSGABEN

© 2023 - Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN

https://www.zgv.info/artikel-einzelansicht?tx_web2pdf pil%5Bargument%5D=printPage&tx web2pdf pil%
5Bcontroller%5D=Pdf&cHash=639ec47f1fa256f4c89a07605fcOaebf


https://www.zgv.info/artikel-content?tx_sremailsubscribe_pi1%5Bcmd%5D=infomail&tx_sremailsubscribe_pi1%5BrU%5D=0&tx_sremailsubscribe_pi1%5Btoken%5D=6a65487fd43d963c9a061226aed10828&cHash=a80e34256d3850daa379dd5d9e5d577a
https://www.zgv.info/datenschutz
https://www.zgv.info/artikel-content?tx_ttnews%5Bcat%5D=218&cHash=a249cb93c6db5fb1a5d6c3dbc0719d30
https://www.zgv.info/artikel-content?tx_ttnews%5Bcat%5D=215&cHash=38ff77bb91860502a76182ee5ea1c0cc
https://www.zgv.info/artikel-content?tx_ttnews%5Bcat%5D=210&cHash=332d95f2834e3f8b8e4bfbfc0dd2ba53
https://www.zgv.info/index.php?id=81

