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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

»Aus christlicher Verantwortung vor Gott und den
Menschen treten wir fiir eine gesellschaftliche
Entwicklung ein, die sozial gerecht und dkologisch
vertraglich ist.“ So lautet der Leitsatz des Zen-
trums Gesellschaftliche Verantwortung. Auf des-
sen Grundlage waren wir als kirchlicher Partner
auch im vergangenen Jahr in vielfaltige gesell-
schaftliche Themen, Problemlagen und Prozesse
eingebunden. Die folgenden Seiten geben davon
einen kleinen Einblick.

Die regulative Idee einer ,starken Nachhaltigkeit*,
in der soziale, 6kologische und wirtschaftliche
Dimensionen nicht auf Kosten der jeweils anderen
optimiert werden durfen, liegt uns als Querschnitts-
thema besonders am Herzen. Die in 2015 gefass-
ten BeschlUsse des UN-Weltgipfels fUr nachhaltige
Entwicklung in New York und der UN-Klimakonfe-
renz in Paris sind uns dabei Ermutigung und An-
sporn zugleich (S. 4, 16, 28). Die Notwendigkeit
eines europaisch-amerikanischen Freihandelsab-
kommens TTIP (S. 10) hat uns ebenso beschaftigt
wie die sozial-ethische Betrachtung lokaler Fest-
kultur(en) (S. 6). Die Tatsache, dass Arbeitslosigkeit
— trotz guter Beschéftigungslage — kein Thema von
gestern (S. 12) und die Gesundheit am Arbeitsplatz
(S. 14) ein bleibend wichtiges Thema in der Ar-
beitswelt ist, forderte ebenfalls unsere Aufmerk-
samkeit. Die Frage der politischen Partizipation
von Jugendlichen in einer zunehmend digitalisier-
ten Gesellschaft (S. 32), die Zukunft des landlichen
Raums (S. 24) und die ethische Erdrterung des
Generationenthemas ,Boden” (S. 21) standen
Uberdies im Focus.

Bei allem Engagement kommen wir nicht ohne
segensreiche Gedanken aus — verbale Hoffnungs-
bilder, die uns auch in unserer Erwerbsarbeit
leiten. Die Jahreslosung des vergangenen Jahres
ist solch ein segensreicher Gedanke: ,,Nehmt
einander an, wie Christus euch angenommen hat zu
Gottes Lob* (Romerbrief, Kap. 15 Vers 7).

Die Worte nehmen Bezug auf Streitigkeiten
Uber den richtigen ,christlichen Lebensstil“ in der
noch jungen Gemeinde in Rom. Der Streit war
eskaliert. Christinnen und Christen — teils mit
griechisch-romischen teils mit judischen Wurzeln —
verurteilten sich gegenseitig. Die Gemeinde drohte
zu zerreien. In den Kopfen und Herzen entstand
eine Aufteilung in ,Starke” und ,Schwache” im
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Glauben. Paulus forderte die Mitglieder der
Gemeinde nun nicht einfach auf ,Seid (gefélligst)
nett zu einander!®. Vielmehr erinnert er sie an den
Ursprung ihres Glaubens, an Jesus, den gesalbten
Gottes — Christus. In ihm ist Gott Mensch ge-
worden, bekommt Gott ein menschliches Antlitz,
so will Paulus in Erinnerung rufen, um Menschen
nahe zu bringen, dass alle gleichermaBen be-
schenkte und angenommene Geschdpfe des ei-
nen Gottes sind. Das gilt auch Uber den Tod hin-
aus und unabhangig davon, was man im Leben zu
leisten vermag. Naturwissenschaftlich beweisen
|&sst sich das nicht, wohl aber vertrauensvoll
glauben zur Orientierungshilfe im Leben.

Streitigkeiten und Konflikte sollen hier nicht mit
L,HarmoniesoBe" Ubergossen werden. Vielmehr ist
eine Erinnerungsspur gelegt, was aus religidser
Sicht bei Konflikten grundséatzlich nicht aus dem
Blick geraten darf: ,Weil ihr von Gott ohne Vor-
bedingung beschenkte und angenommene Men-
schen seid — auch mit allem, was in eurem Leben
nicht gut ist", so der Gedanke des Paulus, ,so
konnt ihr auch einander als Menschen annehmen.*
Die Wirde des Menschen bleibt unantastbar, trotz
aller Meinungs- oder Glaubensdifferenzen oder
Unterschieden in der Lebensflhrung. Die Worte
des Paulus setzen so gesehen einer allzu mensch-
lichen Perspektive einen religids begrindeten
LAbristungsgedanken® entgegen.

Ich wiinsche lhnen liebe Leserin, lieber Leser eine
anregende Lektlre.

G\'&A':Qk f{/)u;'wl/}/'

Oberkirchenrat Pfarrer Christian Schwindt
Leiter des Zentrums
Gesellschaftliche Verantwortung
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Gunnela Hahn (Church
of Sweden) und

Dr. Jim Antal (United
Church of Christ)
haben den Ausstieg
aus fossilen Energie-
trdgern in ihren Kirchen
vorangetrieben.

Keine Kohle fur die Kohle:
Divestment als Tell
kirchlicher Anlagestrategie

Der Gedanke, dass weltweit 80 Prozent der bekannten

Vorkommen von Kohle, Ol und Gas in der Erde bleiben miissen,

um das Ziel, die Erderwarmung unter zwei Grad Celsius zu

halten, erreichen zu konnen und dass es deshalb konsequent
ist, nicht weiter in die Forderung dieser
Energietrager zu investieren, findet erst seit
wenigen Jahren breitere Beachtung.

von: Dr. Brigitte Bertelmann, Referat Wirtschaft & Finanzpolitik

< b.bertelmann@zgv.info

iele Kirchen haben bereits ethische
VKriterien fur ihre Anlagen entwickelt

wie z. B. die Leitlinien fUr ethische
Geldanlage der EKD. Der Ausschluss
fossiler Energietrager wurde allerdings
bisher nicht in diese Leitlinien aufge-
nommen. Kirchen in anderen Landern
sind hier schon einige Schritte weiter. Die
Church of Sweden, die Church of Eng-
land und die United Church of Christ
(UCC) haben entsprechende Beschllsse
gefasst. Zahlreiche Stiftungen, Universi-
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taten und Kommunen sowie Versiche-
rungsgesellschaften und Kreditinstitute
haben ebenso beschlossen, nicht neu in
fossile Energietrager zu investieren und
sich weitgehend von vorhandenen En-
gagements zu trennen.

Zwar unterscheiden sich die Divest-
ment-Strategien und das konkrete An-
lagevolumen im Einzelnen durchaus. Das
Signal aber, dass Geldanlage als ein
wichtiges Instrument des Klimaschutzes
erkannt wurde, geht von diesen Akteuren

gemeinsam aus. Mit geschétzten 2,6 Bil-
lionen Dollar verwaltetem Vermogen ist
damit zwar erst ein kleiner Teil des glo-
balen Kapitalvermégens Teil der Divest-
ment-Bewegung geworden, die Wachs-
tumsraten sind allerdings beeindruckend.
Eine Studie von Arabella Advisors in den
USA schatzt, dass das Volumen seit 2014
verfunfzigfacht wurde.

In der Debatte Uber den Ausstieg
aus Investitionen in Unternehmen, die
fossile Brennstoffe férdern und vertrei-
ben, spielen neben den 6kologischen
Aspekten auch 6konomische und nicht
zuletzt ethische Argumente eine ent-
scheidende Rolle.

Geht man davon aus, dass sich die
Bewertung von Energieunternehmen, de-
ren Schwerpunkt bislang noch im Ge-
schaft mit fossilen Energietragern liegt,
aufgrund von politischen Entscheidungen,
der technischen Weiterentwicklung und
hoheren Wettbewerbsfahigkeit alterna-
tiver Energieversorger oder der Verande-
rung von Marktnormen, drastisch andern
kann, unterliegen Anlagen in diesen Un-
ternehmen erheblichen finanziellen Risi-
ken (stranded assets). Gleichzeitig wurde
z. B. in den USA festgestellt, dass Ertrage
aus Investitionen, die die 100 groBten
Kohleunternehmen und die 100 groBten
Ol- und Gasunternehmen ausschlieBen,
in 2014 1,5 Prozent hoher und in einem
Zehn-Jahres-Zeitraum bis 2014 genauso
hoch waren wie entsprechende Fonds
mit den groBen Energieunternehmen.

Geld ist ein Gestaltungsmittel

Die zustandige Finanzreferentin der
Church of Sweden, Gunnela Hahn, be-
stéatigte dieses Ergebnis. Ihre Erfahrungen
mit der erfolgreichen Umsetzung des
Divestment-Beschlusses der Church of
Sweden stellte sie im Rahmen einer
Fachtagung vor, zu der das ZGV zu-
sammen mit Brot fUr die Welt, der Heidel-
berger Werkstatt Okonomie und anderen
Tragern des Okumenischen Prozesses
Umkehr zum Leben — den Wandel ge-
stalten im November nach Frankfurt ein-
geladen hatte.

Im Rahmen dieser Fachtagung erin-
nerte Dr. Jim Antal, Préasident der Mas-
sachusetts Conference der UCC, an die
besondere Verantwortung von Christin-
nen und Christen flr die Bewahrung der
Schopfung. Wenn Kirchen diese Verant-
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wortung ernst nehmen, mussen sie ihre
Ressourcen — und dazu gehort natirlich
auch Anlagekapital — in diesem Sinne
einsetzen und durfen nicht Vorteile und
Ertrage aus Anlagen oder allgemein aus
einer Ressourcenverwendung ziehen, die
ihrem Auftrag entgegensteht. Geld ist ein
Gestaltungsmittel unter anderen, aber ein
sehr wirkungsvolles. Es steht uns als
Ressource zur Verfugung und wir sind
verantwortlich auch fur die Folgen unse-
rer Geldanlage.

Dabei geht es nicht um den soforti-
gen, vollstdndigen Ausstieg aus Investitio-
nen in Kohle-, OI- und Gasunternehmen,
sondern um einen schrittweisen Ausstieg,
der damit beginnt, diese bei Neuanlagen
auszuschlieBen (no-buy-Listen) und bei
der Anlage frei werdender Mittel auf al-
ternative Anlagemadglichkeiten zu achten,
erneuerbare Energietrager und -techni-
ken zu férdern sowie die Entwicklung und
Wettbewerbsfahigkeit besonders res-
sourcen- und energieeffizienter Produkte
und Verfahren voranzubringen (Positiv-
listen) und schlieBlich ganz neue Kon-
zepte fUr Mobilitat, Arbeitsablaufe, Ge-
béudedesign und -nutzung zu entwickeln.

Umbau zur postfossilen
Wirtschaft wird zu Interessen-
konflikten fiihren

In einer Welt, deren globale Wirtschaft bis
heute wesentlich auf fossile Energie griin-
det, wird der Umbau zu einer postfossilen
Wirtschaft in einem relativ kurzen Zeit-
raum von wenigen Jahrzehnten unver-
meidlich zu Interessenskonflikten fuhren.
Nicht nur im Kohlebergbau oder der OI-

v.l.n.r.. Eric Heymann (Deutsche Bank), Rolf D. HaBler (Institut fir nachhaltige Kapitalanlagen),
Susan Dreyer (Carbon Disclosure Project), Klaus Heidel (Werkstatt Okonomie)

und Gasindustrie werden Unternehmen
und Arbeitsplatze gefahrdet werden. Auch
die Automobilindustrie, die chemische
Industrie und andere Branchen werden
von dieser Umstellung betroffen sein.
Branchen und Regionen, die von der not-
wendigen Umstellung Uberproportional
betroffen sind, durfen mit deren sozialen
und 6konomischen Folgen nicht allein
gelassen werden.

Ein wesentliches Ergebnis der Welt-
klimakonferenz in Paris war auch die Ver-
pflichtung der Industrielander die Ent-
wicklungslander finanziell und technisch
bei der Dekarbonisierung inrer Wirtschaft
und Energieversorgung zu unterstutzen
und notwendige MaBnahmen zur Abwehr
bzw. Milderung der bereits spurbaren
Folgen des Klimawandels durchzufihren.
Dafur sollen die Industrielander gemein-
sam 100 Mrd. US-Dollar jahrlich zur
VerfUgung stellen.

Mit Divestment — Fossil Free werden
ganz sicher nicht alle Probleme, die
durch den seit Jahrzehnten viel zu hohen
CO,- AusstoB und sonstigen Ressourcen-
verbrauch in unserer wachstums- und

v.l.n.r.: Heinz Fuchs (Brot flir die Welt), Dr. Jim Antal, Marlies Hofer-Perktold (Diézese Innsbruck), Gunnela Hahn,
Heinz Thomas Striegler (Ev. Kirche in Hessen und Nassau), Brigitte Bertelmann (ZGV)
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wettbewerbsorientierten Wirtschaft ent-
standen sind, geldst.

,Eine sinnvolle Divestmentstrategie
kann nur ein Baustein sein und muss ein-
gebunden sein in ein Gesamtkonzept in-
stitutioneller Anleger fur Klima- und Um-
weltschutz®, betonte auch Heinz Thomas
Striegler als Finanzdezernent und Leiter
der Kirchenverwaltung der EKHN. Die
EKHN hat folglich ein integriertes Klima-
schutzkonzept entwickelt, zu dem Schritte
zu Bko-fairer Beschaffung, nachhaltiger
Mobilitat und Gebaudemanagement so-
wie die Beratung und Unterstitzung von
Gemeinden und kirchlichen Einrichtungen
ebenso gehdren, wie die Férderung von
Projekten in lokalen und regionalen Netz-
werken und Investitionen in die Starkung
alternativer Energieversorgung und Ver-
besserung der Energie- und Ressourcen-
effizienz.

Einfluss auf Unternehmens-
politik nutzen

Der grundsétzliche Beschluss, aus Inves-
titionen in fossile Energieunternehmen
auszusteigen, schliet insbesondere
nicht aus, als Anleger auch Einflussmog-
lichkeiten auf die Unternehmenspolitik zu
nutzen und dort, wo dies aussichtsreich
erscheint, auch weiter in Unternehmen zu
bleiben, die selbst glaubhaft und konse-
quent eine Strategie nachhaltiger, post-
fossiler Entwicklung verfolgen. Entschei-
dend ist die Signalwirkung, die von einem
Divestmentbeschluss auch bei einem
relativ geringen Anlagevolumen ausgeht.
Letztlich geht es darum, wie wir als Kirchen
in der Gesellschaft dazu beitragen, unse-
ren ressourcenintensiven Lebensstil und
unser wachstumsorientiertes Wirtschafts-
system so umzubauen, dass die Erde als
Lebensraum fur die heutigen und fUr zu-
kunftige Generationen erhalten bleibt. W
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Mehr als oberhessische Folklore:
Vom gesellschaftlichen Mehrwert
lokaler Feste

Im Friithjahr 2015 fand im hessischen Landtag eine Anhérung statt,
die sich mit einem Gesetzesentwurf der FDP beschaftigte. Darin
schlug diese vor, den derzeit notwendigen Anlassbezug fiir die
Ermdglichung von Ladendffnungen an Sonntagen zu streichen.
Was mit den fraglichen Anlassen gemeint ist, wird im derzeit
giiltigen Gesetzestext beschrieben. Es geht um Mérkte, Messen,
ortliche Feste oder dhnliche Veranstaltungen (HL6G § 6 Absatz 1).

Im Rahmen der Anhdrung hatte auch das

ZGV Gelegenheit, eine Beurteilung dieses

Vorschlages vorzutragen.

von: Pfarrer Dr. Ralf Stroh, Referat Wirtschaft & Finanzpolitik

< r.stroh@zgv.info

elche Folge ist flr den Fall zu er-
warten, dass der Vorschlag der
FDP gesetzlich umgesetzt wird?

Die Streichung des Anlassbezuges wird
die Anlasse faktisch ihrer Existenzgrund-
lage berauben.

Markte, Messen, oOrtliche Feste oder
ahnliche Veranstaltungen geraten genau
dort immer starker unter Druck, wo in der
Nahe verkaufsoffene Sonn- und Feiertage
stattfinden. Angesichts der heutigen Mo-
bilitét ist ,,in der Nahe" unter Umstéanden
ein durchaus groBer Radius.

Nachlassende Resonanz dieser Feste
aufgrund verkaufsoffener Sonn- und
Feiertage in benachbarten Stadten de-
motiviert die hier engagierten Personen.
Die noétigen Einklnfte zur Deckung der
Unkosten k&nnen nicht mehr generiert
werden und erst recht kdnnen keine Ge-
winne erwirtschaftet werden, die von den
beteiligten Vereinen oftmals bereits in ihr
Jahresbudget einkalkuliert wurden und
dringend zur Aufrechterhaltung des Ver-
einslebens bendtigt werden.

Die Gefahrdung traditioneller Feste ist
aus Sicht der christlichen Sozialethik ein
groBer gesellschaftlicher Schaden.

Traditionelle Feste werden in kleinen
Kommunen wesentlich durch ehrenamt-
liches Engagement getragen und sind
durchweg durch die intensive Koopera-
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tion verschiedenster kommunaler Akteure
(Politik, Verwaltung, Wirtschaft, Kultur,
Vereine und Kirchen) organisiert.
Weinfeste, Spargelfeste, Kirchweih-
feste, regionale Méarkte sind keine Uber-
lebten Formen hessischer Folklore, son-

dern Orte der ldentifikation mit dem
Wohnort und Stétten intensiven ehren-
amtlichen Engagements. Aus ihnen spei-
sen sich Gemeinschaftsgefuhl und die
Fahigkeit zur Integration, wie nur selten
sonst noch in unserer Gesellschaft. Das
Miteinander in der Vorbereitung und
Durchfluhrung solcher Ereignisse stellt
eine unersetzbare Gelegenheit dar, um
das kommunale Miteinander nicht nur
reduziert auf 6konomische Belange zu
erleben und zu gestalten.

Personen, die ansonsten ganz unter-
schiedlichen gesellschaftlichen Schichten

angehdren, arbeiten Hand in Hand und
erleben einander in ganz anderer Weise
als sonst — was dann zugleich die sonst
Ublichen Kontakte zwischen ihnen, zwi-
schen Chef und Angestelltem, Verkaufer
und Kunden, Arztin und Patientin, auf eine
neue und unverkrampfte Weise moglich
macht. Wer mit dem Inhaber eines Elek-
trogeschéftes vor Ort am Aufbau einer
BUhne zusammengearbeitet hat, ist viel-
leicht weniger anféllig flr den Einkauf im
Onlinehandel als bisher.

Feste bieten Partizipations- und Ko-
operationsmoglichkeiten, die nicht aus
finanziellen Moglichkeiten alleine erwach-
sen, sondern das breite Spektrum an
Talenten und Fertigkeiten vor Augen fuh-
ren, die fUr ein gutes Zusammenleben
vor Ort nétig sind — und all dies nicht als
schdngeistige Theorie, sondern als er-
lebte Praxis.

Ist das immer Harmonie und Einklang?
Mitnichten! Aber unvermeidlich auftreten-
de Konflikte in Vorbereitung und Durch-
fUhrung der Feste mussen stets unter Be-
ricksichtigung von anderen als lediglich
finanziellen Gesichtspunkten gelést wer-
den. Insofern sind diese regionalen Fes-
tivitaten vorbildlich geeignet, um ein ge-
sellschaftliches Miteinander einzulben —
und zwar von ,Kleinauf*.

Wo das fehlt, kann es nicht im Schul-
unterricht oder bei Facebook nachgeholt
werden. Denn was dann fehlt, ist kein
Informationsmangel, sondern ein Erleb-
nismangel, der auch durch kein Shop-
pingerlebnis ausgeglichen werden kann.

Die menschliche Reife, die durch eh-
renamtliches Engagement erzeugt wird,
ist unverzichtbare Voraussetzung allen
verantwortungsvollen und eigenstandi-
gen Handelns — auch in wirtschaftlichen
Dingen. Eine breite Kultur des ehrenamt-
lichen Engagements zu férdern und zu
bewahren, heit daher, einer Gesellschaft
einen unUberbietbaren Standortvorteil zu
sichern. Darum ist gerade der Sonntags-
schutz die zeitgemaBe Antwort auf die
Herausforderungen der Globalisierung. W

STELLUNGNAHME

Stellungnahme des ZGV zum FDP-Antrag:
www.zgv.info/wirtschaft-finanzpolitik.html
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Das Ganze des Lebens in den Blick nehmen:
Kontakte zwischen Kirche und Unternehmerinnen

und Unternehmern anders gestalten

Die EKHN teilt mit allen christlichen Kirchen die Gewissheit, dass der christliche Glaube eine ermutigende
und orientierende Kraft fiir alle Lebensbereiche ist. Und sie hélt an der ebenfalls allgemeinchristlichen
Uberzeugung fest, dass sich der volle Reichtum des christlichen Glaubens nur im gemeinsamen
Austausch der Christen untereinander, aber auch mit allen anderen an Fragen der Lebensorientierung

interessierten Menschen erschlieBt.

von: Dr. Brigitte Bertelmann, Dr. Ralf Stroh, Referat Wirtschaft & Finanzpolitik

as Gesprach, das engagierte mit-
D einander Reden und das aufmerk-

same einander Zuhdren, in einem
Rahmen, der alle Sinne anspricht und
das Gesprach nicht auf den Austausch
von Informationen und organisatorische
Absprachen reduziert, steht seit dem
Anfang des christlichen Glaubens in des-
sen Mittelpunkt. Jesus selbst hat aus-
weislich des biblischen Zeugnisses im
geselligen Zusammensein mit Mannern
und Frauen das sachgeméBe Format zur
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Wahrnehmung seines Auftrages gese-
hen. Und er hat sich nicht irre machen
lassen von jenen, die darin den Beweis
sahen, dass man ihn religios und gesell-
schaftlich nicht ernst nehmen kénne:
»~Johannes ist gekommen, aB nicht
und trank nicht; so sagen sie: Er ist be-
sessen. Der Menschensohn ist gekom-
men, isst und trinkt; so sagen sie: Siehe,
was ist dieser Mensch fur ein Fresser und
Weinsaufer, ein Freund der Z6llner und
Sunder! Und doch ist die Weisheit ge-

rechtfertigt worden aus ihren Werken.*
(Matthaus 11, 18f.)

In dieser Tradition stehend wurde ein
neues Konzept fir Gesprache mit mittel-
stéandischen Unternehmerinnen und Un-
ternehmern entwickelt.

Zuerst iiber das Leben reden

Kontakte zwischen Kirche und Unter-
nehmen stehen haufig unter einem un-
gUnstigen Stern. In ihnen begegnen sich
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Akteure, die gesellschaftlich weitreichen-
de Verantwortung tragen. Dabei wird in
einer bestimmten offentlichen Sichtweise
den Unternehmerinnen und Unterneh-
mern —im Guten wie im Schlechten — er-
heblicher Einfluss und damit auch eine
Hauptverantwortung fur das gesellschaft-
liche Wohl oder Wehe zugeschrieben,
wahrend den Kirchen in dieser Lesart die
Verantwortung dafir zukommt, als mora-
lische Instanz den Verantwortlichen in der
Wirtschaft ins Gewissen zu reden. Das
sind keine besonders hilfreichen Rah-
menbedingungen fir ein unverkrampftes
Gesprach — gerade, wenn beide Seiten
irgendwann auch auf heikle Punkte zu
sprechen kommen mochten, die sie an-
einander kritisch wahrnehmen.

In dieser Lage erweist es sich als
wohltuend, das biblische Zeugnis zur
Orientierung heranzuziehen. Es ermutigt
alle Beteiligten, ihrer gesellschaftlichen
Verantwortung gerade dadurch gerecht
zu werden, dass sie vor allem anderen
zunachst und zuerst miteinander Uber

Gaste des Kirchenprésidenten in angeregtem Gesprach.

>y

das Leben reden, innerhalb dessen sie in
jeweils besonderen Rollen Verantwortung
tragen. Wenn Kirche und Wirtschaft dem
Leben dienen sollen, wie es wirklich ist
und gelebt wird, dann durfen sie sich in
ihrem gemeinsamen BemUhen um ein
humanes gesellschaftliches Miteinander
nicht vorschnell auf unmittelbar kirchliche
und wirtschaftliche Fragen konzentrieren,
sondern missen das Ganze des Lebens
im Blick haben.

Und wirklich in den Blick bekommt
man dieses Leben erst dann, wenn man
Uber die eigenen Erfahrungen spricht.
Uber die Erfahrungen, die das Leben
einem zumutet, wenn man in leitender
Funktion in Wirtschaft und Kirche einer
besonderen Verantwortung gerecht wer-
den mdchte und zugleich auch all den
anderen vielfaltigen Herausforderungen,
die das Leben fur jeden Menschen mit
sich bringt.

Von diesem Grundverstéandnis wer-
den die unterschiedlichen Formate getra-
gen, in denen in der EKHN Kontakte zu

Unternehmerinnen und Unternehmern
stattfinden. Dazu gehdren Gesprache in
kleinerem Kreis ebenso wie Betriebs-
besuche des Kirchenprasidenten oder
von Propstinnen/Propsten, Dekaninnen
und Dekanen.

Als ein neues Format in dieser Reihe
fand an einem schoénen Julitag im Frank-
furter Dominikanerkloster ein sommer-
licher Abend fur Unternehmerinnen und
Unternehmer statt. Unter dem Titel ,Ge-
sellschaft, Wirtschaft, Familie. Beziehun-
gen, die Menschen stark machen® hatte
Kirchenpréasident Dr. Jung eingeladen
und mehr als 170 Unternehmerinnen und
Unternehmer aus dem Gebiet der EKHN
waren dieser Einladung gefolgt und ka-
men mit Uber 80 Vertreterinnen und Ver-
tretern der EKHN ins Gespréach.

Im Mittelpunkt stand ein Thema, das
unausweichlich alle Personen ohne An-
sehen von Stand und Beruf zeit ihres
Lebens beschaftigt, namlich die Frage,
wie wir den Menschen gerecht werden,
die unser Leben ausmachen. Die uns als

' .
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Eltern oder Geschwister ins Leben hin-
einbegleitet haben und seitdem zu un-
serem Leben gehdren. Die als Manner
oder Frauen unser Leben in guten wie in
schlechten Tagen teilen. Die als unsere
Kinder von uns in dieses Leben begleitet
werden, nach Selbstandigkeit streben
und sich an uns reiben, und die wir nur
dadurch in unserem Leben behalten
kdnnen, dass wir sie loslassen. Die als
Freunde ein zuverlassiger Ort des Tros-
tes, des Rats, aber auch der Irritation und
der Infragestellung sind.

Kirche heute

Den Auftakt zu dem entspannten und
formlosen Austausch im Innenhof des
Dominikanerklosters gab eine kurze von
Petra Gerster moderierte Podiumsrunde
in der Heiliggeistkirche. Isabel Hahn, Ge-
schaftsflihrerin des Unternehmens Glas-
bau Hahn, Dr. Harald Schaub, Geschéfts-
fuhrung Chemische Fabrik Budenheim,
und Kirchenprasident Dr. Volker Jung ga-
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Oben: Kirchenprésident Jung begriiBt die Géste.
Unten: Die Band ,Shook* trdgt mit ihrer Musik zur angenehmen Atmosphére bei.

ben sehr persdnlich Auskunft dariber,
wie sie mit der Herausforderung umge-
hen, berufliche Verantwortung und per-
sonliche Lebensbezlge miteinander in
Einklang zu halten.

Ob dieses Gesprach Frichte bringt,
das sieht man nicht daran, dass es in
programmatische Erklarungen zur Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie mindet.
Sondern daran, ob dieses Thema viel-
leicht eher nebenher und unscheinbar bei
anderer Gelegenheit den Teilnehmern am
Gespréach begegnet und dann ausdriick-
lich nicht mehr als Privatsache zur Seite
geschoben, sondern zu einer der Fragen
erklart wird, an der sich entscheidet, wie
human eine Gesellschaft ist.

Zu dieser Veranstaltung waren be-
wusst nicht nur Mitglieder der EKHN ein-
geladen worden. Auch hierbei war die
Orientierung am biblischen Zeugnis lei-
tend, das davon Kunde gibt, dass Jesus
mit allen das Gesprach sucht, die mitei-

nander an einem Ort leben. Von Anfang
an ist die christliche Kirche keine Sekte,
sondern Kirche fur das Volk.

Genau diese Atmosphére pragte den
gesamten Abend und spiegelte sich in
den einhellig positiven Rickmeldungen.

Ein neues Format der Wahrnehmung
gesellschaftlicher Verantwortung durch
die Kirche, das doch an ein ganz altes
biblisches Format anknUpft und es neu in
Erinnerung bringt. Weitere Veranstaltun-
gen sollen folgen. Hier sollen ebenfalls
Themen im Mittelpunkt stehen, die Le-
bensfragen jenseits von Kirche und Wirt-
schaft betreffen. Auch in die Regionen,
die Propsteien und Dekanate, soll dieses
neue und zugleich alte Format Impulse
senden und dazu ermutigen, gesell-
schaftliche Verantwortung vor Ort jen-
seits Ublicher Rollenmuster einladend
und offen wahrzunehmen.

Das ZGV steht zur Begleitung und
UnterstUtzung solcher Projekte bereit. W
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WIRTSCHAFT & FINANZPOLITIK

»1 11IP — Was bringt uns das?*
Informieren, Diskutieren, Positionieren

Im ganzen Gebiet der EKHN, von Herborn iiber GieBen, Mainz, Wiesbaden,
Frankfurt, GroB-Gerau, Darmstadt, Michelstadt, GroB-Umstadt, informierten sich
Pfarrkonvente, luden Dekanate zu Vortrags- und Diskussionsveranstaltungen
rund um das Thema TTIP ein.

von: Dr. Brigitte Bertelmann, Referat Wirtschaft & Finanzpolitik

< b.bertelmann@zgv.info

Was bringt uns TTIP? Welche Ziele

sollen damit erreicht werden? Wie sind
wir als Konsumentlnnen, als Arbeitneh-
merlnnen, als Wahlerlnnen, als Steuer-
zahlerlnnen voraussichtlich von den
transatlantischen Handelsabkommen be-
troffen? Welche Vorteile und welche
Nachteile sind fiir uns aber auch fir Kom-
munen und Unternehmen unterschied-
licher GréBe und Branchen zu erwarten?
Welche Auswirkungen auf Drittlander,
insbesondere Entwicklungslander sind
zu berUcksichtigen? Referentinnen des
ZGV waren daran mit Vortragen, als Dis-
kussionspartnerinnen auf Podien sowie
als Moderatorinnen ebenso wie mit Ver-
offentlichungen und Positionspapieren
beteiligt.

Bis zum September 2015 unterzeich-
neten mehr als drei Millionen Menschen
in der EU die Aufforderung, die Verhand-
lungen fUr das Handelsabkommen zwi-
schen der EU und den USA bzw. Kanada
abzubrechen. Offentlicher Druck und die
Forderung nach mehr Transparenz fuhr-
ten zu einer etwas offeneren Informa-
tionspolitik der Handelskommission.

Bis heute haben aber selbst die ge-
wéhlten Abgeordneten des européischen
Parlaments, die letztlich neben dem
Europaischen Rat mit Uber die Annahme
oder Ablehnung der Vertrage abstimmen
werden, nur sehr begrenzten Zugang und
Einsicht in die konsolidierten Texte der
einzelnen Vertragskapitel. Die Mitglieder
der nationalen Parlamente haben bisher
keinen Zugang zu diesen Texten, obwohl
inzwischen davon ausgegangen wird,
dass es sich aufgrund der weitreichenden
ordnungspolitischen Bedeutung und ge-

10

I mmer wieder ging es um die Fragen:

sellschaftspolitischen Eingriffe um soge-
nannte gemischte Abkommen handelt,
die der Zustimmung auch der nationalen
Parlamente bedurfen.

Einschrankung demokratischer
Handlungsspielraume

Die Einschréankung der Gestaltungs- und
Entscheidungsfreiheit demokratisch legi-
timierter Verfahren, Personen und Gre-
mien durch die Handelsvertrage ist einer
der wesentlichen Kritikpunkte. Diese wer-
den nicht nur durch die mangelnde Trans-
parenz wahrend der Verhandlungen wirk-
sam, sondern auch im Vertrag selbst fur
zukinftige Verfahren und Gestaltungs-
mdglichkeiten festgeschrieben.

So soll ein fur die regulatorische
Kooperation zusténdiges, neu einzurich-
tendes Amt oder Forum eine Folgenab-

L L X
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RueiNLAND-PFALZISCHES NETZWERK GEGEN TT|p

schatzung bei neuen Gesetzesvorhaben
vornehmen und diese insbesondere auf
mogliche Handelshemmnisse hin Gber-
prtfen. Dazu, wer genau mit welchem
Einfluss in diesen Gremien mitarbeiten
wird, gibt es widersprtchliche Aussagen
bzw. Auslegungen bisher bekannter
Vertragstexte. Grundsatzlich wird der in-
transparente Einfluss von Unternehmen
und Verbanden auf Gesetzesentwrfe
bereits im Vorfeld des parlamentarischen
Verfahrens und damit die Einschrankung
der demokratisch legitimierten und kon-
trollierten Gremien kritisiert.

Reformvorschlag
fiir Schiedsgerichte

Die Einschrankung der Entscheidungs-
und Gestaltungsfreiheit demokratisch le-
gitimierter und kontrollierter Gremien ist

g = "i"
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Das rheinland-bfélzisohe
Netzwerk.gegen TTIP lud in
Mainz zum Aktionstag ein.
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auch der Kern der Kritik an Investitions-
schutzklauseln, die es auslandischen
Unternehmen ermdglichen, unter Umge-
hung der jeweils bestehenden nationalen
Gerichte Staaten zu verklagen, wenn sie
sich diskriminiert oder in ihren Rechten
als Investoren verletzt fuhlen. Der heftige
zivilgesellschaftliche Widerstand sowie
die ablehnende Haltung auch einiger
Européischer Regierungen, unter ande-
rem der deutschen, hat dazu gefuhrt,
dass die EU-Handelskommissarin Cecilia
Malmstrém mit dem Vorschlag eines
Investitionsgerichtshofes ein Reform-
modell vorgelegt hat, das mehreren
Kritikpunkten Rechnung tragt. Es sieht
vor, ein zwischenstaatliches Schieds-
gericht an einem neutralen Ort einzurich-
ten, das mit unabh&ngigen Richterinnen
besetzt wird. Den Parteien soll eine
Berufungsinstanz zur Verflgung stehen
und die Verfahren sollen transparent sein.
Die Klagegrunde sollen klarer definiert
und begrenzt werden. Das grundsétz-
liche Problem der Parallelgerichtsbarkeit
und damit der potenziellen Inlanderdis-
kriminierung bleibt bestehen. AuBerdem
bleibt vollig offen, ob die Verhandlungs-
partner in den USA und vor allem in
Kanada bereit sein werden, Uber diesen
Vorschlag tberhaupt ernsthaft zu verhan-
deln. Bliebe allerdings die bisher vorgese-
hene Regelung im CETA bestehen,
kénnten auf diesem Weg transnationale
Unternehmen Uber Tochterunternehmen
in den USA eine anderslautende Rege-
lung im TTIP umgehen.

Keine einheitliche Haltung
der Wirtschaft

Die Kritik an den Schiedsgerichtsverfahren
ist auch ein zentraler Grund fur die Ab-
lehnung der transatlantischen Handels-
abkommen durch den Bundesverband
der mittelstandischen Wirtschaft sowie
eine Initiative zahlreicher kleiner und mitt-
lerer Unternehmen (KMU gegen TTIP).
Sie betonen damit, dass es keineswegs
eine einhellige Einschatzung der geplan-
ten Handelsabkommen in der Wirtschaft
gibt und dass sie sich durch Vertreter von
Unternehmerverbanden und Kammern,
die fur sich in Anspruch nehmen, im In-
teresse aller Unternehmen und Arbeit-
nehmerinnen zu sprechen, wenn sie fur
TTIP und CETA werben, keineswegs mit
ihren Interessen vertreten fuhlen.
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Was sich allerdings fast alle Unter-
nehmen wiinschen, namlich eine verbes-
serte Zusammenarbeit mit den USA und
Kanada, Abbau technischer Handels-
hemmnisse durch eine Harmonisierung
von technischen Standards und den Ab-
bau von Burokratie durch weniger auf-
wéandige Zulassungsverfahren, konnte
schon langst, ohne so weitreichende
Abkommen z. B. durch eine intensivere
Zusammenarbeit im transatlantischen
Wirtschaftsrat, erreicht werden.

Immer &fter stellte sich daher die
Frage, warum sich insbesondere die Re-
gierungen vieler européischer Staaten
und auch der USA so beharrlich flir den

ACTIONSTAG 18/04/2015
- —— | )
GUTENBERGPLATZ

Rheinland-Pfalzisches Netzwerk gegen TTIP |uw«TTIPvsRLPs

Abschluss von CETA und TTIP einsetzen.
Wenn der Abbau von Zéllen und techni-
schen Handelshemmnissen auf einfache-
rem Weg erreicht werden kdnnte, wenn
die zu erwartenden Beschéaftigungs- und
Wachstumsimpulse deutlich hinter den
ursprunglichen Erwartungen zurtickblei-
ben, wenn erhebliche Nachteile insbe-
sondere auch fur Entwicklungslander zu
erwarten sind, dann muss es noch an-
dere Grinde geben, die fir den Ab-
schluss dieser Vertrage sprechen.

Offener als zu Beginn der Debatte
wird heute auf die geopolitische Be-
deutung der transatlantischen Handels-
abkommen verwiesen.

Es geht um geopolitische Ziele, ge-
nauer darum, der Machtverschiebung
zugunsten des asiatisch-pazifischen
Wirtschaftsraumes und insbesondere
zugunsten von China und Indien, entge-
genzuwirken. Der noch bestehende Wett-

bewerbsvorteil und die wirtschaftliche
Dominanz des transatlantischen Wirt-
schaftsraumes sollte durch ein engeres
ZusammenrUcken und eine Festschrei-
bung gemeinsamer Standards im bisher
gréBten und wettbewerbsstarksten Wirt-
schaftsraum der Welt gefestigt werden.

Gemeinsamer Lernprozess

In ihrer gemeinsamen Stellungnahme zu
den transatlantischen Handelsabkommen
sprachen sich die Evangelischen Kirchen
in Hessen gegen eine Zustimmung zu
den Abkommen, wie sie sich gegenwar-
tig darstellen, aus. Sie verwiesen insbe-
sondere auf die negativen Folgen fir
Entwicklungs- und Schwellenlander und
schlossen sich damit inhaltlich auch
Brot fur die Welt, dem Evangelischen Ent-
wicklungsdienst und dem Evangelischen
Werk fur Diakonie und Entwicklung e. V.
an. Angesichts der strittigen Punkte und
unklaren Folgen fur Beschaftigung, So-
zialstandards, Umwelt- und Klimaschutz
auf verschiedenen Handlungsebenen for-
derten sie einen breiten, offenen Diskurs
Uber die Ziele einer zukunftsfahigen Poli-
tik, die Handel als sinnvolles Mittel zur
Wohlfahrtssteigerung versteht, nicht pri-
mar als machtpolitisches Instrument.
Nach der Weltklimakonferenz in Paris
und den dort getroffenen Verabredungen
werden die Auswirkungen auch des welt-
weiten Handels noch starker auf seine
Klimarelevanz hin zu betrachten sein.
Globalisierung ist dann nicht nur als welt-
weiter Markt zu verstehen, sondern vor
allem als weltweite Verantwortung auch
fur die globalen Gemeingter. Die Belas-
tung und Schéadigung dieser Ge-
meinguter durch globalen Handel sind als
Kosten zu berucksichtigen und in unter-
nehmerische sowie politische Entschei-
dungen einzubeziehen. Handelsvertrage
die mit dem erklarten Anspruch weltweit
gultige MaBstabe zu setzen entworfen
werden, mussen dies explizit einbeziehen
und durfen nicht Regelungen treffen, die
die Lésung der globalen Herausforde-
rungen durch Festschreibung eher er-
schweren als fordern. |
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ARBEIT & SOZIALES

Arbeitslosigkeit
ist kein Thema
von gestern!

Die Zahl der Langzeitarbeitslosen verharrt seit 2010 bei iiber
einer Million trotz steigender Beschaftigung. Kirche tritt fiir mehr
offentlich geforderte Beschéftigung ein.

von: Marion Schick, Referat Arbeit & Soziales
< m.schick@zgv.info

Zur aktuellen Lage

Auch 10 Jahre nach Inkrafttreten von
Hartz IV [Sozialgesetzbuch (SGB) Zweites
Buch (ll) = Grundsicherung fur Arbeit-
suchende] ist Arbeitslosigkeit kein Pro-
blem von gestern. Insbesondere die Zahl
der Langzeitarbeitslosen ist trotz stei-
gender Beschaftigung nach wie vor hoch.

In Deutschland waren 2014 im Jah-
resdurchschnitt 2,9 Millionen Menschen
arbeitslos. Darunter 1,1 Millionen oder
37 Prozent Langzeitarbeitslose. Das Insti-
tut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) stellt in seinem Kurzbericht 20/2015
fest: ,Die Zahl der Langzeitarbeitslosen
verharrt seit 2010 bei einer Million, etwa
jeder dritte Arbeitslose ist schon mindes-
tens ein Jahr arbeitslos. Unter den Lang-
zeitarbeitslosen ist zwischen 2010 und
2014 der Anteil von Personen gestiegen,
deren Chancen am Arbeitsmarkt eher
ungunstig sind.”

In Hessen sind im Oktober 2015
66.122 (38,7 Prozent) und in Rheinland-
Pfalz 37.516 (35,6 Prozent) Langzeit-
arbeitslose erfasst. Doch die offizielle
Statistik zeigt nicht das ganze Ausmafi
des Problems. Denn Langzeitarbeitslose,
die an einer arbeitsmarktpolitischen MalB3-
nahme teilnehmen oder langer als sechs
Wochen krankgeschrieben sind, werden
danach wieder als kurzzeitig arbeitslos
gefuhrt. Und Arbeitslose Uber 58 Jahre,
die seit mehr als einem Jahr kein Job-
angebot mehr erhalten haben, werden in
der Arbeitslosenstatistik gar nicht mehr
mitgezahlt.

Kirche tritt fiir Arbeitslose ein

Die Verfestigung der Langzeitarbeitslo-
sigkeit auf mehr als eine Million Men-
schen ist mitbedingt durch den massiven
Ruckgang von FérdermaBnahmen seit
2012. Diese Klrzungen wurden von der
Evangelischen Kirche und der Diakonie
offentlich kritisiert und ein Ausbau der 6f-
fentlich geférderten Beschaftigung gefor-
dert. So zum Beispiel in der bundeswei-
ten ,Initiative Pro Arbeit", an der sich die
EKHN und Diakonie Hessen beteiligten.
Auch in der gemeinsamen Feststel-
lung zur Okumenischen Sozialinitiative
des Vorsitzenden des Rates der EKD,
Landesbischof Heinrich Bedford-Strohm,
und des Vorsitzenden der Deutschen
Bischofskonferenz, Kardinal Reinhard
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Marx, vom 2. Oktober 2015 werden of-
fentlich geférderte Beschaftigungsange-
bote gefordert: ,Die erste Orientierung ist
ein Gerechtigkeitsverstandnis, das sich
an der Verbesserung der Situation der
schwachsten Glieder einer Gesellschaft
orientiert. Die durch gute Vernunftgrinde
gestUtzte biblische Option fur die Armen
ist Grundlage flir ein Gemeinwesen, das
allen dient. Wir sehen daher mit Sorge
eine Entwicklung, nach der in unserem
Land der Reichtum wéachst, ohne dass
die schwéachsten Glieder unserer Ge-
sellschaft davon profitieren. Diese Ent-
wicklung widerspricht dem christlichen
Gerechtigkeitsverstandnis. Wir fordern
daher wirksame MaBnahmen, die dieser
Entwicklung entgegensteuern. Wir unter-
stUtzen alle politischen Ideen, die Armut
in unserem Land und weltweit Uberwin-
den helfen. Wir beflrworten Programme,
die —auch durch 6ffentliche Unterstitzung
dauerhaft arbeitsloser Menschen — Zu-
gang zum Arbeitsmarkt ermdglichen.”
Die EKHN selbst férdert exemplarisch
mehrere Beschéaftigungs- und Qualifi-
zierungseinrichtungen sowie Arbeits-
losenprojekte, die besonders benach-
teiligte Menschen auf dem Arbeitsmarkt
bei ihrer Integration in die Arbeitswelt
unterstutzen. Durch die Neueinrichtung
einer Vergabekommission , Arbeit und
Qualifizierung®, die Anfang 2014 ihre
Arbeit aufnahm und deren Geschéfts-
flhrung sowie Vorsitz im ZGV liegen, soll
dieser Arbeitsbereich stabilisiert werden.
Trotz dieser Bemihungen konnte jedoch
nicht verhindert werden, dass zwei Pro-
jekte (Diakonie-Werkstatt Russelsheim/
GroB-Gerau e. V., Wurzelwerk gGmbH

LITERATUR UND LINKS:

Im Dienst an einer gerechten Gesellschaft. Gemeinsame Feststellung zur
Okumenischen Sozialinitiative des Vorsitzenden des Rates der EKD,

GroB-Umstadt) aufgrund der oben ge-
nannten staatlichen Kirzungen ihre Ar-
beit einstellen mussten.

Dies ist bitter. Denn nach wie vor sind
Angebote flr benachteiligte Gruppen
am Arbeitsmarkt notwendig. Laut FR-
Arbeitsmarktindex vom Oktober 2015 ist
die Wahrscheinlichkeit, dass Langzeit-
erwerbslose oder Altere in Arbeit kom-
men, im Vergleich zu anderen weiterhin
geringer als noch 2007 (Frankfurter
Rundschau, 26. 10. 2015). Im Alter von 51
bis 64 Jahren verringert sich die Wahr-
scheinlichkeit, aus der Arbeitslosigkeit
heraus in eine sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigung (mit einem Gehalt von
mehr als 400 Euro) zu gelangen, um 10,1
Prozent, bei einem langerem Leistungs-
bezug um 9,2 Prozent und bei Allein-
erziehenden mit einem Kind unter 3 Jah-
ren um 14,7 Prozent (IAB Stellungnahme
4/2015, Sozialer Arbeitsmarkt, S. 8).

Kein Anlass zur Beruhigung:
Angebote fiir Erwerbslose
auch zukiinftig unverzichtbar

Eine Entspannung dieser Situation ist vor
dem Hintergrund der Flichtlingssituation
nicht zu erwarten. Das IAB rechnet in sei-
nem Zuwanderungsmonitor vom Oktober
2015 fur die Jahre 2016 und 2017 mit ei-
ner deutlichen Ausweitung des Arbeits-
krafteangebots durch die Fluchtlings-
migration und geht davon aus, dass die
Zahl der arbeitslosen Fluchtlinge 2016 um
70.000 bis 210.000 Personen steigen
wird. Viele dieser Fllichtlinge werden auf
Unterstutzung bei ihrer Integration in
Arbeit angewiesen sein.

Landesbischof Heinrich Bedford-Strohm, und des Vorsitzenden der Deutschen

Bischofskonferenz, Kardinal Reinhard Marx, 2. 10. 2015:
www.ekd.de/download/oekumenische-sozialinitiative_2015.pdf

FR-Arbeitsmarktindex:
www.fr-online.de/blob/view/30517256,32803528,data, FRAX-Konzept.pdf

Im Gegensatz zur herrschenden For-
derlogik bendtigen die ,arbeitsmarktfer-
nen“ Arbeitslosen mit mehreren soge-
nannten Vermittlungshemmnissen (Alter,
Gesundheit, Qualifikation, Mobilitat, Lang-
zeitarbeitslosigkeit, mangelnde Sprach-
kenntnisse, mangelnde Lese-, Schreib-
und Ausdrucksfahigkeit) keine kurzfristige
MaBnahmen, sondern individuelle Forde-
rung, die Uber einen langeren Zeitraum,
angepasst auf den Einzelfall und seine
Besonderheiten, zu einer dauerhaften
Stabilisierung fuhren kénnen. (vgl. Prof.
Sell, IST-Studie ,Endstation Arbeitsge-
legenheit!?, April 2013)

Genau diese individuelle Férderung
und Begleitung leisten kirchliche Bera-
tungs-, Beschéftigungs- und Qualifizie-
rungseinrichtungen. Unterstltzt durch
kirchliche Mittel und Spendenaktionen
versuchen sie, trotz des standigen Auf
und Ab der staatlichen Forderpolitik, ihre
Angebote aufrecht zu erhalten. Ein Bei-
spiel ist das Modell flr Ausbildungspa-
tenschaften der Jugendwerkstatt GieBen
e. V., das vor allem Jugendlichen zu Gute
kommt, die durch das Raster der Foérder-
programme fallen. So werden z. B. junge
Flichtlinge in der ersten Zeit ihres Auf-
enthalts von MaBnahmen der beruflichen
Bildung ausgeschlossen.

Durch Ausbildung und Qualifizierung
Langzeitarbeitslosigkeit zu verhindern
oder zu beenden ist eine der nachhal-
tigsten Strategien zur Armutsbek&mpfung.
Die Selbstverpflichtung gegen Armut und
Ausgrenzung, die die Synode der EKHN
in ihrer Frihjahrstagung 2014 beschlos-
sen hat, ist ganz in diesem Sinn (www.kir-
chenrecht-ekhn.de/static/29387.pdf). M

IAB-Kurzbericht, Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach SGB Il -
Langer Leistungsbezug ist nicht gleich Langzeitarbeitslosigkeit:

www.iab.de/194/section.aspx/Publikation/k151030302

Initiative Pro Arbeit — Offentlich geforderte Beschiftigung:

www.initiative-pro-arbeit.de

IAB-Stellungnahme, Sozialer Arbeitsmarkt, 4/2015:
http://doku.iab.de/stellungnahme/2015/sn0415.pdf

IST-Studie ,,Endstation Arbeitsgelegenheit!? Teilhabeperspektiven in

»Ein-Euro-Jobs* — Die Sicht der Betroffenen, April 2013,
von: Tim Obermeier, Kathrin Schultheis, Stefan Sell;

IAB-Zuwanderungsmonitor, Oktober 2015:

www.iab.de/751/section.aspx/959

Herausgeber: Institut fiir Bildungs- und Sozialpolitik der Hochschule Koblenz
(ibus): www.rheinahrcampus.de/fileadmin/institute/ibus/Aktuelles/

IST-Studie_ibus_end.pdf
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urch neue Diagnoseverfahren las-
D sen sich psychische Erkrankungen

besser erkennen, doch flhren
auch die massiven Veranderungen in der
Arbeitswelt zu einem Anstieg dieser
Erkrankungen. Aufgrund technologischer
Veranderungen, neuer Produktions-
systeme, die ein immer schnelleres und
gleichzeitig genaueres Arbeiten verlan-
gen, verbunden mit dem Ruf nach stéan-
diger Erreichbarkeit per Smartphone, se-
hen sich die Beschaftigten qualitativ und
quantitativ mit verstéarkten Anforderungen
konfrontiert.

Wie muss Arbeit gestaltet werden,
damit Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer diesen Entwicklungen gesund
und aktiv begegnen kénnen und nicht
krank werden?

Das ZGV, der DGB Rheinland-Pfalz/Saar-
land und die Katholische Betriebsseel-
sorge stellten 2015 in drei After-Work-
Gesprachen die Themen psychischer
Stress, neue Arbeitszeitmodelle und
ganzheitliches Gesundheitsmanagement
in den Mittelpunkt.

Gesundheit ist, wie von der Weltge-
sundheitsorganisation definiert, der Zu-
stand von korperlichem, seelischem und
sozialem Wohlbefinden. Neben erblicher
Vorbelastung, lebensgeschichtlicher Er-
fahrung, Umweltbedingungen und sozia-
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Gesund bleiben im Job —
Arbeiten ohne umzufallen

Der Krankenstand von Erwerbstatigen ist in den letzten Jahren
gestiegen und der Trend steigender Fehlzeiten setzt sich laut
TK Gesundheitsreport 2015 fort. So waren 2014 Erwerbspersonen

durchschnittlich 14,8 Tage krankgeschrieben. Inshesondere sind
aber auch die psychischen Erkrankungen in den letzten Jahren
enorm gestiegen. Waren sie vor 20 Jahren noch nahezu bedeu-

tungslos, belegen sie heute bei Krankschreibung

und Arbeitsunfahigkeit den zweiten Platz
(BKK Gesundheitsreport, 2014).

von: Heike Miehe, Referat Arbeit & Soziales

< h.miehe@zgv.info

len Bedingungen sind auch Arbeitsbe-
dingungen ein Grund fur Erkrankungen.
Deshalb, so der Arbeitsmediziner Dr.
Michael Volimer, Referent beim After-
Work-Gesprach Gesundheitsmanage-
ment, betrachte das ganzheitliche Ge-
sundheitsmanagement nicht nur das
gesundheitliche Verhalten des Einzelnen,
sondern nimmt auch die Verhaltnisse,
also die Arbeitsbedingungen, in den
Blick.

Boehringer Ingelheim, ein weltweit agie-
rendes Unternehmen mit 7.000 Beschéaf-
tigten am Standort Ingelheim, hat ein
betriebliches Gesundheitsmanagement-
system (BGM) mit verschiedenen Hand-
lungsfeldern.

Das Handlungsfeld ,gesund fUhren®
mit dem Schwerpunkt der Schulung von
Flhrungskraften nimmt einen zentralen
Platz dabei ein. ,Unsere Flhrungskrafte
sollen Verantwortung fUr die eigene Ge-
sundheit und die ihrer Mitarbeiter Uber-
nehmen, wahrnehmen, wie es diesen
geht und sie ermutigen, die Angebote
des Unternehmens anzunehmen®, so die
Betriebsrétin Sibylle Ahorn. Andere Hand-
lungsfelder sind ,gesund leben“ mit Be-
triebssportgruppen oder Schulungen zur
gesunden Erndhrung, ,gesunde Balance
von Beruf und Privatleben® mit Krippen-
platzen und Aktionstagen ,Seelische

Gesundheit* und einer Betriebsverein-
barung zur Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege.

Fur die Einfihrung eines BGMs ha-
ben Unternehmen eine ganze Reihe von
Grinden. Neben der Fursorgepflicht,
spielen die Zufriedenheit der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die Verbesserung
inrer Leistungsfahigkeit, aber auch der
Wettbewerbsvorteil bei der Gewinnung
von Fachkréften eine groBe Rolle. Erfolg-

Der Arbeitsmediziner

Dr. Michael Vollmer nimmt
die Arbeitsbedingungen

in den Blick.
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Die Betriebsratin Sibylle Ahorn

von Boehringer Ingelheim vor.

reich kann ein betriebliches Gesundheits-
management nur dann sein, wenn die
Unternehmensleitung dahinter steht und
Betriebséarzte, Mitarbeitervertretungen,
Sicherheitsbeauftragte in den Prozess
einbezogen werden.

Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

Nicht nur das Erwerbsleben hat sich im
Zuge der Digitalisierung und Globalisie-
rung stark verandert, auch die familiaren
Lebensformen haben sich gewandelt.
Erhdhte Anforderungen an die Flexibilitat
oder Mobilitdt der Beschéftigten und
eine Verdichtung der Arbeit stehen einer
zunehmenden Familienorientierung von
Mannern, einem Anstieg der Pflegebe-
dUrftigkeit der Elterngeneration und neuen
Familienkonstellationen gegentber.

Fur die bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fallt der Arbeitszeit-
gestaltung eine zentrale Bedeutung zu.
Die Firma Eckes-Granini in Nieder-Olm
sieht die Zukunft in der Flexibilisierung
der Arbeitszeit. Wie der Betriebsrats-
vorsitzende Karsten Volkmann berichtet,
gibt es bei Eckes-Granini bereits heute
in der Verwaltung keine Kernarbeitszeit
mehr. Die Beschaftigten kdnnen die
Arbeit zwischen 6.30 Uhr und 19.30 Uhr
aufnehmen. Rickmeldungen der Beleg-
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stellt das Gesundheitsmanagement

Gesund

im Job.

Arbeiten ohne umz

L]

schaft zeigen, dass ihnen diese Flexibilitat
am meisten ntzt.

Problematisch wird die Flexibilisierung
dann, wenn die Erwerbsarbeitszeit immer
weiter ausgedehnt wird.

Wenn Beschéftigte bis weit in den
Abend arbeiten und am nachsten Tag die
Arbeit wieder frih aufnehmen, kénnen sie
die gesetzliche Ruhezeit nicht einhalten.
Erhalten die Beschaftigten dann Nacht-
arbeitszuschlage? Und was nutzen die
flexiblen Arbeitszeiten, wenn das Arbeits-
aufkommen so hoch ist, dass es in der
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit nicht
zu leisten ist?

PausenFit — Ein Programm
der Universitat Mainz

Auch in der EKHN wird einiges fur die
Gesundheit der Beschéftigten getan. So
werden beispielsweise in der Kirchen-
verwaltung schon seit vier Jahren zum
Thema Gesundheitspravention spezielle
Gesundheitstage fur die Mitarbeitenden
angeboten und darUber hinaus gibt es
Uber das Jahr verteilt, Angebote, wie
TouchLife Massage, Rickenschule oder
Stressbewaltigungskurse.

Um nicht nur Uber Gesundbleiben
am Arbeitsplatz zu reden, entstand im
ZGV die Idee, in den Pausen Gymnastik
zu machen.

bleiben

fallen

Seit November 2015 findet unter An-
leitung von Sportmedizinern der Univer-
sitdt Mainz zweimal wéchentlich ein
dreiBigminttiges ,PausenFit-Programm?®
statt. Aufgrund der Uberwiegend sitzen-
den Tatigkeiten der Mitarbeitenden kam
es bei einigen verstarkt zu Verspannungen
und der Wunsch nach Bewegung wah-
rend der Burozeiten wuchs. Sowohl die
Zentrumsleitung als auch die Mitarbeiter-
vertretung unterstitzen die Idee und Uber
80 Prozent der Belegschaft ist nun aktiv
mit dabei. Bis Januar 2016 lauft das Pro-
gramm mit Dehn-, Stretch- und Entspan-
nungsubungen noch unter Anleitung, da-
nach Ubernehmen vier Mitarbeiterinnen
die Anleitung.

Angesichts der steigenden Arbeits-
unfahigkeitstage, insbesondere von Lang-
zeiterkrankten, wie der BKK Gesundheits-
Report 2015 gerade auch fiir den Offent-
lichen Dienst und Verwaltung bestéatigt,
wird die Frage, wie wir zukUnftig gut und
gesund arbeiten kénnen, an Bedeutung
zunehmen. Die EKHN als gesellschaftlich
mitgestaltende Kraft und als Arbeitgeberin
wird an den Fragen der Arbeitsbelastun-
gen und -entlastungen, der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, weiter arbeiten. l
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Klimaschutz
bekommt ein Gesicht

Klimaschutzmanagement in der EKHN - das ist nicht ohne! Rund

1.100 Kirchengemeinden, mehr als 20.000 Beschiftigte sowie
120.000 Ehrenamtliche bei iiber 1,6 Millionen
Mitgliedern. Und 91.000 Tonnen CO,.

von: Katrin Saudhof, Referat Umwelt & Digitale Welt

< k.saudhof@zgv.info

ine lebendige Kirche muss sich der
EHerausforderung stellen, dass ihre

Aktivitaten eine Menge klimafeind-
liche Treibhausgase erzeugen. Nach der
fUr das Jahr 2010 erstellten CO,-Bilanz
entstehen zwei Drittel der Treibhausgase
durch die Beheizung und den Stromver-
brauch in den Gemeindezentren, Kirchen,
Pfarrhausern, Kindertagesstatten und
Verwaltungsgebauden. Fast ein Viertel
verursacht der Verkehr (Dienstfahrten so-
wie durch die Aktivitaten der Gemeinden
entstehende Mobilitat ihrer Mitglieder).
Mehr als zehn Prozent entfallen auf die
Beschaffung, z. B. durch Papier, Kaffee
und Kita-Essen.

Bis zum Jahr 2020 sollen die Emis-
sionen auf 57.000 Tonnen CO, reduziert
werden. Das entspricht 40 Prozent Ein-
sparung gegentiber dem Basisjahr 2005.
Und das alles, ohne dass die EKHN an
Lebendigkeit verliert.

Klimaschutzmanager als Begleiter

Das integrierte Klimaschutzkonzept der
EKHN - 2012 von der Synode verab-
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schiedet — gibt den Weg der EKHN vor,
um Schritt far Schritt weniger CO, zu
produzieren. Als Hauptaufgaben wurden
das Energiemanagement flr die kirch-
lichen Liegenschaften sowie das Umwelt-
managementsystem ,Grliner Hahn“ iden-
tifiziert. Weitere MaBnahmen in den
Bereichen Beschaffung und Mobilitat ge-
horen ebenfalls dazu.

Seit September 2015 sind zwei Kii-
maschutzmanager in der Landeskirche
im Einsatz. Das Energiemanagement
der Gebéaude wird in der Bau-
verwaltung betreut. Im ZGV

?,\:‘\\I\ANA Ge,

und unterstiutzt Kirchengemeinden und
kirchliche Einrichtungen dabei, das kirch-
liche Leben Schritt fur Schritt nachhal-
tiger zu gestalten. Dies erscheint auf den
ersten Blick als aufwandiger Prozess,
dessen Klimaschutz-Wirksamkeit nicht
direkt gemessen werden kann. Doch er
lohnt sich! Denn er beféahigt die Beteiligten
dazu, eigenverantwortlich zu handeln,
sich selbst Ziele zu setzen und diese
auch umzusetzen. Und er ist nicht nach
der ersten MaBnahme beendet, sondern
sensibilisiert dazu, sich immer weitere
Verbesserungen vorzunehmen und im
Alltagshandeln zu verankern.

Der Prozess

Entscheidet sich eine Gemeinde dafUr,
den ,Grinen Hahn“ einzuflihren, so wird
ein Umweltteam gegriindet, das von
einem kirchlichen Umweltauditor bzw.
einer Umweltauditorin angeleitet wird.
Zunéachst erfolgt eine Bestandsaufnahme,
bei der z. B. die Energie- und Wasserver-
brauche und Daten zum Einkauf doku-
mentiert werden. AnschlieBend formuliert
die Gemeinde konkrete Ziele und legt
MaBnahmen und Zustandigkeiten fest,
um diese auch zu erreichen. Wenn sie ihr
Umwelthandeln regelméaBig Uberprift
und sich um eine stetige Verbesserung
bemuUht, wird sie mit dem Zertifikat
,Grdner Hahn“ ausgezeichnet.

Es gibt viel zu tun

Bislang sind in der EKHN zwei Kirchen-
gemeinden und ein Tagungshaus nach
dem GrlUnen Hahn zertifiziert. Eine
weitere Gemeinde ist bereits im Prozess.
Sie werden von zwei Umweltauditoren
begleitet.

Im November startete ein neuer
Auditoren-Kurs mit elf Teil-

wird die EinfGhrung des Al @% nehmenden. Die Fortbil-
Umweltmanagementsys- g dung dauert ein Jahr und
tems ,Griner Hahn® / Z Dbeinhaltet als Praxisteil
vorangetrieben. L bereits die Begleitung

o
w
=
=
-
am ‘
Der Griine Hahn <
3
Der ,Grine Hahn" ist die
auf kirchliche Belange ange-
passte Variante des Umwelt-
audits nach der EU-Norm EMAS. In
einigen Landeskirchen und Bistlimern
ist er bereits seit vielen Jahren etabliert

Oy

<L giner ersten Kirchenge-
I meinde bzw. Einrich-

\ & tung, so dass fur 2016
\)é mit dem Start von min-
G?‘ destens zehn neuen Grine-
Hahn-Prozessen gerechnet wer-

den kann. Auch das ZGV und die Kir-
chenverwaltung in Darmstadt werden
sich zertifizieren lassen. |
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Leben ist Vielfalt: Okologie in
interreligioser Perspektive

Das Bundesamt fiir Naturschutz in Bonn hat einen Zusammenhang

hergestellt zwischen der Vielgestaltigkeit der Religionen und der
Diversitat in der Natur. Jahrlich stattfindende Untersuchungen
zeigen, dass religiose Menschen eine iiber-

N

durchschnittlich hohe Affinitat zu Fragen von
Naturschutz und Biodiversitit ausweisen.

von: Pfarrer Dr. Hubert Meisinger, Referat Umwelt & Digitale Welt

< h.meisinger@zgv.info

ngesichts eines sich beschleuni-
Agenden Ruckgangs der Vielfalt von

Okosystemen, Arten und ihrer ge-
netischen Auspragung spricht also vieles
dafir, Religionsgemeinschaften ins Boot
zu holen, um die Vielfalt und Entwick-
lungsdynamik des Lebens zu bewahren.
Am 25. und 26. Februar 2015 trafen sich
im Bundesamt fur Naturschutz Vertrete-
rinnen und Vertreter von neun Religions-
gemeinschaften, Akteure von Natur-
schutzeinrichtungen und Wissenschaft
und politisch Verantwortliche. Eingeladen
hatten das Abrahamische Forum in
Deutschland gemeinsam mit dem Referat
Umwelt und Digitale Welt des ZGV. In
Workshops und Hauptreferaten wurde
deutlich, dass alle Religionen seit Jahr-
hunderten Regeln und Verhaltensweisen
vermitteln, die unter anderem das Ziel
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haben, die Natur zu achten und nachhal-
tig mit ihnr umzugehen.

In einer ,Gemeinsamen Erklarung” wur-

den Grundsatze dieses Anliegens for-

muliert. Sie endet mit: ,Auch wenn sich
die Lehre und Praxis der Religionen un-
terscheiden: Die Bewahrung der Natur
und ihrer Vielfalt ist fUr sie eine gemein-
same und bleibende Aufgabe. Inter-
religidses Zusammenwirken dient dabei
dem besseren Kennenlernen unterein-
ander und dem Frieden miteinander und
mit der Natur.”

Daruber hinaus wurden folgende

Empfehlungen ausgesprochen:

e |m Rahmen der jahrlich am 1. Septem-
ber beginnenden Okumenischen Zeit
der Schoépfung soll eine Religiose
Woche zu Naturschutz stattfinden.

i Erneuerbare Energieanlagen,
auch auf Dachern

von Moscheen.

e Freiflachen um Gebaude wie Synago-
gen, Tempel, Kirchen, Moscheen, Cem-
Hauser oder Friedhdfe sollen noch
starker als bisher Orte der biologischen
Vielfalt werden.

e FUr Gemeinden, Schulen und andere
Bildungseinrichtungen sollen Religiése
Teams fUr Naturschutz und biologische
Vielfalt gebildet werden.

e Ein Netzwerk der Religionen fUr den
Naturschutz soll aufgebaut werden.

Auch in Hessen wird derzeit eine ,reli-
gidse Woche zu Naturschutz” geplant. Es
haben bereits Gesprache mit ,Nour-
Energy e. V.* in Darmstadt stattgefunden.
NourEnergy ist ein ehrenamtliches Team
aus muslimischen Akademikern und Stu-
denten, die dem Gemeinwohl dienende
Einrichtungen wie z. B. Moscheen, Kirchen
oder Schulen mit Blick auf das Thema
Ressourcenschonung beraten. 2012 hat
NourEnergy die erste Photovoltaikanlage
auf dem Dach einer Moschee, der Emir-
Sultan-Moschee in Darmstadt, installiert.
Seitdem bestehen Kontakte zwischen
dieser Initiative und dem ZGV, die 2016 in
Zusammenarbeit mit dem Zentrum Oku-
mene in einer gemeinsamen religiésen
Woche munden sollen.

Der interreligiése Dialog ist fester Be-
standteil kirchlichen Arbeitens, entgrenzt
dkumenische Gesprache und geht Uber
den Dialog der drei abrahamischen Reli-
gionen (Christentum, Judentum, Islam)
hinaus. Die Horizonterweiterung eines
interreligidsen Dialogs ist ein Gewinn fur
Religionsgemeinschaften wie fur einzelne
Mitglieder — in der spirituellen wie prak-
tischen Begegnung. Und: Er drlickt etwas
davon aus, was sogar Naturwissenschaft-
lerinnen und Naturwissenschaftler nicht
zurUckweisen; die Einsicht, dass Religio-
sitat tief in den evolutionaren Wurzeln des
Menschen verankert ist.

Der interreligiése Dialog zum Natur-
schutz leistet damit nicht nur einen Beitrag
zur Bewahrung der Schépfung, sondern
tragt zur Gestaltung einer nachhaltigen
Gesellschaft bei, die angesichts des vom
Menschen maBgeblich mit verursachten
Klimawandels dringender denn je ist. W

INTERNETHINWEISE

www.bfn.de/religionen_und_natur.html
WWW.Nnour-energy.com
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Flughafen, Verkehrslarm
und Lebensqualitat

Verkehrslarm ist ein Phdnomen, das durch
unsere Mobilitditsgewohnheiten aufrecht-
erhalten oder sogar verstarkt wird.

von: Pfarrer Hans Ulrich Reitzel, Referat Umwelt & Digitale Welt

< reitzelhans@gmail.com

b Schienen-, StraBen- oder Flug-
Overkehr — Menschen, die in der

Nachbarschaft einer intensiv ge-
nutzten Infrastruktur leben, wie in der
Rhein-Main-Region um den Frankfurter
Flughafen oder im Mittelrheintal mit hoch-
frequentem Glterzugverkehr, leiden unter
ihnren Auswirkungen. Das ist flr andere,
die davon nicht direkt betroffen sind,
nicht immer eindeutig nachzuvollziehen.
Es bestehen durchaus Konfliktlagen, die
aus den unterschiedlichen Interessen der
Menschen, die in verschiedenen Regio-
nen unseres Kirchengebietes leben, so-
wie den Interessen der wirtschaftlichen
Akteure erklart werden konnen.

Larm als gesellschaftlich relevantes
Thema ist nicht durchgehend angekom-
men. Es bedarf immer noch besonderer
Erklarungen und Anstrengungen.
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Die Kirchenleitung hat Ende 2014 einen
Beirat Flughafengespréache eingerichtet,
der die bereits lang anhaltende Thematik
um den Ausbau des Flughafens Rhein-
Main wiederaufgreift mit der Aufgabe,
neue Kommunikationsanséatze zu ver-
folgen. Eine nachhaltige Entwicklung, die
mit der Verantwortung der 6konomischen
und politischen Player fir Menschen
und Region einhergeht, spielt dabei eine
wichtige Rolle. Die GeschaftsfUhrung
des Beirates, in dem die Projektstelle
Flughafenkommunikation vertreten ist,
liegt im ZGV.

Schulalltag unter Fluglarm

Exemplarisch fUr die neu initiierte Arbeits-
weise auf diesem Arbeitsfeld ist eine
Veranstaltung zur NORAH-Kinderstudie

(Teil einer groB angelegten im Oktober
2015 vorgestellten Studie zu den Aus-
wirkungen von Larm: ,Noise-Related
Annoyance, Cognition, and Health"), die
der Beirat im Juni 2015 im vom Fluglarm
betroffenen Raunheim organisiert hat.

Bei diesem ,Multi-Stakeholder”-Ge-
sprach stellte die Leiterin der Kinderstudie
die ,Wirkungen chronischer Fluglarm-
belastung auf kognitive Leistungen und
Lebensqualitat bei Grundschulkindern®
vor. Eine Expertin der Goethe-Universitat
Frankfurt erlauterte, wie sensibel Lesen-
lernen ist, und zwei Schulleitungen kom-
mentierten plastisch den Schulalltag
unter dem Fluglarm. Die Lehrerkollegen
hatten an diesem Abend die Gelegenheit,
mit einer Vertreterin des Hessischen Kul-
tusministeriums zu sprechen. Die Frage
steht weiterhin im Raum, welche konkrete
Hilfe die Landespolitik flr diese besonde-
ren Belastungen von Schulkindern leisten
kann. Auch mit Verantwortlichen beim
Flughafenbetreiber ist der Beirat im Aus-
tausch Uber solche Fragen.

Dialog soll praktisches
Handeln foérdern

Fachwissen und Ergebnisse aus Un-
tersuchungen sowie theologischen und
kirchlichen Stellungnahmen werden zu-
sammengebracht mit den persdnlich
erfahrenen Belastungen durch Verkehrs-
larm, insbesondere Fluglarm. Multi-
Stakeholder-Dialoge sollen Impulse fur
praktisches Handeln beférdern.

Dazu gehort ebenfalls, dass wir mit
betroffenen Kirchengemeinden und Bur-
gerinitiativen gegen Fluglarm im kontinu-
ierlichen Gesprach sind. Im néchsten
Jahr wird die Larmbelastung durch Luft-,
Schienen- und StraBenverkehr an Orten
gemeindlicher Aktivitaten bzw. kirchlicher
Einrichtungen im Einzugsgebiet Rhein-
Main auf der Grundlage vorhandener
Kartierungen verortet, aufgelistet und
beschrieben.

Auf Beschluss der Synode hat die
Kirchenleitung zudem ein Gutachten in
Auftrag gegeben, das die relevanten
Belange fUr eine ungestorte Religions-
ausubung theologisch und juristisch
interdisziplinar darlegen soll. Es wird
erwartet, Argumentationshilfe bei kunfti-
gen Planfeststellungsverfahren und be-
reits fUr den gegenwartigen Sachstand
zu erhalten. |
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Die Digitalisierung des Alltags

Wissen Sie, welche Daten iiber Sie auf Ihrer Gesundheitskarte gespeichert sind? Haben Sie sich schon
einmal dariiber Gedanken gemacht, dass der Preis einer Ware beim Onlinehédndler lhres Vertrauens

extra fiir Sie festgelegt wurde und Sie dadurch fiir die gleiche Ware mehr zahlen als jemand in der
Nachbarschaft? Uber 60 Steuergerite kommunizieren in einem Mercedes der E-Klasse
miteinander. Wie viele Kleincomputer analysieren lhr Fahrverhalten in lhrem Auto
und wer hat Zugriff auf diese Daten?

von: Michael Grunewald, Referat Umwelt & Digitale Welt

2 m.grunewald@zgv.info

schon heute so viele Daten Uber ein-
zelne Geréte und Menschen ge-
speichert, dass das analoge Zeitalter
selbst fur diejenigen vorbei ist, die sich
bewusst gegen die Nutzung digitaler
Dienste wenden.

In riesigen Datenspeichern werden

Kein Entkommen moglich

Der Bundestag hat in seiner Sitzung
am 3. Dezember 2015 das ,Gesetz fur
sichere digitale Kommunikation und An-
wendungen im Gesundheitswesen” be-
schlossen und damit die Digitalisierung
im Gesundheitswesen vorangetrieben.
AuBer Frage steht, dass die Speicherung
und Verkntpfung von Patientendaten
sinnvoll sein kann. So k&nnen Wechsel-
wirkungen von Medikamenten besser ab-
geglichen und vermieden werden. Wenn
dann bei der Verschreibung eines Medi-
kamentes noch eine Warnung erscheint,
wenn eine Allergie gegen einen Inhalts-
stoff vorliegt, dann ist das zu begrtBen.
Online-Videosprechstunden machen dort
Sinn, wenn weite Wege vermieden wer-
den kénnen. Die Bewertung eines Ront-
genbildes durch einen weit entfernten
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,Fitness-Armbénder” konnen Daten
liefern fiir ein digitales Patientenfach.
Denkbar sind in Zukunft dann auch
vergiinstigte Krankenversicherungstarife,
wenn beispielsweise der Krankenkasse
der Zugriff auf das Patientenfach
erméglicht wird.

Spezialisten kann einen Hausarzt bei sei-
ner Behandlung unterstitzen. Wenn ab
2018 ein digitales Patientenfach angelegt
werden kann, in das Patienten auch ei-
gene gesammelte Daten, beispielsweise
Uber die ,Fitness-Armbander*, ablegen
kdnnen, dann kann das sinnvoll sein.
Denkbar sind in Zukunft dann auch ver-
gunstigte Krankenversicherungstarife,
wenn beispielsweise der Krankenkasse
der Zugriff auf das Patientenfach er-
moglicht wird. Doch wer aber garantiert
im Jahr 3 nach Edward Snowden den
Schutz der Daten?

Hinter unserem Riicken

Individuelle Preise kennen wir hauptsach-
lich aus Urlaubslandern, wenn wir mit
einem Handler Uber den Verkaufspreis

verhandeln. So kann in einem transpa-
renten Prozess eine Einigung gefunden
werden. Die Méglichkeiten der individu-
ellen Preisgestaltung aufgrund der Uber
unser Kaufverhalten gespeicherten Daten
hingegen sind nicht mehr transparent.
Denn hinter unserem Ricken analysiert
der Onlineshop schon, welcher Preis uns
fir eine Ware angeboten wird. Da kann
das eigene Surfverhalten ebenso eine
Rolle spielen wie die bereits erworbenen
Waren. Aber auch das Wohnumfeld, das
Wetter oder das geschatzte Einkommen
kann entscheidend sein. Aber nicht nur
im Internethandel greift die individuelle
Preisgestaltung. Bereits im Juni 2014
fUhrte Kaiser's Tengelmann testweise in
30 Filialen die ,Extrakarte” ein. Mit der
Karte kann jeder Kartenbesitzer am
Markteingang seine auf ihn zugeschnitte-
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nen Sonderangebote abfragen. Sie ha-
ben bisher Butter der Marke ,X* gekauft?
Na dann wundern Sie sich nicht, wenn
der Preis der Marke ,Y* plotzlich zwei
Cent gunstiger ist, weil der Hersteller ge-
rade mit der Unternehmensleitung eine
Versuchsreihe gestartet hat, ob Kunden
bereit sind, die Marke zu wechseln?

Personalisierte Karten wie Payback oder
die DeutschlandCard gehen noch einen
Schritt weiter. Hier wird das Einkaufs-
verhalten einer Person zugeschrieben
und zu Marketingzwecken analysiert.

Wenn Nutzer dann durch die Anrech-
nung erworbener Punkte ,Traumpramien®
zum niedrigeren Preis erhalten, die Waren
im reguldren Handel aber noch billiger als
die erméaBigten Preise sind, so ist das
zwar eine IrrefUhrung, aber nicht weiter
tragisch. Problematisch wird es dann,
wenn die so gewonnen Daten manipula-
tiv genutzt werden und der Kunde im
Einkaufsverhalten gelenkt wird. Hoch-
problematisch kann es werden, wenn die
Daten in falsche Hande geraten.

Diese Beispiele zeigen: Die Digitali-
sierung des Alltags hat sich in den letzten
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Mit personalisierten Karten

wie Payback der
DeutschlandCard as
Einkaufsverhalten eine

Person zugeschrieben&
zu Marketingzwecken

analysiert.

rilyan W

R

Jahren splrbar ausgeweitet und, man
wird es kaum glauben, steht sie dennoch
erst am Anfang. Es ist ein Prozess, der
praktisch nicht umkehrbar ist. Menschen,
die im analogen Zeitalter aufgewachsen
sind, betrachten diese Entwicklung mit
groBer Sorge. Aber auch jingere Men-
schen, die technologische Entwicklungen
eher aufgeschlossen annehmen, stehen
diesen Veradnderungen nicht nur unkri-
tisch gegenuber. Gleichzeitig ist festzu-
stellen, dass viele Verdnderungen auch
wlnschenswerte Effekte haben. Die Mog-
lichkeiten einer umfassenden Kommuni-
kation Uber enge soziale Raume hinaus,
foérdern beispielsweise den Austausch,
wie es auch die Erfindung des Buch-
druckes bewirkte, ohne den es wohl keine
Reformationsbewegung gegeben hétte.

Die Rolle der Kirche
und des ZGV

Die Aufgabe unserer Kirche besteht in der
Beobachtung, Begleitung und Bewertung
dieses Prozesses auf der Grundlage des
christlichen Menschenbildes. Dort, wo
Veranderungen intransparent verlaufen,

maochten wir Transparenz schaffen. Dort,
wo negative Folgen auftreten, benennen
wir diese. Wir sorgen fur Erfahrungs-
austausch und Wissenstransfer, inner-
halb der Kirche und mit den gesellschaft-
lichen Partnern. Gerade in einer Zeit, in
der staatliche Uberwachung unter dem
Deckmantel der ,Gefahrenabwehr” im-
mer mehr in unseren Alltag eingreift und
Unternehmen vermeintlich ,nur unser
Bestes® wollen gilt es, mit zivilgesell-
schaftlichen Partnern gemeinsam Hand-
lungskompetenzen, Entscheidungsfahig-
keit und Urteilsvermdgen aufzubauen.
Darlber hinaus zeigen wir als Kirche
Alternativen auf und geben Handlungs-
empfehlungen.

In der Kundgebung der EKD-Synode
LKommunikation des Evangeliums in der
digitalen Gesellschaft”, die 2014 in Dres-
den stattfand, heiBt es:

LDer digitale Wandel veréandert un-
seren Alltag, unser Leben, unser Christ-
sein. Als evangelische Kirche sind wir Teil
dieses Umbruchs. Wir sind Uberzeugt,
dass wir in christlicher Freiheit diese
Entwicklung selbstbestimmt gestalten
kénnen und ihr nicht ausgeliefert sind.
Eine Ethik des Digitalen hat fur uns dabei
das Wohl des Menschen und eine freie
und gerechte Gesellschaft zum MaBstab.
Die neuen Mdoglichkeiten wollen wir fur
die Kommunikation des Evangeliums
nutzen.”

Die Digitalisierung der Welt hat Auswir-
kungen auf kirchliche Kommunikation.
Sie erweitert die kommunikativen M3g-
lichkeiten und geht weit Uber die klassi-
sche Offentlichkeitsarbeit hinaus. So sind
die Menschen heute nicht nur Empfanger
von Information, sondern auch Sender
und bendtigen aufgrund der eingangs
beschriebenen Prozesse der Digitalisie-
rung eine Reihe von Kompetenzen.
Deren Aneignung liegt auch im Inte-
resse unserer Kirche. Und auch dabei
leisten wir einen Beitrag durch eigene
und kooperative Angebote. |
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LANDLICHER RAUM

Bodenschutz: eine ethische
Verpflichtung jeder Generation!
Zum Internationalen Jahr des
Bodens 2015

Die Flacheninanspruchnahme fiir Siedlungen und Verkehr steht

als hoch aggregierter Schliisselindikator fiir die Nachhaltigkeit der

Raumnutzung. Die Dynamik des ,,Flaichenverbrauchs* gibt mit

taglich 73 Hektar in Deutschland weiterhin Anlass zu groBer
Besorgnis. Es ist sehr unwahrscheinlich, dass
das deutsche Nachhaltigkeitsziel von 30 Hektar
pro Tag bis 2020 noch erreicht wird.

von: Dr. Maren Heincke, Referat Landlicher Raum

. 2 m.heincke@zgv.info

ine ethische Reflexion Uber Boden-
Eschutz dient vor allem dazu, all-

gemeingultige, handlungsleitende
Normen zu formulieren. Umweltethik be-
wegt sich im Vorfeld der politischen Ver-
rechtlichungs- und Umsetzungspraxis.
Normen fldr einen verantwortbaren
Umgang mit Béden dienen sowohl zur
Orientierung als auch zur Initiierung von
gesellschaftspolitischen Bewusstseins-
bildungsprozessen. Bodenethik kann
z. B. die sehr hohe Komplexitat und die
damit verbundene starke Verletzbarkeit
des Okosystems Bdden problematisie-
ren. Bodenethik bezieht sich auf Ziel-
konflikte zwischen Okologie, Okonomie,
Sozialem, Politik und Kultur. Eine Ethik
der Bodennutzung kann dabei unter-
stltzen, innerhalb dieser Zielkonflikte
klare Prioritaten zu setzen und dies kon-
sequent und transparent anhand klarer
ethischer Kriterien herzuleiten. Kirchlich
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gesehen ist die langfristige globale Er-
nahrungssicherung ein Hauptziel des
Bodenschutzes.

Bodenethik dient auch zur Verhalt-
nisbestimmung zwischen Mensch und
Natur. Der Mensch nimmt eine Doppel-
rolle ein. Einerseits ist der Mensch selber
ein Teil der Natur. Er ist ein ,Bodenwesen®.
Menschliches Leben in Wirde ist funda-
mental an die Lebensgrundlage Boden
gebunden. Andererseits fuhrt die ge-
zZielte, bewusste Naturnutzung dazu, dass
sich der Mensch nicht mehr einfach als
ein natdrliches Lebewesen unter vielen
begreift, sondern in gewissem MaBe als
»auBerhalb” der Natur stehend versteht.
Intelligente Bodennutzung gehért funda-
mental zur Menschheitsentwicklung. Die
Landwirtschaft ist ein vernetztes System
aus Natur und Kultur (Agrikultur).

Trotz allem rasanten technischen
Fortschritt wird es bei der Frage der Er-

e —

nahrung keine vollige ,Emanzipation® von
der Natur geben kénnen. Kirchlich wird
deshalb ein Konzept der ,starken Nach-
haltigkeit” vertreten. ,Starke Nachhaltig-
keit" sieht den Erhalt sowie die Investition
in das verbleibende Naturkapital als ge-
sellschaftspolitische Prioritat an. Denn die
Zerstdrung natUrlicher Ressourcen ist
nicht durch eine weitere Vermehrung von
Sach- und Wissenskapital zu substituie-
ren. In Krisen- und Kriegszeiten besitzt
das ,tagliche Brot“ einen oft ungleich ho-
heren Wert als rein monetarer Reichtum.

In den Bodenk&rpern treten mehrere
Systeme in Wechselwirkung: Atmosphaére,
Lithosphére, Hydrosphare und Biosphare.
Diese Wechselwirkungen zwischen den
Sphéren bestehen auch auf globaler Ebe-
ne. Es gibt einen engen kausalen Zusam-
menhang zwischen negativen Bodenver-
anderungen, Klimawandel, dem Verlust
der biologischen Vielfalt, der Erndhrungs-
sicherheit sowie der Energiekrise. Globale
und nationale Nachhaltigkeitsstrategien
sollten deshalb den Bodenschutz als
ressortibergreifendes, zentrales Quer-
schnittsthema aufgreifen.

Wesentliche Ziellinien einer
Bodenethik beziehen sich auf
zwei zentrale Dimensionen

Die eine Ziellinie bezieht sich auf die
qualitativ-6kologische Dimension der
Bodennutzung. Es geht um Fragen der
bewussten Begrenzung des mensch-
lichen Handelns zugunsten des Erhalts
der naturlichen Ressource Boden und
seiner multiplen dkologischen Funktionen.
Der Mensch hat das Recht zur Teilhabe
am Okosystem Boden lediglich im Rah-
men der Tragfahigkeit und der Regenera-
tionsfahigkeit der Boden. Diesem Uber-
geordneten Ziel zuzuordnende Leitbilder
waren zum Beispiel ,Erhalt der multiplen
nattrlichen Bodenfunktionen fur zukinf-
tige Generationen” oder ,Erndhrungs-
sicherheit fur zukUlnftige Generationen —
es gibt ein Menschenrecht auf Nahrung*.

Die andere Ziellinie bezieht sich auf
die quantitativ-6konomische Dimension
der Bodennutzung. Es geht um Fragen,
wie die Bodennutzung so gerecht gestal-
tet werden kann, dass sie einen positiven
Beitrag zum Gelingen des menschlichen
und gesellschaftlichen Lebens leisten
kann. Denn Bodenzerstérungen oder
sehr ungleiche Landbesitzverhaltnisse
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fallen lebenshemmend auf die Mensch-
heit zurtick und férdern Gewaltkonflikte.
Dem Ubergeordneten Ziel zuzuordnende
Leitbilder wéren beispielsweise ,Frei-
raumsicherung flr zuklUnftige Genera-
tionen”, ,Kostenwahrheit bei Flachen-
neuinanspruchnahme® oder ,globale
gerechte Zugangsrechte zu Land®.

Bodenschutz und
Generationengerechtigkeit

Umweltschutz besitzt Verfassungsrang.
Im Grundgesetz Artikel 20a hei3t es ,Der
Staat schutzt auch in Verantwortung fur
die kunftigen Generationen die natir-
lichen Lebensgrundlagen und die Tiere
im Rahmen der verfassungsmaBigen
Ordnung ...“. Ausdricklich ist hier die
staatliche Verantwortung flr den Schutz
der naturlichen Ressourcen in Hinblick
auf kiinftige Generationen festgeschrie-
ben worden.

Bei Nachhaltigkeitsdiskursen ist je-
doch zusétzlich zu betonen, dass es
nicht nur darum geht, das bloBe ,Uber-
leben” zu sichern, sondern kommenden
Genrationen ein ,gutes Leben” zu ermég-
lichen. Was ein ,gutes Leben® in ferner
Zukunft sein wird, kann nicht heute defi-
niert werden. Entscheidend ist jedoch,
jetzt Handlungs- und Gestaltungsspiel-
raume fur kommende Menschen offen zu
lassen. AuBerdem ist evident, dass auch
zukunftig eine ausreichende und ge-
sunde Erndhrung ein GrundbedUrfnis der
Menschen sein wird.

Sobald man sich auf Fragen der
Rechte kommender Generationen ernst-
haft einlasst, tritt man in eine veranderte
Gerechtigkeits-Logik ein. Es entstehen
fundamentale Fragen, die das eigene
Selbstverstandnis und den eigenen Le-
benssinn betreffen. Wie steht es um das
Gastrecht fur alle heutigen und alle zu-
kunftigen Menschen auf der Erde? Wie
viel individuelles kurzfristiges Nutzen-
denken ist vertretbar, wieviel Altruismus
notwendig? Darauf gibt es keine ein-
fachen oder staatlich eindeutig zu verord-
nenden Antworten. Die Kehrseite heu-
tiger Freiheitsrechte ist jedoch die Pflicht
zur Verantwortungsubernahme.

Bodenschutz kann man deshalb als
ein Gebot der Fairness gegentber nach-
folgenden Generationen ansehen. Zu-
klnftige Generationen sind zukUnftige
Burger mit Rechten. Politische Institutio-
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nen sollten diese Rechte schitzen und
tragen daflr bereits heute Verantwortung.
In reprasentativen Demokratien gibt es je-
doch viele Mechanismen, die dazu fuhren,
dass sich Politiker vor allem an den Inte-
ressen der jetzigen Wahler sowie kurz-
fristigen Erfolgen ausrichten. Zukunfts-
belange werden als politisch unbequem
aufgeschoben. Gleichzeitig schreiben die
meisten Menschen bei Umfragen dem
Leben zukunftiger Generationen durch-
aus moralische Relevanz zu.

Im Fall der Béden sind die Ernahrungs-
interessen zukunftiger Menschen eindeu-
tig. Das Menschenrecht auf Nahrung be-
steht auch fur die Folgegenerationen.
Daraus ergeben sich durchaus menschen-
rechtlich relevante Verpflichtungen fur die
gegenwartigen Generationen.

Heutige Nutzungsbeschrankungen
zum Erhalt der Lebensgrundlage Boden
fUr zukUnftige Generationen sind hoch-
gradig ethisch geboten. Die aktuelle
Bodenschutzpolitik sollte von der Zukunft
her gedacht werden. Das bedeutet zum
Beispiel, jetzige Bodenschutzstandards
auf der Grundlage von zukunftsgerichte-
ten Bodenqualitatszielen zu entwickeln.
Vielfaltige Landnutzungsoptionen sind
offen zu halten. Vorsorgender Boden-
schutz ist eine Pflicht im Sinne des Ge-
nerationsvertrages — statt eines rein reak-
tiven Bodenschutzes.

Gute Bdden sind eine essentielle,
knappe, begrenzte und nicht vermehr-
bare Ressource. Bdden sind —in mensch-
lichen Zeitdimensionen gedacht — kaum
regenerierbar. Bdden sind deshalb unter
anderem als Ubergenerationelles Ge-
meinschaftsgut zu betrachten. Bdden
sind eine Leih-Gabe in einer langen Ge-
nerationenkette.

In individuellen landwirtschaftlichen
Betrieben war es lange Tradition, dass die
Bodeneigentimer und Betriebsleiter be-
strebt waren, den Boden so zu bewirt-
schaften, dass der Boden in gutem oder
sogar verbessertem Zustand an den Hof-
nachfolger weitergegeben werden konnte.
Ubertragen hieBe dies als sinnvolle ge-
samtgesellschaftliche Maxime, seinen
Stolz darauf zu setzen, Bdden in még-
lichst gutem Zustand an die eigenen
Urenkel weiterzugeben. Denn die heuti-
gen Generationen leben von den guten
Boden, die sie selbst von den ihnen
vorausgegangenen Generationen als freie
Leih-Gabe erhalten haben.

Pladoyer fiir ein neues Bewusst-
sein fiir den Wert der Boden!

Bodenzerstérungen sieht man teilweise
kaum, weil sie oft anfangs nicht spekta-
kuldr verlaufen oder zeitlich und rdumlich
ausgelagert sind. Bodendegradierungen
sind haufig schleichende Prozesse, die
Uber lange Zeithorizonte hinweg ablaufen.
Neben der zeitlichen Entkopplung gibt es
eine raumliche Entkopplung. Viele lokale
Prozesse der Bodenvernichtung summie-
ren sich zu einem globalen Umwelttrend.
Direkter und indirekter Bodenkonsum der
Industrie- und Schwellenl&ander kann
groBe Raumwirkungen entfalten.

Deutschland ist ein reiches Land
mit sehr guten naturraumlichen Voraus-
setzungen fur die landwirtschaftliche
Nutzung. Trotzdem gibt es einen mas-
siven hiesigen Flachenverbrauch sowie
eine groBflachige globale Auslagerung
der Bodennutzung. Alleine fur den Import
von AgrargUtern wie Futtermitteln findet
eine massive deutsche Netto-Flachen-
belegung im Ausland statt. Es wird ge-
schatzt, dass zusétzlich zur deutschen
Landwirtschaftsflache von 16,8 Millionen
Hektar nochmals ca. 5,5 Millionen Hek-
tar im Ausland durch den Import von
Agrargltern belegt werden (Virtueller
Flachenimport).
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Das wahrend der letzten Jahre welt-
weit zunehmende ,Landgrabbing® in
Entwicklungs- und Schwellenlandern
zeigt, dass ein globaler Verteilungskampf
um gute Bdden und Wasser bereits be-
gonnen hat. Ressourcenkriege sind leider
keine dlsteren, vollig unrealistischen
Zukunftsszenarien. Deutsche Flachen-
nutzungs- sowie Bodenschutzpolitik
muss diesen internationalen Hintergrund
unbedingt zentral mit einbeziehen.

Bodenschutzpolitik —
ein Stiefkind der Politik

Der hohe Flachenverbrauch ist unter an-
derem ein Ergebnis der Verantwortungs-
diffusion zwischen Gesellschaft, Politik
und Wirtschaft in Deutschland. Eine
Verantwortungsdiffusion bezlglich des
Bodenschutzes findet ebenso zwischen
Industrie-, Schwellen- und Entwicklungs-
landern statt. Verantwortungsdiffusion
bedeutet, dass viele Einzelentscheider
die Flachenneuinanspruchnahme begun-
stigen, jedoch keine Ubergeordnete In-
stanz vorhanden ist, die die Gesamt-
verantwortung dbernimmt. Die Summe
der Einzelentscheidungen fuhrt zu star-
kem Flachenverbrauch, ohne dass die
Entscheidungs- und Verantwortungs-
trager eindeutig zuzuordnen sind.
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Beim Bodenaktionstag konnten
sich Besucherinnen und Besucher
tiber: die Qualitat der Boden
I"in‘der Wetterau informieren.

ok ¥

Hinzu kommen Blockadehaltungen
pbestimmter 6konomischer Machthaber
gegenUber der Einhegung des Flachen-
verbrauchs. Die hohe Komplexitat der
sozio-6konomischen-6kologischen Bo-
denkrise verkompliziert ebenfalls L&O-
sungsansatze. Politisches Handeln im
Jetzt aufgrund von wissenschaftlichen
Erkenntnissen und Zukunftsprognosen ist
ebenfalls schwierig. Eine Langfristorien-
tierung und der konstruktive Umgang mit
Endlichkeiten von Ressourcen widerspre-
chen einem Zeitgeist, der auf kurzfristige
Gewinnmaximierung setzt.

Deshalb ist eine starke Reduktion des
Flachenverbrauchs nur Uber erhebliche
politisch steuernde Eingriffe sowie sehr
groBe gesamtgesellschaftliche Anstren-
gungen zu erreichen. Dazu sind sowohl
harte gesellschaftspolitische Dialoge als
auch kulturelle Reifeprozesse notig.

Eine ambitionierte, effektive und sozial-
vertragliche Bodenschutz- und Flachen-
haushaltspolitik ist nétig — sowohl quan-
titativ als auch qualitativ. Politische Ent-
scheidungstrager bendtigen dazu einen
unbedingten politischen Willen zur Um-
setzung von Bodenschutzzielen. Die
EKHN bringt ihre ethischen Grundsétze
in die politische Debatte mit ein. Bedeut-
sam ist dabei auch die Umweltdkonomie.

Durch eine Internalisierung der negativen
Umwelt- und Sozialkosten des unge-
bremsten Flachenverbrauchs — bei der
auch Bezlge zu kommenden Genera-
tionen hergestellt werden — wirde sich
die Flachenneuinanspruchnahme stark
verteuern und es wurde wesentlich spar-
samer mit Flachen umgegangen.

Die politische Verantwortungstber-
nahme muss richtig verortet und an den
entscheidenden Schaltstellen die ent-
sprechenden Konflikte ausgetragen wer-
den. Der Bund ist z. B. gefordert, finan-
zielle Fehlanreize zu beseitigen. Die
Hessische Landesregierung sollte das
aktuelle Nachhaltigkeitsziel, dass im Jahr
2020 taglich nur noch 2,5 Hektar in
Hessen neu verbraucht werden, deutlich
weiter verscharfen. Die drei Regionalver-
sammlungen in Hessen sollten zu einer
effektiv steuernden Flachenhaushalts-
politik in der Regionalplanung kommen,
statt lediglich die Partikularinteressen der
Kommunen aufzusummieren. Fur die
standig wachsenden Ballungsrdume in
Hessen sind tiefgehende Fragen nach
deren Zukunftsfahigkeit zu stellen. Die
hessischen Kommunen kénnten durch
verpflichtende Gesamtkostenbetrach-
tungen und verbesserte interkommunale
Kooperationen einen wesentlichen Bei-
trag gegen Flachenfral leisten.

Hinderlich und schwierig bei all diesen
politischen Instrumenten ist, dass Boden
eine Doppelrolle besitzen: sie sind zum
einen privates oder staatliches Eigentum.
Zum anderen besitzen Bdden aber teil-
weise den Charakter eines Gemeingutes
mit entsprechenden Gemeinwohlver-
pflichtungen. Dies bezieht sich u. a. auf
die natUrlichen Bodenfunktionen und
kollektiven Bodenleistungen. Die — teil-
weise — Sozialpflichtigkeit des Boden-
eigentums ergibt sich aus dem Grund-
gesetz Artikel 14: ,Eigentum verpflichtet.
Sein Gebrauch soll zugleich dem Wohle
der Allgemeinheit dienen.” Eine gute
Bodenschutzpolitik sollte sich sehr stark
an den Allgemeinwohlbelangen orientie-
ren. Eine Kollektivierung von Bodeneigen-
tum ist hingegen strikt abzulehnen, da
Eigentumsstatus und Bodenschutz eng
kausal zusammenhangen. Bodenschutz
ist zudem ein Gebot wirtschaftlicher
Vernunft. Eine Entkopplung des Flachen-
verbrauchs vom Wirtschaftswachstum ist
notwendig. |
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LANDLICHER RAUM

Landliche Raumentwicklung:
Begutachtererfahrungen

aus dem Landesentscheid
s,unser Dorf hat Zukunft*

Landliche Raume befinden sich in massiven Veranderungs-
prozessen z. B. durch den demografischen Wandel.
Leerstehende Hauser in Dorfkernen und Unterauslastung
der Infrastruktur kénnen die Folge sein. Im Folgenden
werden Begutachtungserfahrungen von dem hessischen
Landeswettbewerb ,,Unser Dorf hat Zukunft*“ vorgestelit.

von: Dr. Maren Heincke, Referat Landlicher Raum
< m.heincke@zgv.info

16 Dorfer besucht und nach ver-

schiedenen Kriterien bewertet. Dazu
gehorten kommunale und regionale Ent-
wicklung, kulturelle Vielfalt, soziales Ge-
fuge, wirtschaftliche Initiativen sowie
Jugend im Dorf. Das ZGV war Mitglied
in der elfkdpfigen Jury.

FUr den Landeswettbewerb wurden

Landliche Potentiale erkennen

In den meisten der aufgesuchten Dorfer
wird aufgrund des starken Verédnde-
rungsdrucks durch den demografischen
Wandel nach zukunftsfahigen Losungs-
ansatzen gesucht und teilweise bereits
erfolgreich experimentiert. Erfahrungen
der Grenzen des Wachstums sowie von
Verlusten mussen also nicht zwangslaufig
zu Resignation fuhren. Ein tiefer Bewusst-
seinswandel — weg von der Defizitorien-
tierung und hin zum Erkennen eigener
landlicher Potentiale — findet statt. Diese
Dorfer haben alte Denkblockaden Uber-
wunden. Eigeninitiative und Eigenverant-
wortung gewinnen wieder verstarkt an
Bedeutung. Neue unkomplizierte Zweck-
bundnisse verschiedener landlicher Ak-
teure werden eingegangen.

Gestaltungsspielraume sind notig

Typisch fur das Land ist, dass mit ,Herz,
Hand und Verstand® gehandelt wird. Es
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gibt jedoch zahlreiche — Uberfllssige —
Hindernisse, die der Verwirklichung expe-
rimenteller Ansatze entgegenstehen. Sei
es politisch, administrativ oder finanziell.
Viele technische und soziale Standards
sind rein auf stadtische Infrastruktur aus-
gerichtet. Sektorales Denken, Doppelzu-
standigkeiten etc. behindern tatsachlich
integrierte Anséatze des Politikfeldes
,Landliche Raumentwicklung®. Do&rfer
bendtigen jedoch im Sinne des Subsidia-
ritdtsprinzips echte Handlungs- und Ge-
staltungsspielrdume.

In vielen Dorfern gibt es groBe An-
strengungen, die Kommunalpolitik zu ver-
jungen. Die vormals oft patriarchalischen
Perspektiven der Kommunalpolitiker ha-
ben sich grundlegend verandert. Es gilt
heute, Zukunftsherausforderungen mit
den Menschen zu gestalten und nicht
mehr fUr sie. Selbst in Kleinstddrfern wer-
den partizipativ Dorfentwicklungsstrate-
gien erarbeitet. Oft gibt es produktive
Mischungen aus einzelnen starken Per-
sonlichkeiten mit hoher Fachkompetenz
und einer breiten Mitwirkungsbereitschaft
der Burger.

Gelebte Nachbarschaft

In den Dérfern ist das soziale Engagement
in Form von unkomplizierter Nachbar-
schaftshilfe sowie Uber verschiedenste
Vereinsstrukturen trotz aller Veranderun-

gen der Ehrenamtskultur nach wie vor
hoch. Bei aller sozialen Einbindung wer-
den jedoch mehr persdnliche Freirdume
als friher gelassen. Gegenseitige Tole-
ranz ist angesagt. Heute wird auch nicht
mehr einseitig auf die Hilfsbedurftigkeit
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alter oder kranker Menschen geblickt.
Menschen werden stéarker mit ihren noch
vorhandenen Ressourcen und Lebens-
geschichten gesehen.

Der Uberschaubarkeit des sozialen
Nahraumes sowie die Entschleunigung
der Dorfer kbnnen sogar heilend wirken.
In mehreren der besuchten Dorfer gibt
es therapeutische Einrichtungen der
Drogen-, Jugend- oder Familienhilfe.

In vielen Dorfern bestehen bereits klei-
nere Wohneinheiten von Asylbewerbern.
Die unkomplizierte Hilfsbereitschaft der
Einheimischen ist sehr beeindruckend. In
den Dorfern gibt es eine Vielfalt an ehren-
amtlichen Unterstltzungsangeboten wie
Sprachkurse, kleine Arbeitsgelegen-
heiten, Integration in die Sportvereine,
Fahrdienste oder die Bereitstellung von
Gemeinschaftsgarten. Die im Vergleich
zur Stadt groBere soziale Nahe ist ein
deutlicher Vorteil bei der Bewaltigung von
Integrationsherausforderungen. Umge-
kehrt stellen z. B. die Mobilitdtshemmnisse
auf dem Land ein massives Problem fur
Asylbewerber dar.

Zuzugsforderung

Das Thema demografischer Wandel wird
kaum noch verdrangt, sondern systema-
tisch demografische Anpassungsstrate-
gien erarbeitet. Das Miteinander von Jung
und Alt wird oft mit hohem persdnliche
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Engagement und Ideenreichtum gefér-
dert. Fir Hochbetagte werden moderne
Wohnformen und Nachbarschaftsnetze
zur Pflege geschaffen, da absehbar ist,
dass die alten Familienbeziehungen nicht
mehr Uberall tragféhig sind. Bestehende
bzw. sich abzeichnende Defizite bei der
Daseinsvorsorge werden aktiv angegan-
gen durch fahrende Handler oder Burger-
busse. Andere Orte setzen auf Zuzugs-
férderung. Und tatséchlich ziehen viele
.ehemalige Dorfbewohner” fur die Fa-
milienphase in ihre Ursprungsdorfer zu-
rtck, wenn diese familienfreundlich sind.
Vielerorts existieren bezlglich der Kinder-
und Jugendarbeit sehr gute Vernetzungs-
strukturen zwischen Kindergarten, Schu-
len, Vereinen, Kirchen und Eltern.

Umgekehrt sind auch viele Jugend-
liche und junge Erwachsene bereit,
Verantwortung bei der Ausrichtung
von Festen oder dem Betreiben offener
Jugendrdume zu Ubernehmen. Den Ju-
gendlichen wird etwas zugetraut — sie
durfen auch Fehler machen und eigene
Erfahrungen sammeln. In der Stadt sind
die Mdglichkeiten zur ,Selbstwirksamkeit*
von Jugendlichen wesentlich einge-
schrankter.

Die meisten Dérfer haben ein Be-
wusstsein fur das bei ihnen Wertvolle und
Besondere entwickelt. Die kulturelle
Vielfalt zwischen Alltags- und Hochkultur
ist beeindruckend. Kultur ist flr die

Identitatsstarkung der Dorfer wichtig und
bildet Bricken zwischen Vergangenheit
und Zukunft.

Die Rolle der Kirche

Die Dorfer haben zudem wichtige Lern-
und Reifeprozesse bezlglich gesamt-
kommunalem Denken, interkommunaler
Kooperation sowie der Arbeit in Regio-
nalbeztgen durchlaufen. Wo friher oft
starkes einzelortliches Konkurrenzdenken
und Kirchturmpolitik vorherrschten, ist
jetzt ein Bewusstsein daflr entstanden,
dass nicht alles im eigenen Ort vorgehal-
ten werden muss. Das individuelle Dorf,
eingebunden in die Region, gilt als Zu-
kunftskonzept.

Die Rolle der Evangelischen Kirche
als Akteur der landlichen Entwicklung ist
sehr unterschiedlich. In einzelnen Dorfern
ist die Kirche neben der Kommune der
wichtigste Trager der Dorfentwicklung.
Zuweilen hat sie eher den Status ,eines
Vereins unter mehreren Vereinen®. In an-
deren Orten kommt Kirche als aktiver Ak-
teur Uberhaupt nicht vor. In diesen Fallen
gilt es, das eigene kirchliche Rollenver-
standnis selbstkritisch zu hinterfragen. M
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LANDLICHER RAUM

Resilienz fordern in Familie und Betrieb:
Ein Beitrag der Landwirtschaftlichen
Familienberatung der Kirchen

Der Begriff ,,Resilienz* wird in verschiedenen wissenschaftlichen Fachrichtungen benutzt, so zum

Beispiel in den Ingenieurswissenschaften als Fahigkeit von Systemen, bei einem Teilausfall nicht voll-

stindig zu versagen. Oder in der Okologie ist die Widerstandsfihigkeit eines dkologischen Systems
gegeniiber okologischen Storungen gemeint, in der Soziologie die Fahigkeit von
Gesellschaften, externe Storungen zu verkraften. In der Psychologie schlieBlich wird
mit diesem Begriff die psychische Widerstandsfahigkeit von Menschen beschrieben.

von: Pfarrerin Ellen Simon, Referat Landlicher Raum, Landwirtschaftliche Familienberatung in Rheinhessen

< e.simon@zgv.info

esilienz zu férdern in Beratung und
RSeelsorge meint also, Menschen

darin zu unterstitzen, trotz extre-
mer Belastungen ein zufriedenes Leben
zu fUhren oder zu einem flr sie befrie-
digenden Leben zurtickzufinden und
Widerstandskraft zu entwickeln.

Dazu ist es in der landwirtschaftlichen
Familienberatung hilfreich, den Zugang
zu den vorhandenen Kraftquellen (Res-
sourcen) in Familie und Betrieb in den
Blick zu nehmen, sowohl bei den einzel-
nen Familienmitgliedern, als auch bei den
Paaren in den verschiedenen Generatio-
nen, die in Landwirtschaft und Weinbau
durch gemeinsames Arbeiten und Woh-
nen noch immer eng miteinander ver-
bunden sind. Ebenso werden in den
Beratungsgesprachen die betrieblichen
Ressourcen gemeinsam wertschatzend
betrachtet und an deren Weiterentwick-
lung gearbeitet.

Dies kann in Einzel-, Paar- oder
Familiengesprachen geschehen, je nach
Situation und Wunsch der Beteiligten.

Belastungen von Familien
in Landwirtschaft und Weinbau

Der Strukturwandel ist in vollem Gange.
Viele Betriebe sind in den letzten Jahr-
zehnten aufgegeben worden. Anderen
Betrieben droht in naher Zukunft das
Aus, weil kein/e Nachfolger/in vorhanden
ist. Die industriell betriebene Landwirt-
schaft erhdht den Konkurrenzdruck fur
kleinere und mittlere Betriebe.
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ng unter-
S bei Problemen in
Familie und Betrieb.

Die Betriebsleiter/innen, die sich z. B. in
den letzten Jahrzehnten nach dem Prin-
zip ,Wachsen oder Weichen” fir das
Wachstum entschieden haben, mussten
oft hohe Kredite aufnehmen, um den
betrieblichen Anforderungen gerecht
werden zu kénnen. Grundsticks- und
Pachtpreise sind in den letzten Jahren so
gestiegen, dass die notwendige Erweite-
rung von Betrieben zu einer hohen finan-
ziellen Belastung gefuhrt hat. Gleichzeitig
mussten parallel neue Vermarktungs-
strategien entwickelt werden, die die Ver-
antwortlichkeiten der einzelnen Familien-
mitglieder verandert und deren physische
und auch psychische Belastungen nicht
selten erhdht haben. Auch die Verwaltung
eines landwirtschaftlichen Betriebs erfor-
dert ein immer gréBeres Fachwissen und
einen erheblichen Zeitaufwand.

Die Themen, mit denen landwirtschaft-
liche Familien sich an die speziellen Be-
ratungsstellen wenden, reichen demnach
von Partnerschaftskrisen Uber gesund-
heitliche oder finanzielle Probleme bis hin
zu Mehrgenerationenkonflikten oder Be-
gleitungswunschen bei Betriebsaufgabe
oder Betriebstbergabeprozessen.

Und immer geht es darum, Bezie-
hungskonflikte im Zusammenhang mit
der betrieblichen Situation zu sehen und
umgekehrt. Familie und Betrieb sind
engmaschig verwoben. Und so starkt
auch alles, was die innerfamiliaren Be-
ziehungen stabilisiert, die Kreativitat der
beteiligten Akteure, betriebliche Verande-
rungen zu gestalten.
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Drei fiktive Beispiele

Ein junger Betriebsleiter eines
Weinguts meldet sich bei der landwirt-
schaftlichen Familienberatung.

Er wohnt mit seiner jungen Frau und
zwei kleinen Kindern im obersten
Stockwerk des Wohnhauses. Im
Erdgeschoss wohnen die ,Altenteiler*
mit Zugang zum Buro. Die junge Frau
maochte auf Dauer selbst ins Erd-
geschoss ziehen, um naher an der
Kundschaft und am BUro zu sein, fur
das sie seit zwei Jahren zustandig ist.
Diese Idee ist ihrer Schwiegermutter
nicht sympathisch. Der junge Betriebs-
leiter mochte zudem den Betrieb

auf 6kologischen Anbau mittelfristig
umstellen. Dieses sieht der Vater als
Altenteiler eher als Risiko an.

\

R

Ein ,,Altenteilerehepaar® lebt noch mit
seinem Sohn, der seit drei Jahren
Betriebsleiter ist, gemeinsam in einem
Wohnhaus. Die Ubergabe ist ohne groBe
Konflikte mit den drei weichenden Erben
Uber die Buhne gegangen. Nun warten
alle darauf, dass der junge Landwirt
endlich eine Partnerin kennenlernt, die
mit auf den Betrieb zieht. Die Eltern sind
auch bereit, fur sich eine altersgerechte
Wohnung im anliegenden Scheunen-
gebaude auszubauen. Der junge Mann
meldet sich bei der Landwirtschaftlichen
Familienberatung. Schon im ersten
Gesprach spricht er offen Uber seine
Homosexualitat, die er bisher seiner
Familie gegenuber verschwiegen hat.
Dieses Schweigen will er nun beenden.

Wie in Beratungsgesprachen Resilienz gefordert werden kann

e Wertschatzende Kommunikation wird
eingelbt.

e MOglichst viele Beteiligte werden mit
einbezogen und kdnnen sich ihre
unterschiedliche Sichtweise auf
Augenhdhe in einem vertraulichen
Schutzraum, den ein/e neutrale/r
Berater/in garantiert, mitteilen.

¢ Die Leistungen der élteren Generatio-
nen werden ebenso gewdirdigt
wie die Veranderungswinsche der
jungen Generation.

e Durch die Beratungsgesprache
kénnen sowohl die Einzelnen gestarkt
als auch das Verstandnis fureinander
und die Beziehungen untereinander
intensiviert werden.
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¢ Die Rollenkléarung in Familie und
Betrieb wird geférdert.

e Dem Abgeben der Leitungsrolle bei
BetriebsUbergaben wird ebenso viel
Wertschatzung entgegengebracht
wie dem Mut, die Leitung neu zu
Ubernehmen.

* Moglichst gemeinsam werden
Ldsungsstrategien entwickelt.

e FEinzelne und Paare werden darin
unterstitzt, ihre individuellen
WUnsche wahrzunehmen und sie
madglichst so zu realisieren, dass
sie mit den betrieblichen Erforder-
nissen kompatibel sind.

Die Aufgabe eines Betriebs muss
geregelt werden. Das Ehepaar, das den
landwirtschaftlichen Betrieb leitet,

hat keine innerfamilidre Nachfolge
gefunden. Der Betrieb ist seit vielen
Generationen im Familienbesitz und ist
immer weiterentwickelt worden und
wirtschaftlich noch gut aufgestellit.

In drei Jahren erreicht das Betriebs-
leiterehepaar das Rentenalter.

Was nun? Auch Uber eine auBerfamiliare
Hoflbergabe haben sie schon nach-
gedacht. Aber wie sollen sie so etwas
in die Wege leiten? — Und: Wie werden
die Kinder dazu stehen, die doch
irgendwie mit dem Erbe rechnen, ob-
wohl niemand von ihnen den Betrieb
weiterfUhren will?

e Bei Trennung, Krankheit und Tod
kann gemeinsam oder mit Einzelnen
je nach Wunsch innegehalten
werden, damit die Trauer einen Raum
bekommt.

o Bei Betriebsaufgaben gilt Ahnliches.

e Die individuellen und gemeinschaft-
lichen Ressourcen werden bewusst
gemacht und aktiviert.

In der Beratung wird immer wieder festge-
stellt, dass Menschen aus Landwirtschaft
und Weinbau ihren christlichen Glauben
als wichtige Kraftquelle wahrnehmen, der
ihnen hilft, Widerstandskraft in Belas-
tungssituationen zu entwickeln. |
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JUGENDPOLITISCHE BILDUNG

Ideen fiir eine nachhaltige Welt.
Die Internationale
Jugendklimakonferenz

Im Vorfeld der UN-Weltklimakonferenz in Paris trafen sich 150
Jugendliche aus sieben Léndern auf Einladung der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau zur Jugendklimakonferenz in
Lauterbach/Hessen. An zwei Tagen diskutierten sie liber die Folgen O
der Klimaveranderung, ihre eigenen N i
Einflussmaglichkeiten und welche Vorschlage L | d | Vo S
sie der Weltgemeinschaft mit auf den Weg - i @ -
geben wollen.

von: Margit Befurt, ZGV
< m.befurt@zgv.info

Jugendgottesdienst

Die Bewahrung der Schépfung stand im
s Mittelpunkt des Eréffnungsgottesdiens-
TR . tes. Der Gedanke, dass Gott den Men-

— Nachh 61” 3 1 schen die Erde anvertraut hat, damit sie
eNwa\des ’i‘ﬁ_{—‘{_f:m diese zum Wohle des Menschen gestal-

¢ G 22N ‘3:\1[‘[2&5}"\ ten und bewahren, lenkte die Aufmerk-

(=) samkeit der Jugendlichen auf ihr eigenes

—~ Okolo iache If{(}@“&l&? \cke "‘\%"dﬁﬂ) Verhalten. Die 15-jahrige Luisa aus Lau-

terbach brachte es auf den Punkt: ,Ich

bin bei der Jugendklimakonferenz, weil
EELORONSO. ich wissen will, was ich fur den Erhalt
unserer Erde tun kann. Denn ich lebe ja
noch langer in dieser Welt und wenn ich
Kinder habe, diese auch”.

— Plost RAen ?j,PQ\gQﬁ
- /i//p.r;.p@r g

el ;
— s 1‘“‘-&&_&1::«3\.“3-‘: R

-Reife Friichie filr Paris™ I ternat ik
jugendulimakonferenz wordpress.com
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Foren und Workshops

Recycling, nachhaltiges Wirtschaften,
Ernahrungsfragen, nachhaltiger Lifestyle,
darum ging es in den Foren und Work-
shops. Die Jugendlichen diskutierten mit
Politikern und Fachleuten.

VVom Bundestagsabgeordneten Martin
Rabanus aus dem Rheingau-Taunus-
Kreis erfuhren sie, dass der Supergau im
Atomkraftwerk Tschernobyl 1986 sein
SchlUsselerlebnis war, um sich fUr einen
Ausstieg aus der Atomenergie und den
Einstieg in die Erneuerbaren Energien
stark zu machen.

Dr. Christoph von Carlowitz vom Vor-
standsstab der GLS Bank, einer nachhal-
tigen Bank, ermutigte sie, bei Banken
nachzufragen, was diese mit dem Geld
ihrer Kundinnen und Kunden tun und ob
sie es in nachhaltige soziale und 6kolo-
gische Projekte investieren.

Der Pflanzenkundler Jurgen Feder
nahm sie mit auf eine Exkursion, um die
Pflanzen in der Umgebung zu erforschen.
Personlich will er in seinem Leben mdg-
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lichst wenig Spuren auf der Erde hinter-
lassen und seinen Verbrauch so gering
wie moglich halten. Er duscht sparsam,
heizt von Dezember bis Februar und tragt
seine Kleider solange auf, bis sie ausein-
anderfallen.

Im Forum Erndhrung sprachen die
Jugendlichen tber Mdéglichkeiten, weni-
ger Lebensmittel zu verschwenden und
wegzuwerfen. Fur 90 Prozent der Kon-
ferenzteilnehmerinnen und -teilnehmer
ist das Mindesthaltbarkeitsdatum auf
Lebensmitteln kein Kriterium mehr dafdr,
ob Lebensmittel verdorben sind. Sie tes-
ten sie lieber mit ihrem eigenen Seh-,
Geruchs- und Geschmackssinn.

Die jungeren Gaste des Jugendklima-
gipfels erprobten Nachhaltigkeit beim
Bummel Uber den Markt der Moglichkei-
ten. Mit ihrer Muskelkraft beim Fahrrad-
fahren brachten sie eine Musikanlage
ganz ohne Strom aus der Steckdose zum
Laufen, nahten sich Handytaschen aus
alten Jeans oder schatzten den Wasser-
verbrauch bei der Produktion ihres be-
liebtesten T-Shirts.

4
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Packchen fiir Paris

In ihrem ,Packchen® fir Paris landeten
Windrader, seltene Pflanzen, Wasser,
selbstgemachte Kleidung und ein halbes
Brot als Symbol daflr, dass die Jugend-
lichen ihren Wohlstand mit anderen teilen
wollen. Die Jugendlichen forderten ver-
bindlichere MaBnahmen zum Schutz der
Meere und der Artenvielfalt, Zugang zu
kostenlosem Trinkwasser fur alle Men-
schen, aber auch weniger Abholzung von
Waldern und stéarkere Wiederaufforstung
sowie keine Tierversuche fur Kosmetik-
herstellung.

Besonders aber winschen sie sich
ein vorausschauendes Handeln von Poli-
tikerinnen und Politikern. Denn jeder Ein-
griff in die Natur und das Okosystem hat
unvorhersehbare Auswirkungen.

Die vom Dekanat Vogelsberg, dem
ZGV und der Evangelischen Jugend in
Hessen und Nassau veranstaltete Jugend-
klimakonferenz fand so gro3e Beachtung,
dass zwei Jugendliche, zur UN-Klima-
konferenz nach Paris eingeladen wurden.
Dort konnten sie das ,Packchen fur Paris*
direkt an einen Delegierten Ubergeben,
der es mit in die Beratungen nahm. Ge-
stért hat die beiden Jugendlichen, dass
auf der Konferenz Unmengen von Plastik-
geschirr verbraucht wurden. |
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AUS DER REGION

Gutes aus dem Hofladen: Evangelisches Dekanat Rodgau
prasentiert Neuauflage des Ratgebers zum regionalen Einkauf

m Herbst wurde die mittlerweile zweite

Auflage der Broschure, die gemein-

sam mit der Umwelt-AG des Dekanats
und in Kooperation mit der Rédermarker
Erndhrungsberaterin Carina Unger erar-
beitet wurde, der Offentlichkeit vorge-
stellt. Auf 28 Seiten zeigt der Kirchenkreis,
wo in der Region Verbraucherinnen und
Verbraucher landwirtschaftliche Produkte
von Obst und GemuUse Uber Fleisch,
Wurst und Fisch bis hin zu Suppen, So-
Ben, Marmeladen und verschiedenen
Wollprodukten moglichst regional, még-
lichst saisonal, mdglichst 6kologisch und
madglichst fair einkaufen kénnen — und
damit zu mehr Gerechtigkeit im Handel
ebenso beitragen wie zum Klimaschutz
und zu einer verantwortungsvollen Tier-
haltung.

Zudem beinhaltet die zweite Auflage
des Hefts einen praktischen Saisonkalen-
der, der auf einen Blick verrat, wann wel-
ches Obst oder GemuUse frisch aus der
Region verflgbar ist. Des Weiteren hilft
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eine Ubersichtstabelle bei der Orientie-
rung Uber Produkte aus eigener Aufzucht
und eigenem Anbau. Eine Sonderseite in-
formiert Uber den gerechten Welthandel
und die Mdglichkeit, in der Region Pro-
dukte des internationalen Marktes fair
einzukaufen.

Far den Dekan des Evangelischen
Dekanats Rodgau, Carsten Tag, ist die
Neuauflage des Einkaufsratgebers ,hilf-
reich flUr viele Menschen, denen die
Schopfung ebenso wie eine menschen-
wurdige gesellschaftliche und wirtschaft-
liche Entwicklung hier bei uns in der
Region sowie weltweit am Herzen liegen®.
Denn jegliche Ambition fur den Schutz
von Umwelt und Klima braucht vor allem
auch kleine, im Alltag umsetzbare Schritte
und MaBnahmen. Das steht beim Enga-
gement des Dekanats Rodgau fur Nach-
haltigkeit im Vordergrund. Und diese
Schritte kdnnen, wie im Fall des bewuss-
ten Lebensmitteleinkaufs vor Ort, eben
auch genussvoll sein.

Menschen im Dekanat Lust darauf machen, die Mdglichkeiten des Einkaufs von regio-
nalen Lebensmitteln zu entdecken und auszuprobieren. So die Intention des Ev. Dekanats
Rodgau, die hinter dem Einkaufsfiihrer ,,Unsere Hofladen — Gutes aus der Region“ steckt.

von: Dr. Boris Slamka, Referent fiir Gesellschaftliche Verantwortung im Evangelischen Dekanat Rodgau
< boris.slamka@dekanat-rodgau.de

Nach vielen positiven Reaktionen auf die
Erstauflage aus dem Jahr 2013 ist die
aktuelle Broschure in einer verdoppelten
Auflagenhdhe von 2.000 Exemplaren er-
schienen. Produziert wurde das Heft mit
Unterstutzung der Aktion ,Auf geht’s.
Den Wandel gestalten” des Zentrums Ge-
sellschaftliche Verantwortung der EKHN
zur Reformationsdekade sowie durch die
Vereinigte Volksbank Maingau eG.

Seit der Prasentation des Einkaufs-
flhrers auf der Synode des Evangeli-
schen Dekanats Rodgau am 25. Sep-
tember 2015 sind die Broschuren in den
Kirchengemeindeh&usern des Dekanats,
den zwei Eine-Welt-Laden im Dekanat
und in den Geschéftsstellen der Ver-
einigten Volksbank erhéaltlich. Auf der
Internetseite des Evangelischen Deka-
nats Rodgau werden die Informationen
zu den Hofladen nach wie vor aktuell
gehalten. |

< http://dekanat-rodgau.ekhn.de
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AUS DER REGION

Mehr Transparenz bei der Vergabe von Pachtland schaffen:
Kirchenvorsteher begriBen kirchliche Handreichung

er Wetterauer Ackerboden ist auf-

D grund seiner hohen Qualitat sehr
begehrt, aber auch der Struktur-
wandel in der Landwirtschaft lasst die
Nachfrage nach Ackerboden steigen.
Niedrige Lebensmittelpreise sorgen da-
flr, dass die Landwirtschaftsbetriebe ge-
fordert sind Uber ein Mehr an Produk-
tionsflache ihr Uberleben zu sichern. Dies
vor dem Hintergrund, dass in der west-
lichen Wetterau und dort besonders im
sudlichen Teil um Frankfurt herum, ein
Siedlungsdruck besteht, dem fruchtbare
Bdden durch Bebauung zum Opfer fallen.
Ein Spannungsfeld in dem sich auch
Kirchengemeinden befinden, namlich
dann, wenn kircheneigene Ackerflachen
zur Verpachtung anstehen. Rund 6.500
Hektar Ackerland besitzt die Evangelische
Kirche in Hessen und Nassau (EKHN).
Drei von vier Gemeinden haben Land -
meist sind das nur kleine Parzellen, oft
aus Erbmassen oder Schenkungen. Wie
die Verpachtung des Landes gehandhabt
wird, entscheidet jede Kirchengemeinde
selbst. Ein einheitliches Verfahren gibt es
nicht. Manchmal gibt es einen Pachtaus-
schuss, der die Vergabe des Pachtlands
gemeinsam mit den Ortslandwirten re-
[T B
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v.L.n.r.: Dr. Maren Heincke (ZGV), Wolfgang Dittrich (Ev. Dekanat Wetterau), Herwig Marloff und Florian Dangel

Die Wetterau ist eine alte Kulturlandschaft. Ackerbau und Viehzucht haben eine lange
Tradition. Die ,,Goldene Wetterau“ gilt als eine der Kornkammern Deutschlands, was nicht
zuletzt an der hohen Fruchtbarkeit des Bodens liegt.

von: Wolfgang Dittrich, Referent fiir Gesellschaftliche Verantwortung im Evangelischen Dekanat Wetterau
< wolfgang.dittrich.dek.wetterau@ekhn-net.de

(Regionalbauernverband Wetterau) diskutieren iiber die Handreichung zur Kirchenlandverpachtung.

gelt. In der Kirchengemeinde Okarben im
Dekanat Wetterau wird dies in einer sehr
eigenen Praxis geregelt: ,Wir laden Uber
den Ortslandwirt alle Landwirte ein,
schlieBen die TUr ab und bevor nicht alle
Pachtvertrage unter Dach und Fach sind,
kommt keiner raus.”, erklarte der Kirchen-
vorsteher Walter Donges dazu. Der Ein-
fachheit halber wird das Land aber sehr
oft an den bisherigen landwirtschaft-
lichen Betrieb weiterverpachtet, der das
Land schon seit mehreren Generationen
bearbeitet. Bei der Vergabe stellt sich die
Frage nach der Transparenz. Eine neue
Handreichung der Landeskirche zur Ver-
pachtung, an der Dr. Maren Heincke,
Referentin im ZGV, federflihrend mitgear-
beitet hat, gibt den Gemeinden eine
Entscheidungshilfe. Ziel ist es, das Ver-
fahren transparenter und nachvollzieh-
barer zu machen.

Das neu entwickelte Vergabeverfahren
sieht ein Punktesystem vor, das Kirchen-
mitglieder, Ortsanséssige, Okologisches
Wirtschaften und Vollerwerbsbauern be-
glinstigt. Auch soziale Aspekte spielen
eine Rolle — etwa ob der Betrieb ausbildet
oder das Ackerland zur Existenzsicherung
des Betriebes unabdingbar ist. Zusatz-
punkte lassen sich auch Uber den Pacht-
preis erzielen, doch das sind maximal vier

von insgesamt 18 mdglichen Punkten.
Damit ist die Klage von Landwirten wie-
derlegt, dass die Kirche mit dem Ver-
gabeverfahren die Pachtpreise in die
Hdéhe treiben will.

Aus der EinflUhrung des Vergabever-
fahrens in der Kirchengemeinde Petter-
weil bleibt festzuhalten, dass es wichtig
ist, vor der EinfUhrung frihzeitig das
Gesprach mit den Landwirten zu suchen
und im Detail Gber das Verfahren zu infor-
mieren. Das Verfahren wird von der Vor-
sitzenden des Kirchenvorstands Heike
Weber als sehr hilfreich beschrieben. Der
Kirchenvorstand habe sich intensiver als
sonst mit seinem Pachtland beschaftigt
und die Flursticke besichtigt. Es sei
wichtig das eigene Land zu kennen, weil
die Kirche in ihren Pachtvertragen Min-
deststandards vorgibt, wie Verbot von
Gentechnik, Klarschlamm und Biogas-
rickstanden, die jeder Bewirtschafter
einhalten muss.

Das Dekanat Wetterau empfiehlt den
Kirchengemeinden das Verfahren anzu-
wenden, um mehr Transparenz bei der
Vergabe zu erlangen, aber auch, um den
Vergabekriterien die notwendige Ge-
wichtung zu geben. |

2 http://dekanat-wetterau.ekhn.de
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AUS DER REGION

E-Partizipation als Chance fiir Jugendliche im landlichen Raum

Die Ausgangssituation

Jugendliche, das wird immer wieder
gerne betont, sind ein ganz wichtiger Teil
unserer Gesellschaft. Dem steht entge-
gen, dass die Beteiligungsmdaglichkeiten,
die ihnen geboten werden, heute klas-
sische Erwachsenenmodelle aus der
analogen Zeit darstellen. Die Versuche,
die Interessen Jugendlicher Uber Jugend-
rate oder -parlamente zu reprasentieren,
durften weitgehend als gescheitert be-
trachtet werden. Dennoch, so sehen es
die UN-Konvention und die Gemeindeord-
nungen der Bundeslander vor, haben
Kinder und Jugendliche ein Recht auf
Beteiligung an der gesellschaftlichen Ent-
wicklung. Wenn also klassische Modelle
der Beteiligung an Bedeutung verlieren
und sich gleichzeitig neue Formen ent-
wickeln, die hauptséchlich durch die
Digitalisierung ermoglicht werden, dann
stellt sich die Frage, warum man beides
nicht miteinander verknUpfen kann. Nicht
nur bieten Netzwerke wie Twitter, Face-
book, Youtube und andere die Mdglich-
keit, innerhalb kirzester Zeit Uber natio-
nale Grenzen hinweg Informationen zu
kommunizieren, sondern auch Meinungs-
bildung zu betreiben, die in die reale Welt
hinein wirkt. So lassen sich Revolutionen
steuern und vermeintliche Mehrheiten ge-
nerieren. Liquid Democracy ist eine neue
Form der Demokratie, die Blrgerinnen
und Blrgern ermdglichen soll, gezielt
Uber einzelne Themen zu entscheiden.
Online-Wahlverfahren sind dabei ebenso
ein Stichwort wie E-Petitionen.

Wo bilden Jugendliche heute
ihre Meinung?

Langst spricht man bei der Medien-
nutzung von einem ,,Digital Gap“: Jugend-
liche/junge Erwachsene sind ihrer Eltern-
generation bei der Aneignung und Nut-
zung der digitalen Welt weit voraus. Un-
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tersuchungen zur Mediennutzung (JIM-
Studie) zeigen, dass 99 Prozent aller
Jugendlichen ein Handy haben, 80 Pro-
zent der 12- bis 19-Jéhrigen einen eige-
nen Computer besitzen, knapp 90 Pro-
zent mehrmals pro Woche oder taglich im
Internet surfen und 75 Prozent Online
Communities (z. B. Facebook) nutzen.
Webvideos und insbesondere YouTube
nehmen eine zentrale Stelle vor allem
bei jungen Menschen ein, wenn es um
Informationsbeschaffung und Meinungs-

bildung geht. Kampagnen wie YouTuber
gegen Nazis haben gezeigt, dass gut ver-
netzte Akteure und deren Communities
politische Meinungsbildung mit groBer
Reichweite initiieren kdnnen.

Das Projekt

Gerade im landlichen Raum wird Infra-
struktur abgebaut, was die Lebenswelt
von Jugendlichen stark beeinflusst.
Gleichzeitig erfolgt Kommunikation, In-
formationsaustausch und Meinungs-
bildung insbesondere bei Jugendlichen
immer starker Uber moderne Medien.
Das Projekt ,E-Partizipation als Chance
fur Jugendliche im landlichen Raum*® vom
ZGV, der Arbeitsgemeinschaft der Evan-
gelischen Dekanate Griinberg, Hungen
und Kirchberg und des Praventiven Me-
dienschutzes im Landkreis GieBen will
herausfinden, inwieweit E-Medien geeig-

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Beteiligung an der gesellschaftlichen
Entwicklung. Aber wie kann man sie erreichen? Ist E-Partizipation eine Mdglichkeit?
Ein Projekt in Laubach will das herausfinden.

von: Doris Wirkner, Referentin fiir Gesellschaftliche Verantwortung der Evangelischen Dekanate Griinberg, Hungen und Kirchberg
< doris.wirkner.ev.dekanat.hungen@ekhn-net.de

net sind, politische Einflussnahme von
Jugendlichen im l&ndlichen Raum zu ini-
tiieren und zu implementieren.

Als Projektort wurde Laubach ge-
wahlt, wo am Laubach-Kolleg (Ober-
stufengymnasium der EKHN) Jugendliche
aus einer Uberwiegend landlich struktu-
rierten Region zusammenkommen. In der
ersten Projektphase steht derzeit die
Themenfindung im Fokus: Welches sind
die Themen, Anliegen, lebensweltbestim-
menden Faktoren von Jugendlichen vor

Ort? Wo wird Veranderungsbedarf gese-
hen und was wuinschen sie sich von ihrer
Kommune?

Im zweiten Schulhalbjahr sollen die
Jugendlichen dann an einzelnen eigenen
Projekten arbeiten und dazu kleine
Filmsequenzen drehen. Dabei geht es um
die Formulierung von Themen und ihre
Aufbereitung im Sinne einer groRtmog-
lichen Verbreitung. Sie erhalten dabei
Unterstltzung von einem/r Youtuber/in
eines politisch agierenden Netzwerkes
und lernen, wie die sozialen Netzwerke
funktionieren.

Ziel des Projektes ist es, Jugendlichen
Uber E-Medien neue partizipatorische
Nutzungsmaoglichkeiten zu er6ffnen, hin-
ter die Wirkmechanismen digitaler Mei-
nungsbildung zu blicken und damit die
Medienkompetenz starken. |

< www.giessenerland-evangelisch.de
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STREIFLICHTER
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Die mobile
Werkstattkirche

== Dabeisein!

N e Nachbarschaft gestalten

"y
Am 24. Méarz 2015 fand im ZGV eine Fort-

Verﬁnderungen gestalten_ bildungsveranstaltung zu den Grundlagen

der Gemeinwesendiakonie statt. Informiert

i H I wurde Uiber das gemeinsame Projekt DRIN

Frauenmahl mlt TISChreden Im ZGV (Dabei sein, Raume entdecken, Initiativ wer-
den, Nachbarschaft leben) von Diakonie

Unter dem Titel ,Verdnderungen gestalten ...*“ trafen sich Anfang Mérz Hessen und Evangelischer Kirche in Hessen
Frauen zwischen Ende zwanzig und Anfang neunzig aus Politik, Wirt- und Nassau (EKHN). Fir das Projekt stellte
schaft und Kirche zu einem besonderen Frauenmahl. In persénlichen die Synode der EKHN 2014 drei Millionen
Tischreden schilderten die Dekanin Susanne Schmuck-Schétzel, die Euro bereit, um damit MaBnahmen gegen
Wirtschaftsweise Prof. Dr. Isabel Schnabel, die Griinderin des Vereins Armut und Ausgrenzung zu férdern.
»Aktion Tagwerk", Nora Weisbrod, die Leiterin der Universitatsmedizin An der Fortbildung nahmen Kirchenvor-
Mainz, Prof. Dr. Babette Simon, die Rechtsanwaltin Leonie Lehrmann vom stéande, Pfarrer und Pfarrerinnen aus
Vorstand der Wirtschaftsjunioren Rheinhessen und die mehrmalige Welt- Kirchengemeinden, Fach- und Profilstellen
cupsiegerin und Weltmeisterin im Freiwasserschwimmen Angela Maurer Gesellschaftlicher Verantwortung, hauptamt-
wie sie mit Situationen umgegangen sind, die eine erhebliche Verande- liche Mitarbeiterinnen der Evangelischen
rung in ihrem Leben bedeuteten oder wie sie solche Veranderungen fur Erwachsenenbildung, der Behinderten-
sich und andere aktiv herbeigefuhrt haben. seelsorge, der Altenhilfe, Jugendsozialarbeit,
Familienzentren sowie ehrenamtliche
Die Gastgeberinnen Dr. Brigitte Bertelmann und Heike Miehe vom ZGV Mitarbeiter von Erwerbslosenprojekten teil.
und Dorothée Wischnewski, Unternehmensberaterin und engagierte Pfarrer i.R. Christoph Geist und Bérbel
Wirtschaftsjuniorin, griffen damit eine Anregung der Evangelischen Weigand vom Projekt ,Gemeinsame Wege*“
Frauenarbeit in der Reformationsdekade auf, die an eine Tradition aus aus der GieBener Nordstadt brachten ihre
dem Hause der Familie Martin und Katharina Luther anknUpft. »,mobile Werkstattkirche" als Beispiel fur ge-

lungene Gemeinwesendiakonie mit.
< www.jugendwerkstatt-giessen.de/
willkommen-der-werkstattkirche

von: Dr. Brigitte Bertelmann, Referat Wirtschaft & Finanzpolitik @ b.bertelmann@zgv.info

Pfarrerin Margarete Reinel, die Projektleiterin
von DRIN, flihrte in die Grundlagen der
Gemeinwesendiakonie ein und beantwortete
Fragen rund um das DRIN-Projekt.

von: Marion Schick, Referat Arbeit & Soziales
2 m.schick@zgv.info

Pfarrerin Margarete Reinel
und Thomas Jung vom
Projektbiiro DRIN.
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STREIFLICHTER

Arbeiten 4.0 — schone neue Arbeitswelt:
Wie arbeitet der Mensch im digitalen Zeitalter?

Propst Oliver Albrecht (Stid-Nassau) im Gesprach mit Gewerkschaften.

Die digitale Transformation verandert Unternehmen, Menschen
und ganze Gesellschaften. Traditionelle Arbeitsweisen werden
durch digitale Arbeitsmodelle verdrédngt. Unternehmen mus-
sen ihre Produkte, Dienstleistungen sowie ihre Unternehmens-
und Arbeitsorganisation grundlegend Uberdenken. Betroffen
sind hiervon nicht nur bestimmte Branchen oder Berufsgrup-
pen, sondern fast alle Wirtschaftsbereiche und Beschéftigte.
Mit der Vision Industrie 4.0 soll nun eine neue Epoche der Pro-
duktion eingelautet werden.

Individuelle ProduktgréBen, schnellere Beschaffungs- und
Vertriebswege und eine effizientere, intelligente Produktion
(smart factory) sollen die Zukunft der Produktion nochmal radi-
kal verandern. Doch wie gestaltet sich dieser Prozess? Was be-
deutet dieser Verédnderungsprozess fur die Mitarbeitenden?

7o

MEHR VIELFALT
IN GARTEN, DORF UND STADT

= ’
www wildes-hessen.de

riska Hinz,

essische Umweltministerin zum
Start der Mitmach-Aktion ,Wildes Hessen! Mehr
Vielfalt in Garten, Dorf und Stadt” im Oktober 2015.
Die Kampagne zielt darauf ab, Burgerinnen und
Burger, Vereine, Schulen, Kindergéarten und

Uber diese Fragen diskutierten Vertreterinnen und Vertreter der
evangelischen Landeskirchen in Rheinland-Pfalz und von
Gewerkschaften bei einem Fachgesprach am 18. Juni 2015 auf
Einladung des Deutschen Gewerkschaftsbunds in Mainz.
Beschéftigte mUssen heute mit den sich st&ndig &ndernden
Anforderungsprofilen Schritt halten. Neue Formen der Arbeit
verlangen deshalb, dass Uber Arbeitsschutz neu nachgedacht
werden muss. ,Flexible Arbeitszeitmodelle fur das Alter, die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, offensive Mitbestimmungs-
moglichkeiten und nicht zuletzt faire Bezahlung mussen die
Leitplanken sein fur die Arbeit der Zu-
kunft, so Dietmar Muscheid. DGB-Vor-
sitzender in Rheinland-Pfalz.
Wichtig sei, so die Kirchenvertreterinnen
und -vertreter, dass nicht nur technische
Fragen bei der Gestaltung eine Rolle
spielen, sondern dass insbesondere
auch die Angste z. B. vor Arbeitsplatz-
verlust und Anliegen von Mitarbeitenden
in den Gestaltungsprozess einflieBen und
starker auch Fragen der Technikfolgen-
abschatzung und des Datenschutzes berUcksichtigt werden.
LSWenn in Zukunft Maschinen mit Maschinen kommunizieren
und Arbeitsplatze gefahrdet sind, ware es besser Uber eine
Reduzierung der Arbeitszeit fur alle nachzudenken®, so Pfarrer
Oliver Albrecht, Propst fir Sidnassau.

Dietmar Muscheid,

DGB-Bezirksvorsitzender
Rheinland-Pfalz/Saarland

von: Heike Miehe, Referat Arbeit & Soziales @ h.miehe@zgv.info

n fur die wilde Vielfalt in der Natur und
~vor der eigenen Haustlr zu begeistern. Sie soll
Engagement fur den Schutz und die Erhaltung <
dieser Vielfalt anregen — und zwar durch klein-
raumige Verwilderungsprozesse im eigenen Garten,
im Dorf oder in der Stadt. Auch Unternehmen be-

teiligen sich an der Kampagne. Sie Ubernehmen
Artenpatenschaften und verpflichten sich, ihre
Betriebsgelande artenfreundlich umzugestalten.

.
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Eine gemeinsame Herausforderung von Kirchengemeinden und
Kommunen sind derzeit die Menschen, die auch im Landkreis
Darmstadt-Dieburg Zuflucht suchen.

Die Verantwortlichen von Kirchen und Kommunen im Land-
kreis Darmstadt-Dieburg fordern einen pragmatischen Umgang
mit Standards und gesetzlichen Vorgaben. Beispielsweise sind
fur einen Ubergangszeitraum neben baurechtlichen Vorgaben
und ausschreibungsrechtlichen Bestimmungen insbesondere
die Betreuungsschllssel in den Kitas zu verandern. Die Trager
von Kitas mussen in die Lage versetzt werden, in den Ein-
richtungen zusatzlich Flichtlingskinder aufnehmen zu kénnen.
Da ein ausreichendes Angebot an qualifiziertem Personal in
Kitas schlicht nicht vorhanden ist, sind pragmatische L6sungen

»,Wildes Hessen“ gestartet

Dr. Maren Heincke vom ZGV ist Botschafterin der
Kampagne fur die Evangelische Kirche in Hessen
und Nassau und unterstuitzt BiodiversitatsmaB-
nahmen in Kirchengemeinden und anderen kirch-
lichen Einrichtungen. Sie verteilte kleine Tuten mit
Biosaatgut fur 1 bis 5 Quadratmeter Bienenweide
auf der Synode der EKHN und beim Kirchen-
vorstehertag im Oktober in GieBen oder berat
interessierte kirchliche Einrichtungen.
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2 Weitere Informationen:
www.wildes-hessen.de

zwingend, die fur die Verantwortlichen in den Gemeinden gleich-
zeitig Rechtssicherheit bieten mussen. Die Landesregierung
wird aufgefordert, in den derzeitigen Dialogforen wie dem Asyl-
konvent, hierfur die politischen und finanziellen Grundlagen zu
schaffen.

Integrationspolitik muss ressortibergreifend konzipiert wer-
den. AuBerdem gilt: ,Integration ist eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe.“ Deshalb sind eine dialogorientierte Kommunikation,
eine ehrliche Burgerinformation und das Ernstnehmen von
Angsten der Blrgerlnnen und Verantwortungstréger in der
»~Aufnahmegesellschaft* notwendig.

von: Dr. Maren Heincke, Referat Landlicher Raum @ m.heincke@zgv.info




Personalien

VERANDERUNGEN IM ZGV

Katrin Saudhof ist seit September  Daniela Fahrnbach arbeitet seit Juni
2015 Klimaschutzmanagerin fur die 2015 als Netzwerkassistentin der EKHN-
EKHN. Sie soll Gemeinden und Kirchliche ~ Netzwerke eaf-Familie und Leben im
Einrichtungen bei der Einfuhrung des  Alter.

Klimaschutzmanagementsystems Gruner

Hahn unterstitzen.

NEUE BEAUFTRAGUNGEN

MITARBEIT IN EKD-GREMIEN

Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt
in der EKD

Beauftragte fiir Steuergerechtigkeit:
Dr. Brigitte Bertelmann

Mitglied im Ausschuss Erwerbslosigkeit,
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik:
Marion Schick

Mitglied im Ausschuss Arbeit und Technik:
Heike Miehe

Evangelischer Dienst auf dem Lande
der EKD

Mitglied des Vorstandes:
Dr. Maren Heincke

Kammer fiir soziale Ordnung
des Rates der EKD

Dr. Brigitte Bertelmann

Kammer fiir nachhaltige Entwicklung
des Rates der EKD

Dr. Hubert Meisinger

Sténdiger Gast: Dr. Maren Heincke

Pfarrer Dr. Hubert
Meisinger vertritt seit
Marz 2015 die Ev. Kirche
in Hessen und Nassau im
Beirat Klimaschutz des
Landes Rheinland-Pfalz
und ist Mitglied im Beirat
des Netzwerks Energie-
wende Jetzt e. V. mit Sitz
in Landau/Pfalz.

Marion Schick ist seit
2015 die Vorsitzende der
Vergabekommission
»Arbeit und Qualifizierung
der EKHN*. Die Vergabe-
kommission fordert modell-
hafte Projekte in den
Praxisfeldern der Jugend-
berufshilfe und der Hilfen
fiir Arbeitslose und fiir von
Arbeitslosigkeit bedrohte
Menschen.

Dr. Maren Heincke ist

seit Oktober 2015 fiir die
Evangelische Kirche in
Hessen und Nassau
Botschafterin der Kampagne
,Wildes Hessen“ des
Hessischen Umwelt-
ministeriums.
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Adressen

LEITUNG

LEITUNG

Oberkirchenrat Pfarrer Christian Schwindt
Telefon: 06131 28744-41
¢.schwindt@zgv.info

STELLVERTRETENDE LEITUNG
Dr. Brigitte Bertelmann
Telefon: 06131 28744-44
b.bertelmann@zgv.info

I GESCHAFTSFUHRUNG
. Petra Weller
Telefon: 06131 28744-31
p.weller@zgv.info

OFFENTLICHKEITSARBEIT

J .; Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit
AR Telefon: 06131 28744-42

‘ Margit Befurt
'i;ﬁé m.befurt@zgv.info

Annette Schwinn
Sachbearbeitung

Telefon: 06131 28744-43
a.schwinn@zgv.info

ZGV

Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN
Albert-Schweitzer-StraBe 113—-115

55128 Mainz

Telefon: 06131 28744-0

Fax: 06131 28744-11

www.zgv.info
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RAUMVERMIETUNG & VERANSTALTUNGSBETREUUNG

Silvia ZerfaB
Hauswirtschaft

Telefon: 06131 28744-34
s.zerfass@zgv.info

Sylvia Krause
Hauswirtschaft

SEKRETARIATE

Irmgard Reuter
Telefon: 06131 28744-0
i.reuter@zgv.info

Ulrike Schwartz
Telefon: 06131 28744-54
u.schwartz@zgv.info

Hans-Peter Wiener
Telefon: 06131 28744-46
h.wiener@zgv.info

Beate Unser
Telefon: 06131 28744-32
b.unser@zgv.info

Petra Béhme
Telefon: 06131 28744-33
p.boehme@zgv.info

Hanne Miinch
Telefon: 06131 28744-35
h.muench@zgv.info

37



Adressen

WIRTSCHAFT & FINANZPOLITIK

Dr. Brigitte Bertelmann
Telefon: 06131 28744-44

{i b.bertelmann@zgv.info

Pfarrer Dr. Ralf Stroh
Telefon: 06131 28744-56
r.stroh@zgv.info

ARBEIT & SOZIALES

Heike Miehe
Telefon: 06131 28744-45
h.miehe@zgv.info

Marion Schick
Telefon: 06131 28744-51
m.schick@zgv.info

LANDLICHER RAUM

Dr. Maren Heincke
Telefon: 06131 28744-47
m.heincke@zgv.info

Pfarrerin Ellen Simon
Landwirtschaftliche Familienberatung
Telefon: 06131 28744-55
e.simon@zgv.info

JUGENDPOLITISCHE BILDUNG

Michael Grunewald
Telefon: 06131 28744-48
m.grunewald@zgv.info

Rudi Imhof
Telefon: 06131 28744-49
r.imhof@zgv.info
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UMWELT & DIGITALE WELT

Pfarrer Dr. Hubert Meisinger
Telefon: 06131 28744-50
h.meisinger@zgv.info

Michael Grunewald
Telefon: 06131 28744-48
m.grunewald@zgv.info

Rudi Imhof
Telefon: 06131 28744-49
rimhof@zgv.info

Pfarrer Hans Ulrich Reitzel
Projektstelle Flughafen
Telefon: 06196 80905827
reitzelhans@gmail.com

Kristina Eifert
Projektstelle Nachhaltigkeit
Telefon: 06131 28744-49
k.eifert@zgv.info

Katrin Saudhof
Klimaschutzmanagerin
Telefon: 06131 28744-52
k.saudhof@zgv.info

NETZWERKE FAMILIE UND LEBEN IM ALTER

Daniela Fahrnbach
Telefon: 06131 28744-33
d.fahrnbach@zgv.info
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WIRTSCHAFT & FINANZPOLITIK ARBEIT & SOZIALES LANDLICHER RAUM UMWELT & DIGITALE WELT JUGENDPOLITISCHE BILDUNG

UNSER ZIEL:

Eine sozial gerechte und okologisch
vertragliche gesellschaftliche Entwicklung.
Aus christlicher Verantwortung vor Gott
und den Menschen.

¥zov

Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN
Albert-Schweitzer-StraBe 113-115

55128 Mainz

Telefon: 06131 28744-0
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