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Der Klimaschutz ist eine Herausforderung,
der sich Stadte weltweit stellen missen:
Hitzewellen, starke Niederschlage, Diirre-
perioden und Stiirme sind Risiken fur die
Bewohnerinnen und Bewohner wie auch
fir die kommunale Infrastruktur oder das
Stadtgriin einer jeden Stadt.

In Mainz haben wir die Dringlichkeit
dieser Aufgabe schon vor Gber 25 Jahren
erkannt, so dass wir heute eine Vor-
reiterrolle im kommunalen Kilimaschutz
einnehmen. Und dennoch: Im Alleingang
war und ist Klimaschutz nicht zu schaffen!
Daher freue ich mich sehr tber das groRRe
Engagement unserer vielen Partnerinnen
und Partner — und ganz besonders auch

Uber das Engagement des ZGV, das dieses

Gru3wort

gemeinsame Ziel mit eigenen MaRnah-

men unterstutzt.

Fir die Transformation der Landeshaupt-
stadt Mainz hin zu einer klimaneutralen
Gesellschaft ist ein aktives Mitwirken aller
Biirgerinnen und Blirger sowie der loka-
len Organisationen und Unternehmen
von entscheidender Bedeutung. Die Pra-
xis zeigt namlich, dass die Umsetzung von
KlimaschutzmaRnahmen immer dann am
besten gelingt, wenn engagierte Akteure
die Dinge selbst in die Hand nehmen und

Klimaschutz vorleben.

Und noch etwas zeigt sie: Klimaschutz
braucht Macherinnen und Macher mit

hoher Anerkennung in der lokalen Ge-

meinschaft! Denn weit weniger als zehn
Prozent der Gesamtemissionen in einer
Kommune entstehen im direkten Ein-

flussbereich der Kommunalverwaltungen.

Projekte mit Partnern auBerhalb der Ver-
waltung — Partnern wie dem ZGV - sind
daher ein wesentlicher Erfolgsfaktor fur

einen gelebten Klima- und Umweltschutz.

Wir alle haben eine gesellschaftliche Ver-
antwortung — das Zentrum Gesellschaft-
liche Verantwortung zeigt mit dem hier
vorliegenden Umweltbericht, wie ernst-
haft und engagiert es sich dieser Ver-
antwortung stellt. Daflir danke ich Ihnen

herzlich im Namen unserer Stadt.

o>

Oberbiirgermeister der
Landeshauptstadt Mainz
Michael Ebling

»Aus christlicher Verantwortung vor Gott
und den Menschen treten wir flr eine
gesellschaftliche Entwicklung ein, die
sozial gerecht und 6kologisch vertraglich
ist.” Dieses Leitwort unseres Zentrums ist
uns Auftrag und Ansporn zugleich, nicht
nur in unserem Wirken in die Gesellschaft
hinein sondern auch fur unser Tun im
eigenen Haus. Daher haben wir auf der
Basis des Klimaschutzkonzepts unserer
Kirche das kirchliche Umweltmanage-
ment ,,Griiner Hahn” im ZGV eingefiihrt
und freuen uns, unseren ersten Umwelt-

bericht vorlegen zu kénnen.

Im Zentrum Gesellschaftliche Verant-

wortung gab es schon immer engagierte

Vorwort

Menschen, die sich dafiir eingesetzt ha-
ben, das Leben und Arbeiten im eigenen
Haus sozialer, fairer und umweltfreund-
licher zu gestalten. Der Griine Hahn hat
uns vor allem durch die systematische Be-
standsaufnahme dabei geholfen, bereits
vorhandene gute Ansadtze zu erkennen
und zu starken. Ebenso konnten wir ei-
nige Bereiche mit Entwicklungspotenzial
identifizieren, um die wir uns nun intensi-
ver kiimmern. Das Umweltteam als Herz-
stiick unseres Umweltmanagements hélt
nun fir die Umsetzung alle Faden in der
Hand, koordiniert die einzelnen Aufgaben
und ist Ansprechpartner zu jeglichen
Umweltfragen fir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Haus. So mdchten wir

Kathrin Saudhof

Umweltbeauftragte
Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung
der EKHN

gemeinsam den Weg weitergehen hin
zu einer zukunftsfahigen, nachhaltigen
Einrichtung der Evangelischen Kirche in

Hessen und Nassau.

Wir danken allen, die zu einem gelin-
genden Umweltmanagement im ZGV
beitragen sowie auch jenen, die bei der
Erstellung dieses Umweltberichts

mitgeholfen haben!

Allen Leserinnen und Lesern wiinschen
wir eine interessante Lektire.

Oberkirchenrat Pfarrer Christian Schwindt

Leiter
Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung
der EKHN
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Das Zentrum Gesellschaftliche Verant-
wortung (ZGV) ist eins von fiinf Fachzen-
tren der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau (EKHN). Es liegt zwischen
dem Campus der Universitdt und dem
Hauptfriedhof im Stadtteil Bretzenheim in
Mainz. Das ZGV wurde im Jahr 2001 durch
die Zusammenlegung des Amts flr Arbeit,
Wirtschaft und Soziales mit der Fachstelle
fir Umweltfragen, dem Kirchlichen Dienst

auf dem Land, dem Beauftragten fiir das

Handwerk der EKHN sowie der Gossner

Mission Mainz gegriindet.

Das Haus ist als Verwaltungsgebdude mit
angeschlossenen Tagungsrdumen konzi-
piert. Pro Jahr finden in den Rdumen ca.
80 bis 130 Veranstaltungen statt, davon
rund 50 bis 70 Vermietungen an exter-
ne Gruppen. Dabei wird die Verpflegung
der Gaste in den meisten Fallen durch die

hauseigene Kiiche des ZGV Gibernommen.

Der Leitspruch des ZGV lautet: ,Aus christ-
licher Verantwortung vor Gott und den
Menschen treten wir fiir eine gesellschaft-
liche Entwicklung ein, die sozial gerecht
und 6kologisch vertraglich ist.“ Dieser An-
satz berthrt eine Vielzahl von politischen
und gesellschaftlichen Themen. Die Refe-
rentinnen und Referenten arbeiten des-
halb interdisziplindr und vernetzt in flnf
Referaten: Wirtschaft und Finanzpolitik,
Arbeit und Soziales, Umwelt und Digitale

Welt, Landlicher Raum und Jugendpoli-

tische Bildung. AuRerdem gibt es aktuell
eine befristete Projektstelle ,,Demokratie
starken”. Es werden Arbeitslosenfragen
ebenso behandelt, wie sozial- und famili-
enpolitische Themen, Fragen die landliche
Lebensrdume betreffen oder Themen der
Umwelt- oder Wirtschaftsethik. Im Referat
Umwelt und Digitale Welt ist zudem die
Umsetzung des EKHN-Klimaschutzkon-

zepts fiir alle nicht-baulichen MaBnahmen

Das Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN

verortet und von hier aus werden alle Gri-
ner-Hahn-Gemeinden der Landeskirche
betreut.

Das Zentrum unterstiitzt die Arbeit der
evangelischen Kirche — zum Beispiel bei
der Weiterqualifizierung von ehrenamt-
lichen Fachkraften oder bei kirchlichen
Veranstaltungen. AuBerdem steht es der
Kirchenleitung beratend zur Verfligung
und arbeitet in deren Auftrag mit gesell-
schaftlichen Institutionen und Organisa-
tionen zusammen. Dazu gehdéren Minis-
terien, Arbeitgeberverbande, Kammern,
Gewerkschaften, Blindnisse und Initia-
tiven in den Bundeslandern Hessen und
Rheinland-Pfalz. Die Arbeit flieRBt auRBer-
dem in eine Vielzahl von Projekten ein, die
Menschen direkt zugute kommen. Dazu
gehoren beispielsweise Seminare fiir Er-
werbslose oder Angebote fiir Jugendliche
im Ubergang zum Berufsleben.

Das Zentrum berat die Evangelischen De-

kanate und ihre Gemeinden mit Blick auf
das Handlungsfeld und unterstitzt sie bei
der Konzipierung und Qualifizierung der
Profil- und Fachstellen fir Gesellschaft-
liche Verantwortung. Mit diesen bisher
25 Regionalstellen finden ein regelmafi-
ger Informationsaustausch und gemeinsa-
me Beratungen statt.

Im Januar 2020 arbeiteten im ZGV 25
Personen in Voll- oder Teilzeit, 13 als Refe-
rentinnen und Referenten und 12 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in Verwaltung
und Hauswirtschaft. Als Untermieter nutzt
der Initiativausschuss fiir Migrationspoli-
tik Rheinland-Pfalz eineinhalb Blrordaume.

Dort sind zwei Personen beschéftigt.




Umweltleitlinien
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Die Umweltleitlinien des ZGV

wurden unter Beteiligung

aller Mitarbeiter*innen des
ZGV erarbeitet und in der
Hauskonferenz am 12. Okto-
ber 2016 gemeinsam mit der

Leitung beschlossen.
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flir das Zenfrum Gesellschaftiicne \eranwortung der KHN

Als Leitlinien unseres Handelns sollen gelten:

1. Wir halten die geltenden Umwe\tschutzgesetze und
_yerordnungen gin, wie zum Beiepiel zum Umgangd
mit Wasser oder Abfall, und verpflichten uns dariiber

hinaus zu einer Kontinuierlichen \Verbesserung der
Umweltauswirkungen und der sozialen Auswirkungen
unseres Handelns.

2. Wir nutzen Energie, Wasser und alle anderen Res-
sourcen moglichst sparsam und umweltgerecht.
AuBerdem verwenden wir moglichst erneuerbare
Energiequellen.

3. Wir kontrollieren und dokumentieren unseren Strom-,
Wasser- und Heizenergieverbrauch s0, dass gegebe-
nenfalls Einsparpotenziale erkannt werden konnen.
Die Verbrauchskontrolle ermoglicht uns, sinnvolle
EinsparmaBnahmen zu treffen.

4. Bei der Nutzung und \nstandhaltung unseres Gebaudes
achten wir auf den Einsatz energiesparender Techniken
und umwelﬁreundlicher Materialien und streben eine

schrittweise Verbesserung des vorhandenen Energie-
standards an.

5. Wir vermeiden und verringerm Belastungen und Gefah-
ren fir die Umwelt.

6. Wir peschaffen pevorzugt Produkte, die in Herstellung,
Gebrauch und Entsorgung umwelﬂreundlich und sozial
vertraglich sind. Wir legen Wert auf Qualitat, Funkii-

onalitat und Langlebigkeit und nutzen nach Maglich-
keit Wiederverwenbare Materialien und Gegensténde.

7. Kriterien einer nachhaltigen (ékologischen, sozialen und

Wir\schamichen) Haushaltsfiihrung schlieBen nach
unserem Verstandnis auch ein, die Kosten durch die
\erursachung von Umweltschaden U periicksichtigen- Wir
wollen dazu beitragen, Methoden und Verfahren zU

entwickeln, um dies schrittweise in der Praxis umzusetzen.

8. \Wir sefzen nicht nur auf technische Losungen, sondermn
achten auch im alitaglichen Verhalten darauf, diesen
Leitlinien gemaB zu handeln.

9. Wir bemiihen uns, unsere Geschéftspartner soweit es uns
moglich ist, nach den Kriterien unserer Umweltleitiinien
auszuwanlen, und weisen sie auf unsere Leitlinien hin.

10. Wir bevorzugen bei der Wahl der Dienstfahrzeuge und auf
Dienstfanrten umweltfreundliche Alternativen. Das Zentrum
unterstiitzt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der

umwe\ﬁreundlichen Fahrt zur Arbeitsstatte, Zum Beispiel
durch {iperdachte Fahrradparkpl‘atze oder das Engagemen\
fr die Einfiihrung eines EKHN-Jobiickets. Wir erkennen an,
dass es Situationen und Bedingungen gibt, die keine freie
Wahl des Verkehrsmittels ermdglichen.

11. Die Vielfalt, Eigenart und Schonheit von pflanzen und Tieren
und ihren Lebensraumen wollen wir schonen und fordern.
Wir nuizen dafir auch die Maglichkeiten unseres Gelandes

und werden Zum Beispie! bei Neuanschaffungen auf ein-
heimische und insektenfreundhche Pflanzen achten. Au-
Berdem verzichten wir peispielsweise auf chemische Pflan-
zenschu\zmit\el und Unkrautvernichter.

12. Die Mitarbeitenden werden mit ihren \deen, Anregungen
und in der prak\ischen Umsetzung an diesem Prozess
peteiligt. \oraussetzung dafir ist ein guter |nf0rmat‘|0nsﬂuss

und das Angebot von (lualiﬁzierungsmtighchkeiten fiir ein-
zelne relevante Aspekte, wie zum Beispiel die umwelt
freundliche Beschaffung oder das Klimafreundliche Kochen.

13. Als Mieter wird der lni\iativausschuss fiir Migrationspo\itik
Rheinland-Pfalz am Umwenmanagement-Prozess beteiligh.
Die dortigen Mitarbeiter sind herzlich zur aktiven Mitgestal-

tung eingeladen.

14. Die Géste des Hauses werden tiber die Aktivitaten des
Umwe\tmanagements informiert und in das praktische
Handeln einbezogen.

15. Wir suchen den Dialog und die Vernetzung mit Gemeinden,
|nstitutionen und Initiativen, die gleiche oder dhnliche Ziele
verfolgen. Wir yerstehen uns dabei als eine Lemgemeinschaﬂ.

16. Wir dokumentieren und {iberpriifen das Erreichte regelméﬂig.

17. Wir informieren die kirchliche und nicht-kirchliche Offent-
Jichkeit iber unsere Ergebnisse und Aktivitaten im Zusam-
menhang mit dem kirchlichen Umwe\tmanagemen\.
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Im ZGV gab es schon immer engagierte Menschen, die sich flr ein moglichst umweltschonendes Wirtschaften und Arbeiten einge- m ‘?.-"

setzt haben. Wir méchten die Aktivitdten Schritt fir Schritt weiterentwickeln und sie Uberpriifbar machen. Das Umweltmanagement- W por, -

system ,,Griiner Hahn“ hilft uns dabei.
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Umweltorganigramm

Geschiftsfiihrung Hauswirtschaftsleitung Offentlichkeitsarbeit

1 Das Umweltteam: A. Schwinn, Ch. Schwindt, S. Zerfal8, D. Becker, K. Saudhof (v. l. n.r.)
\ Umweltbeauftragte/r

Das Umweltteam ist das Herzstiick des Umweltmanagements. Es organisiert die Um-

setzung der UmweltmaRnahmen, kimmert sich um die wiederkehrenden Manage-

Die Mitarbeitenden des ZGV ment-Aufgaben und ist Ansprechpartner fiir alle umweltrelevanten Fragen im Haus.
Zum Umweltteam gehdren Dorothee Becker (Einkauf), Annette Schwinn (Offentlich-
keitsarbeit), Christian Schwindt (Leitung), Silvia ZerfaR® (Hauswirtschaft) sowie Kathrin
Saudhof als Umweltbeauftragte. Sie leitet das Umweltteam und nimmt die Gesamt-
koordination des Umweltmanagements im ZGV wahr.

Projekt-/
Arbeitsgruppen

10 11



Die Leitung des Zentrums tragt die Ge-
samtverantwortung. Sie integriert das
Umweltmanagement in das Gesamtkon-
zept des Hauses und fasst die grundlegen-

den Beschlisse.

Die Geschéaftsfiihrerin verantwortet die
Einhaltung der Umweltgesetze und Ver-
ordnungen inklusive der damit verbunde-
nen Prifpflichten (z. B. E-Check, Begehung
der Fachkraft fur Arbeitssicherheit).

Die Hauswirtschaftsleitung tragt die Ver-
antwortung fiir das Gebaudemanagement
(Heizung, Strom, Wasser, Gebaudetech-
nik, Kiiche, Gerate, Abfallentsorgung), den
Tagungsbereich und das AulRengeldnde.

Die Offentlichkeitsarbeit ist fiir die Kom-

munikation zustandig.

In der monatlich stattfindenden Konfe-
renz aller Mitarbeiter*innen des ZGV
kdnnen die geplanten MaRRnahmen dis-
kutiert und beschlossen sowie weitere
Anregungen gegeben werden. Dadurch
haben alle Mitarbeitenden die Moglich-
keit, sich mit ihren Ideen und Vorschlagen
einzubringen und bei der Umsetzung von
MaRnahmen bzw. in Projekt- und Arbeits-
gruppen mitzuarbeiten.

Projekt- und Arbeitsgruppen werden je
nach Bedarf gebildet, um einzelne The-
men zu bearbeiten oder MalRnahmen des

s

I

Umweltprogramms umzusetzen. Aktuell

plant eine Arbeitsgruppe die Umgestal-
tung des AuBengeldndes. Eine weitere
Arbeitsgemeinschaft plant Manahmen,
um den Griinen Hahn fiir Gaste des Hau-
ses erlebbar zu machen.

Auch der Initiativausschuss fiir Migra-
tionspolitik in Rheinland-Pfalz, Mieter im
ZGV, kann eigene Anregungen einbringen
und ist in die Umsetzung von Umwelt-
maflnahmen eingebunden.

Notfallmanagement

Das ZGV ist auf etwaige Notfalle vorbereitet. Dazu gehoren die regelmalige Kontrolle
des Brandschutzes, die Fluchtwegbeschilderung sowie die Uberwachung und Wartung

der Heizungsanlage. Ein Notfallplan mit Telefonliste hdngt aus.

Recht und Sicherheit

Das ZGV erfullt alle umweltrechtlichen Vorgaben. Mit Hilfe eines jahrlich aktualisierten
Rechtskatasters wird regelmaRig tGberprift, ob alle rechtlichen Anforderungen einge-
halten werden. In dem Kataster sind alle relevanten umweltrechtlichen Gesetze und

Verordnungen zusammengestellt.

12
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Umweltbilanz

In der Umweltbilanz des ZGV sind die
Umweltauswirkungen dokumentiert, die
durch unser Handeln ausgelost werden.
Als wesentliche direkte Umweltaspekte
sind die Verbrdauche von Strom und War-
me, Wasser sowie Papierverbrauch, Abfall
und Mobilitdt aufgefihrt. Diese werden
bereits seit mehreren Jahren regelmaRig
erhoben. In diesem Umweltbericht sind in
der Regel die Zahlen ab 2016 aufgefihrt.
Weitere relevante Umweltaspekte im ZGV
haben nur indirekt messbare 6kologische
oder auch soziale Auswirkungen. Hierzu
zahlen die fachliche Arbeit in den Refera-
ten genauso wie der Einkauf, die Verwen-
dung von Reinigungsmitteln und die Ge-
staltung und Pflege des AuBengelidndes,
Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit und

Schulungen.

Das Gebaude und seine Nutzerinnen und Nutzer

Das ZGV nutzt ein zweiteiliges Gebaude,
den ,Altbau” und den im Jahr 2006 ange-
bauten ,Neubau”. Der Altbau ist urspriing-
lich ein Wohnhaus der Gossner-Mission
aus dem Jahr 1953. Er wurde zusammen
mit der Errichtung des Anbaus umfassend
saniert. Dort sind acht Blrordume, Tee-
kiichen, Sanitdranlagen und die als Sozial-
raum genutzte Bibliothek untergebracht.
Der Neubau wurde in Holzstdnderbau-
weise errichtet. Dort gibt es neben weite-
ren Biro- und Toilettenrdumen auch die
Wirtschaftskiiche, einen Gruppenraum
und einen Veranstaltungssaal, der grofite
Raum des Hauses. Er umfasst 70 m? mit
doppelter Deckenhdhe und kann bei gro-
Ben Veranstaltungen um das 45 m? groRe
Foyer erweitert werden.

Fir bauliche Belange ist das Referat Ge-

samtkirchliches Bauen der Kirchenverwal-

1 Erfassung zum Stichtag 31.12. des jeweiligen Jahres.
DadiezweiMitarbeitenden (2 Vollzeitaquivalente) des
Untermieters (Initiativausschuss fiir Migrationspoli-
tik) die Infrastruktur sowie Energie und Wasser mit
nutzen, sind sie hier und bei den Berechnungen in-
kludiert.

tung verantwortlich, zu dem ein regelma-
Riger Kontakt besteht.

Die Grundstiicksfliche betragt 4131 m?,
davon sind 360 m? versiegelt. Die beheiz-
bare Nutzfliche umfasst 622 m? (167 m?
im Altbau, 455 m?im Neubau). Diese Zah-
len haben sich seit 2016 nicht verandert.
1,5 Birordaume sind an den Initiativ-

ausschuss fir Migrationspolitik Rhein-

Kennzahl 2016

Anzahl Mitarbeitende 24
(Personen)!

Anzahl Mitarbeitende 21,6
(Vollzeitaquivalente)

land-Pfalz vermietet. Die beiden dort Be-
schaftigten nutzen die Infrastruktur des
Hauses. lhre Verbrduche (beispielsweise
Energie, Wasser, Papier) werden nicht se-
parat erfasst sondern sind in die Umwelt-
bilanz einbezogen.

Die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des Hauses sind in der Tabelle fur
die Jahre 2016 bis 2019 aufgefihrt:

2017 | 2018 | 2019

26 25 27

22,6 21,6 21,8
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Energieeffizienz

MaRgeblich fiir die Energieeffizienz ist die
Nutzung von Strom und Warme. Strom-
und Warmeverbrauch werden fiir die bei-
den Gebdudeteile getrennt erfasst. Das
ZGV produziert Solarstrom. Die Photovol-
taik-Anlage hat eine Leistung von sieben
Kilowatt (Peak) und ist auf dem Dach des
Neubaus installiert.

Wérme

Das gesamte Gebdude wird mit Fern-
wdrme der Mainzer Fernwdrme GmbH
versorgt. Der Jahresverbrauch lag bisher
witterungsbereinigt zwischen 56 600 und
rund 61 200 kWh, bis 2018 mit steigender
Tendenz. 2019 verringerte sich der Ver-
brauch — insbesondere im Altbau. Dies
kdnnte zumindest zum Teil auf die Opti-
mierung der Nachtabsenkung seit Marz
2019 zuriickzufiihren sein.

Wirmeverbrauch (witterungsbereinigt) [kWh/Jahr]
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Strom

Das ZGV bezieht Okostrom mit Gri-
ner-Strom-Label.

Der Stromverbrauch ist seit 2016 steigend.
Der beim Unterzahler im Altbau gemesse-
ne deutliche Anstieg seit 2018 erklart sich
vor allem durch die Anschaffung eines
Elektro-Autos Ende November 2017, das
Uber das Hausnetz im Altbau mit Strom
versorgt wird. Auch die verstarkte Nut-
zung von Ventilatoren wahrend der hei-
Ren Sommer 2018 und 2019 haben den
Stromverbrauch erhéht.

Der selbst produzierte Solarstrom wird
vollstandig ins Netz eingespeist. Aufgrund
der hohen Sonneneinstrahlung insbeson-
dere in den letzten beiden Jahren konnten
von Mai bis August bis zu 1000 kWh Son-
nenstrom pro Monat ,geerntet” werden.
Wenn man die Stromproduktion mit dem
Stromverbrauch des ZGV in Beziehung
setzt, konnten rechnerisch in 2016 und
2017 50 % des Strombedarfs durch die
eigene Solaranlage gedeckt werden; in
den Jahren 2018 und 2019 durch den ge-
stiegenen Stromverbrauch nur noch zu 46
bzw. 42 %.

Stromverbrauch und Solarstrom-Erzeugung [kWh/Jahr]
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Wasser

Der Wasserverbrauch liegt im ZGV in der Regel bei knapp 140 m3 pro Jahr. 2019 gab es seit September einen stark erhéhten Was-

serverbrauch, dessen Ursache nicht ermittelt werden konnte. Eventuell kénnte eine unentdeckt gebliebene defekte Toilettenspilung

mit dazu beigetragen haben.

Wasserverbrauch
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Mobilitat

Der personliche Kontakt mit Koopera-
tionspartner*innen, Vortragstatigkeiten,
die Durchfiihrung von Veranstaltungen,
Netzwerk- und Gremienarbeit sind wichti-
ge Bestandteile der Arbeit im Zentrum Ge-
sellschaftliche Verantwortung. Daher sind
die Referentinnen und Referenten viel un-
terwegs. Die dienstlichen Fahrten werden
mit unterschiedlichen Verkehrsmitteln zu-
rickgelegt. Im ZGV gibt es zwei Dienstwa-
gen, einer davon ist seit Ende November
2017 ein vollelektrischer Opel Ampera E.
Seit 2018 werden im Rahmen der Reise-
kostenabrechnung nicht mehr nur die
dienstlichen Strecken mit Privat-Pkws er-
fasst sondern auflerdem diejenigen Stre-
cken, die mit anderen — Giberwiegend 6f-
fentlichen — Verkehrsmitteln zuriickgelegt
werden.

In der folgenden Grafik ist die Pkw-Nut-
zung sowie ab 2018 auch die Nutzung
des OPNV und des Bahn-Fernverkehrs
fir dienstliche Fahrten dargestellt. Die
ebenfalls seit 2018 erfasste Nutzung von
Car-Sharing, Taxi und Pedelec liegt jeweils
unter 100 km/Jahr, so dass diese grafisch
nicht darstellbar ist.

2019 sank die insgesamt zurlickgelegte

Verkehrsmittelnutzung fiir Dienstfahrten [km/Jahr]
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Strecke deutlich gegeniiber dem Vorjahr
und die Pkw-Nutzung erreichte ihren bis-
her niedrigsten Stand. Zum Teil ist dies
auf den Wegfall zweier temporarer Refe-
rentenstellen zurickzufiihren, die ihren
Arbeitsplatz an anderen Standorten hat-
ten. Zudem hat das ZGV-Team erstmals

gemeinsam an der Aktion Autofasten

20.000
14.689 . 17.271

2018 2019

B Zug Fernverkehr
B Privat-Pkw

teilgenommen. So konnten wahrend der
Fastenzeit 1300 Dienstreise-Kilometer
mit dem Pkw eingespart werden. Wo-
moglich hat die Teilnahme dariiber hinaus
sensibilisiert und zu weiteren Einsparun-
gen gefiihrt. AuRerdem sind individuelle
Schwankungen beziglich des jahrlichen
Reisebedarfs festzustellen.
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Materialeffizienz - Papierverbrauch

Der groRte Materialeinsatz entsteht im
ZGV durch die Nutzung von Papier fir
Ausdrucke und Kopien sowie fiir die Pro-
duktion von Flyern und Broschiren u. a.
Als Standard-Kopierpapier wird bisher Re-
cyclingpapier mit dem Gutezeichen ,FSC
Recycelt” genutzt. Der jahrliche Verbrauch
wird Uber die Einkdufe pro Kalenderjahr
ermittelt. Bei den Druckerzeugnissen gibt
es jahrlich wiederkehrende Veroffentli-
chungen, wie zum Beispiel das ZGV-Ma-
gazin ,Perspektiefe”, der Jahresbericht
»Aus unserer Arbeit” und das Programm
zur Veranstaltungsreihe ,Wir machen Ti-
ren auf”. Darliber hinaus gibt es diverse
themen- und aktionsbezogene Faltblatter,
Broschiiren und Plakate.

An der grafischen Darstellung ist erkenn-
bar, dass der Gesamtpapierverbrauch —
abgesehen vom Jahr 2017, in dem zwei
Broschiren mit hoher Auflage erstellt
wurden — ricklaufig ist. Die Menge der
Druckerzeugnisse schwankt je nach fachli-
chem Bedarf. Hier ist feststellbar, dass der
Recycling-Anteil seit 2018 gestiegen ist, da

Papierverbrauch [kg/Jahr]

einige wiederkehrende Druckerzeugnisse
auf Recyclingpapier umgestellt wurden.
Der Kopierpapier-Bedarf ist 2019 deutlich
zuriickgegangen. Die verstarkte Themati-
sierung des Papierverbrauchs und Infor-
mationen Uber papiersparende Drucker-
einstellungen haben die Mitarbeitenden
vermutlich sensibilisiert.
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Bl Kopierpapier Recycling M Druckerzeugnisse Recycling
B Druckerzeugnisse Frischfaser

Die Menge des Kopierpapiers aus Frischfaser belief sich pro Jahr auf maxi-
mal fiinf Kilogramm, so dass es in der Abbildung vernachlassigt wurde.

Abfall

Im ZGV werden die anfallenden Reststoffe
von allen Mitarbeitenden im ganzen Haus
getrennt. Die Mengen werden Gber dasim
Jahresmittel geschatzte Fillvolumen der
Abfuhrtonnen bzw. -sicke ermittelt. Seit
Beginn der Erfassung im Jahr 2016 sind
die Abfallmengen nahezu konstant und
liegen insgesamt bei rund elf Tonnen. An

Biomiill
14 %

Wertstoffe
16 %

der Darstellung der Mengenverteilung fur
das Jahr 2019 ist erkennbar, dass Uber die
Halfte des gesamten Abfalls ins Altpapier
geht. Nur 7 % kann als Restmill nicht wie-
derverwertet werden.

Das Gefahrstoff-Aufkommen ist gering.
Die Tonerkartuschen werden von der

Wartungsfirma zurick genommen. Zu-

Abfallmengen im Jahr 2019 [%]

Restmiill
7%

dem werden seit 2019 kleine Elektro-
gerdte (Funkméause und Tastaturen etc.)
ausschlieflich mit aufladbaren Akkus be-
trieben. Ausgemusterte EDV-Gerate wer-
den nach Moglichkeit an gemeinniitzige
Organisationen gespendet, wo sie weiter
genutzt werden.

Papier
63 %
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Emissionen

Die meisten Tatigkeiten des ZGV verursa-
chen Treibhausgas-Emissionen. In die Bi-
lanzierung wurden die leicht zu erfassen-
den Verbrauche von Strom und Heizung
sowie die Verkehrsmittelnutzung einbezo-
gen. Die Emission weiterer Luftschadstof-
fe (zum Beispiel Schwefel- und Stickoxide)
wird als gering eingeschatzt und daher
vernachlassigt.

In den beiden vergangenen Jahren wur-
den zwischen 15 und 17 Tonnen CO, pro
Jahr emittiert. Zu beachten ist, dass die
Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
(OPNV) erst seit 2018 ermittelt werden,
so dass fur 2016 und 2017 keine Gesamt-
summe angegeben werden kann. Durch
die Nutzung von Okostrom und ver-
gleichsweise umweltfreundlicher Fern-
wdrme sind die Emissionen fiir Strom und
Heizung recht gering. Bei den Pkw-Emissi-
onen tragt der Ersatz des Dieselfahrzeugs
Ende 2017 durch das mit Okostrom be-
tankte Elektroauto zur Verringerung der
Emissionen bei.

2Angegeben werden sogenannte CO,-Aquivalente,
d. h. neben Kohlendioxid (CO,) werden ggf. weitere
entstehende Gase wie zum Beispiel Methan beriick-
sichtigt, indem ihre Treibhaus-Wirkung in diejenige
von CO, umgerechnet wird.

CO,-Emissionen [t CO, /Jahr]
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Flachenverbrauch und biologische Vielfalt

Das Zentrum ist umgeben von Flachen mit vergleichsweise hohem 6kologischen Wert.
Im Norden und Osten grenzt das Grundstiick direkt an den Mainzer Hauptfriedhof mit
altem Baumbestand. Im Siiden befinden sich Kleingartenparzellen und im Westen liegt
der Botanische Garten der Universitat nur 300 m Luftlinie entfernt. Das eigene Grund-
stiick ist fast nur im bebauten Bereich versiegelt, was neun Prozent der Gesamtflache
ausmacht. Der Parkplatz und der FuBweg sind mit Rasengittersteinen befestigt. Neben
einer ca. 40 m? groRen ,wilden Ecke” gibt es eine groRe, regelmiRig gemihte Rasenfls-
che mit einem lockeren Bestand an Uberwiegend heimischen Baumen und Strauchern.
Das Grundsttick ist zur Westseite durch eine Hainbuchenhecke begrenzt. Als im engeren
Sinne naturnahe Flichen werden daher insgesamt ca. 100 m?, also gut zwei Prozent der

Gesamtflache angenommen.

22

23



Fachliche Arbeit der Referate

In den flinf Referaten des ZGV befassen
sich alle Referentinnen und Referenten
mit verschiedenen Aspekten der Nach-
haltigkeit und wirken durch ihre Arbeit
sowohl in die Kirche als auch in die Gesell-
schaft hinein. Im aktuellen Umweltbericht
mochten wir dieses Engagement beispiel-
haft auf zwei Arbeitsbereiche fokussieren,
die die Bandbreite der Tatigkeiten aufzei-
gen: ,Umwelt & Digitale Welt” (hier: Be-
reich Umwelt) und , Léandlicher Raum®. Im
Folgenden werden wesentliche Tatigkei-
ten im Jahr 2019 beschrieben:

Im Referat Umwelt & Digitale Welt ist die
Zertifizierungsstelle der EKHN fir das Um-
weltmanagement ,,Griiner Hahn“ angesie-
delt. So wurden 2019 die Umweltteams
von 26 Kirchengemeinden und kirchlichen
Einrichtungen sowie 24 ehrenamtliche
Umweltauditor*innen betreut. Beson-
deres Augenmerk lag auf der Bekannt-
machung des Griinen Hahns innerhalb
der Kirche im Rahmen von Vortragen, In-
fo-Abenden und durch die Offentlichkeits-
arbeit vor Ort.

Zum Thema Nachhaltige Beschaffung
gibt es verschiedene Unterstlitzungsan-
gebote fir Einkdufer*innen in der EKHN.

Das Informations- und Einkaufsportal

www.wir-kaufen-anders.de verzeichnete
steigende Nutzungszahlen, zudem wur-
de die Broschure ,Praxisleitfaden: Rich-
tig einkaufen fur die Kirche” erstellt. Eine
klima- und umweltfreundliche Mobilitat
wurde Uber die Aktion Autofasten ge-
starkt. Theologische Impulse gingen unter
anderem vom jahrlich wiederkehrenden
Schopfungstag im September aus sowie
von der Webseite www.nachhaltig-predi-
gen.de, die vom Referat betreut wird. Zu
allen Themen wurden Diskurs- und Bil-
dungsformate durchgefiihrt, vom Impuls-
vortrag Uber Workshops und Fachforen
bis zu Podiumsdiskussionen.

Ein wichtiger Bestandteil der Arbeit war
zudem die fachliche Beratung der Kirchen-
leitung und weiterer kirchlicher Gremien
zu der Initiative Churches For Future, zum
Klimaschutzplan 2020-2025 sowie zu Mo-
bilitdtsangeboten. Zudem engagierten
sich die Mitarbeiter*innen des Referats in
verschiedenen Netzwerken sowie in Kli-
maschutz- und Nachhaltigkeits-Gremien
der Bundeslander und haben die Teilnah-
me der EKHN an Demonstrationen, etwa

zu Flugldarm und Klimaschutz, organisiert.

Im Referat Landlicher Raum wurden 2019

Klimastreik Mainz 2019: Matthias Bloser, Projektreferent ,Demokratie starken” im
Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN, Torsten Jager, Initiativausschuss
fur Migrationspolitik in Rheinland-Pfalz (v. . n. r.)

zwei Dutzend Veranstaltungen mit Um-
weltbezug in verschiedenen Formaten
und in Zusammenarbeit mit unterschied-
lichen gesellschaftspolitischen Koope-
rationspartnern durchgefiihrt. Folgende
Themenkomplexe wurden behandelt:
Bodenschutz — Flachenverbrauch — Um-
gang mit Kirchenland, Nutztierhaltung
— Fleischkonsum — Tierschutz, Biodiversi-
tatsforderung in Agrarlandschaften und
Kommunen bis zur Neuausrichtung der
EU-Agrarpolitik. Alle Themen werden im
Sinne der UN-Nachhaltigkeitsziele ganz-
heitlich bearbeitet und mit ethisch-theo-

logischen Fragestellungen verknipft.

Zum Beispiel fand mit dem BUND Landes-
verband Hessen eine Veranstaltungsreihe
in verschiedenen Regionen zum Thema
Flachenverbrauch, Bodenethik und nach-
haltige Siedlungsentwicklung statt.

Das Thema Biodiversitatsforderung in
Agrarlandschaften wurde im interdiszipli-
naren Dialog mit Akteuren aus Landwirt-
schaft, Fachverwaltungen, Naturschutz
und GroBunternehmen der Agrarchemie
bearbeitet.
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Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit und Weiterbildung

Neben den quantitativ auswertbaren
Umweltaspekten sind die Kommunika-
tion und Offentlichkeitsarbeit wesent-
liche weiche Faktoren, die zum Gelingen
des Umweltmanagements beitragen. Die

das Umweltprogramm. Fur die erfolgrei-
che Umsetzung von Verbesserungsmal3-
nahmen — insbesondere im Bereich des
Nutzerverhaltens —, ist es von Bedeutung,
die Mitarbeitenden aktiv einzubeziehen

und Organisationen kennengelernt wer-
den.

Die Information der Offentlichkeit erfolgt
bisher vor allem liber die ZGV-Webseite

sowie Uber den ZGV-Jahresbericht ,Aus

Kernindikatoren fiir die Jahre 2016-2019 im Uberblick

Zusammenfassend sind im Folgenden alle wesentlichen Daten zu den beschriebenen

Umweltaspekten zusammengestellt. Als BezugsgrofRe dient die Zahl der Vollzeitaqui-

valente. Nur beim Wéarmeverbrauch ist es die beheizte Nutzflache.

interne Kommunikation wird im Kapitel sowie den Gemeinschaftssinn und die unserer Arbeit”. KENNZAHL EINHEIT JAHR
Umweltmanagementsystem erlautert  Motivation zu starken. In einzelnen, fur das Umweltmanagement 2016 2017 2018 2019
(siehe Seite 10). Die Informationsflisse Um sich in die Stadtgesellschaft hinein relevanten Bereichen, haben Mitarbei-
sind gut geregelt. AuBerdem werden allen  zu vernetzen, hat das Umweltteam im terinnen in den letzten drei Jahren an ENERGIE
Nutzer*innen des Hauses Moglichkeiten Jahr 2019 an einer Workshop-Reihe des Schulungen teilgenommen. Hier sind die
zur aktiven Beteiligung geboten, beispiels-  Okoprofit-Klubs der Stadt Mainz teilge- Themen Nachhaltiger Einkauf, Offentlich- Gesamt-Energieverbrauch kWh 63.235 66.018 64.932 64.278
weise bei der Entwicklung der Umweltleit- nommen. Dadurch konnten verschiedene keitsarbeit/Social Media sowie Arbeitssi- davon: Gesamtverbrauch Erneuerbare Energien kWh 13.553 13.987 16.746 17.524
linien und im Zuge der Ideensammlung fir ~ andere umweltengagierte Unternehmen cherheit zu nennen. Gesamt-Energieverbrauch pro Mitarbeiter*in KWh / MA 2928 2921 3.006 2947
Beschaffung DAVON: WARME
Warmeverbrauch (real) kWh 49.682 52.031 48.186 46.754
Warmeverbrauch (witterungsbereinigt) kWh 56.638 60.356 61.197 56.573
Die Organisation des Einkaufs im ZGV reits seit etlichen Jahren auch nach Um- 2018 {iberwiegend uber das kirchliche
ist aufgeteilt in den Hauswirtschaftsbe- welt- und Sozialkriterien getroffen. Kaffee Einkaufsportal www.wir-kaufen-anders.de Warmeverbrauch (witt.-ber.) pro m* beheizte Nutzflache kWh / m? a1 97 98 o1
reich (vor allem Tagungsbetrieb, Haus- und Tee sind fair gehandelt, Lebensmittel bezogen. Seit dem Herbst 2018 ist in der
technik, Reinigung, Gartenbedarf) und Uberwiegend BlO-zertifiziert, Safte, Wein, EKHN die Verordnung zur Beschaffung von DAVON: STROM
die Geschaftsfiihrung (Einrichtungs- und Obst und Gemise werden zudem nach Waren und Dienstleistungen (BeschaffVO)
Burobedarf). Die Koordination der in der Madglichkeit regional beschafft. Gekocht in Kraft. Die dort benannten Nachhaltig- Stromverbrauch kWh 13.553 13.987 16.746 17.524
Regel regional ansdssigen Dienstleister wird vegetarisch. Bei den Reinigungsmit- keitskriterien starken die bisher im ZGV Stromverbrauch pro Mitarbeiter *in kWh / MA 627 619 775 803
(wie Fensterreiniger, Elektriker, Schreiner) teln werden umweltfreundliche Produkte getroffenen Einkaufsentscheidungen.
erfolgt kooperativ, bevorzugt. Seit 2019 werden die Hauptrei- Gesamterzeugung Erneuerbarer Energien kWh 6.962 7.200 7.774 7.400
nigungsmittel mit ECOCERT-Siegel gekauft. Anteil Erneuerbarer Stromproduktion am Stromverbrauch % 51% 51% 46 % 42 %
Viele Einkaufsentscheidungen werden be-  Die Blromaterialien werden seit Sommer
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KENNZAHL EINHEIT JAHR
2016 2017 2018 2019
WASSER
Wasserverbrauch m?3 139 138 137 188
Wasserverbrauch pro Mitarbeiter*in I/ MA 6.435 6.106 6.343 8.619
Flachenverbrauch in Bezug auf die biologische Vielfalt
Grundsticksflaiche gesamt m? 4.131 4.131 4131 4131
davon: versiegelte Flache m? 360 360 360 360
naturnahe Flache m? 100 100 100 100
ABFALL
ABFALL GESAMTAUFKOMMEN I 36.400 44.980 44.980 44.980
davon: Papier I 20.020 28.600 28.600 28.600
Wertstoffe (Plastik, Metall, Verbundstoffe) | 7.020 7.020 7.020 7.020
Biomill I 6.240 6.240 6.240 6.240
Restmuill I 3.120 3.120 3.120 3.120
Gefahrliche Abfille kg <1 <1 <1 <1
Gesamtabfall-Aufkommen pro Mitarbeiter *in I/ MA 1.685 1.990 2.082 2.062

KENNZAHL EINHEIT JAHR

2016 2017 2018 2019
MATERIAL: PAPIER
Gesamt-Papierverbrauch kg 1.353 2.114 1.144 934
davon: Anteil Recycling-Papier % 35 22 52 42
Gesamt-Papierverbrauch pro Mitarbeiter*in kg / MA 63 94 53 43
VERKEHR!
Gesamtstrecke Dienstfahrten km 111.800 | 94.231
davon: Pkw-Dienstfahrten km 44.341 36.287 38.722 | 29.034
davon: Offentlicher Personenverkehr km 73.078 65.199
Pkw-Strecke pro Mitarbeiter*in km / MA 2.053 1.606 1.793 1.331
€O, ,"EMISSIONEN
COZeq-Emissionen gesamt!? kg 17.317 15.940 17.420 15.284
Gesamt—COZeq-Emissionen pro Mitarbeiter*in kg / MA 802 705 806 701

Anmerkungen:

Die Angabe ,pro Mitarbeiter*in“ bezieht sich auf die Vollzeitdquivalente.

CO,,,: Angabe in COZ-AquivaIenten, in die neben CO, auch andere Treibhausgase, wie z. B. Methan eingeschlossen sind.

1. Ab 2018 werden auch die Zahlen fiir die genutzten 6ffentlichen Verkehrsmittel einbezogen.
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Bewertung der Umweltaspekte

Nach Abschluss der Bestandsaufnahme hat
das Umweltteam die Ergebnisse bewer-
tet. Mittels einer Portfolioanalyse wurden
— spezifisch fur die Situation im ZGV — die
Umweltauswirkungen sowie das Verbes-
serungspotenzial fir jeden Umweltaspekt
abgeschatzt. Das Ergebnis stellt eine Prio-
risierung der Umweltaspekte dar, die die
Grundlage fir die Aufstellung des Umwelt-
programms bildet.

Die Analyse hat gezeigt, dass die Senkung
des Strom-, Warme- und Papierverbrauchs
sowie MaRRnahmen in den Bereichen Ver-
kehr, AuRengeldandegestaltung und interne
Kommunikation mit hoher Prioritat verfolgt
werden sollten. Die Themen Offentlichkeits-
arbeit, Schulungen und Einkauf sind im Um-
weltprogramm mit mittlerer Prioritat auf-
zunehmen. Die Wassernutzung sowie die
Themen Reinigungsmittel und Abfall wur-

den niedrig priorisiert.

Umweltauswirkungen

Verkehr

hoch

Warme

Biodiversitat
AuBengeldnde

Kommunika-

Schulungen o
tion (interne)

Papier

Offentlich-
keitsarbeit

mittel

Wasser

Einkauf

Reinigungs-
mittel

gering

gering mittel hoch

Umgesetzte MalRlnahmen

Verbesserungspotenzial

V

Seit dem Beschluss, den Grinen Hahn einzufiihren, konnten eine Reihe von VerbesserungsmaBnahmen umgesetzt werden:

Erste
Optimierung
der Heizkurve.

Austausch eines Kihl-
schranks durch ein neu-
es, besonders energie-
effizientes Gerat.

Die CO,-Emissionen durch
Pkw-Dienstfahrten werden ab
dem Haushaltsjahr 2019 tber
die Organisation Klima-Kollekte
finanziell kompensiert.

Mineralwasser wird nur noch in
Mehrweg-Glasflaschen eingekauft.
Zusatzlich werden Leitungswasser
bzw. selbst hergestellte Limonaden
in Karaffen angeboten.

Umstellung auf
Reinigungsmittel
mit ECOCERT-
Zertifizierung.

Im ZGV wird nur noch vegetarisch gekocht. Bei
eigenen Veranstaltungen im ZGV wird zudem bei
externem Catering nur noch vegetarisch bestellt.
Bei der Vermietung von Raumen wird vegetari-
sches Catering empfohlen.

Umstellung auf Akkus statt
Batterien fiir Elektrokleinge-
rate (Computermause

und -tastaturen etc.).

Reduzierung der
abendlichen Be-
leuchtungsdauer
im AuRenbereich.

Buromaterialien werden standardmaRig
Uber das nachhaltige Einkaufsportal
www.wir-kaufen-anders.de bezogen.

Bereits vorhandenes Mobiliar
konnte bei der Neueinrichtung
zweier Sitzplatze im Garten
verwendet werden.

Erstellung von Do-
sieranweisungen fir
Reinigungsmittel in
den Teekiichen.

Optimierung der
Milltonnen-Be-

schriftung in den
Teekiichen.
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Umweltprogramm des ZGV fiir 2020-2023

Auf Grundlage der Bestandsaufnahme und der vielen Anregungen aus dem Kreis der Mitarbeitenden wurde das folgende Umwelt-

programm aufgestellt und von der Leitung des ZGV beschlossen.

ZIELE MASSNAHMEN FRIST VERANTWORTLICH
HEIZENERGIE
Senkung des Heizung: Nachtabsenkung optimieren ENDE 2020 | Silvia Zerfal®
Heizenergieverbrauchs
um 5 % gegeniiber Hydraulischen Abgleich fiir alle Heizkorper ENDE 2021 | Silvia Zerfal®
dem Zeitraum
2016-2018 Prifung, ob im Saal funkgesteuerte Thermostate ENDE 2020 | Silvia Zerfal®
genutzt werden kénnten und ggf. Anschaffung
Angebote zur Nutzersensilibierung fur Mitarbeitende | ENDE 2020 | Kathrin Saudhof
STROM
Senkung des Schrittweiser Austausch der Kiihlschranke durch ENDE 2022 | Silvia Zerfal
Stromverbrauchs effiziente Neugerate
um 10 % gegeniber
dem Zeitraum Einsatz von LED-Technik fiir die Blirolampen priifen ENDE 2022 | Silvia Zerfal
2016-2018 und ggf. nach und nach umsetzen (Kathrin Saudhof)
Angebote zur Nutzersensibilisierung fur ENDE 2020 | Kathrin Saudhof
Mitarbeitende
Einsatz kleiner Drucker in Biiros priifen und ggf. LAUFEND Annette Schwinn
Anzahl reduzieren
ENDE 2021 | Christian Schwindt/

Alternativen zur Raum-Klimatisierung prifen

Hanne Minch

ZIELE MASSNAHMEN FRIST VERANTWORTLICH
PAPIER
Papierverbrauch Angebote zur Nutzersensibilisierung ENDE 2020 | Kathrin Saudhof
um 5 % reduzieren fir Mitarbeitende
Bereitstellung von Technik, die ein papierloses Biiro MITTE Christian Schwindt
unterstitzt 2023 (Hanne Minch)
Okologische Qualitat
& Q ) Auf Recycling-Druckerpapier mit Blauem Engel MITTE Dorothee Becker
des Druckerpapiers .
umsteigen 2020
weiter verbessern
Erhdhung des Anteils Nachhaltigkeitskriterien bei der Vergabe von LAUFEND Annette Schwinn
D i . .
von Druckerzeugnissen Druckauftragen einbeziehen 2020-2023
auf Recyclingpapier
0, 2 0,
von 5 % auf 25 % Hohe der Flyer-Auflagen evaluieren und LAUFEND Annette Schwinn
gef. zuklinftige Auflagen reduzieren 2020-2023
VERKEHR Hubert Meisinger
CO,-Emissionen der Wallbox fuir E-Auto installieren ENDE 2020 | (Kathrin Saudhof)
Dienstfahrten reduzieren
um5 % Angebote zur Nutzersensibilisierung ENDE 2020 | Kathrin Saudhof
flr Mitarbeitende
Nutzung eines E-Lastenrads fiir Botengange (Post, ENDE 2021 | Silvia ZerfaR
Einkauf) priifen und ggf. anschaffen oder beauftragen (Hanne Miinch)
BIODIVERSITAT
Erhdhung des Flichenanteils, Planung und Umsetzung Gesamtkonzept zur na- ENDE 2020 | Silvia ZerfaR

der die biologische Vielfalt
bereichert/fordert

tur-ndheren AuRengeldandegestaltung mit z. B.
Krauterspirale, Wildblumenwiese und Bluhstreifen

(Maren Heincke,
Kathrin Saudhof)
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ZIELE MASSNAHMEN FRIST VERANTWORTLICHE

OFFENTLICHKEITSARBEIT /

KOMMUNIKATION

Aktivitaten des ZGV zur Forde- Angebote zur Information und aktivierenden ENDE 2021 | Margit Befurt

rung der Nachhaltigkeit bekannt Sensibilisierung der Gaste entwickeln

machen und Sensibilisierung der

Giste fordern ZGV-Veranstaltungseinladungen mit Tipp zur ENDE 2020 | Annette Schwinn (Margit
CO,-Kompensation der Anreise durch Klima-Kollekte Befurt, Kathrin Saudhof)
Flyer ,,Griiner Hahn im ZGV*“ oder MITTE Kathrin Saudhof (Annette
vergleichbare Kommunikation umsetzen 2023 Schwinn, Margit Befurt)

Umweltlernen durch Austausch Teilnahme am Griiner-Hahn-Netzwerk und Prifung LAUFEND Kathrin Saudhof

mit anderen Organisationen weiterer Vernetzungsmoglichkeiten mit Institutionen,
die gleiche Ziele verfolgen.

EINKAUF — RESSOURCEN-

SCHONUNG

Nachhaltigkeitskriterien beim Angebote zur Nutzersensibilisierung fiir ENDE 2020 | Kathrin Saudhof

Einkauf bericksichtigen Mitarbeitende
Dienstleister liber ZGV-Umweltleitlinien informieren ENDE 2021 | Silvia ZerfaR3

und Selbstauskunft zu eigenen Umwelt- und Sozial-

standards erbitten

(Kathrin Saudhof)

ZIELE MASSNAHMEN FRIST VERANTWORTLICHE
WASSER
Wasserverbrauch reduzieren Angebote zur Nutzersensibilisierung fur ENDE 2021 | Kathrin Saudhof
um 5 % gegeniliber 2016-2018 Mitarbeitende
Ersatz der Spllmaschinen durch wassersparende ENDE 2022 | Silvia Zerfa
Modelle prifen
ABFALL
Abfallaufkommen reduzieren Angebote zur Nutzersensibilisierung fur ENDE 2021 | Kathrin Saudhof

um 5 % gegeniliber 2016-2018

Mitarbeitende
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Gultigkeitserklarung des Revisors

Erklarung des Kirchlichen Umweltrevisors

Dem Zentrum Geselischattliche \erantwartung der EXHN

wird higrmit bestatigt, dass 5. wie i Urnweltbericht yaratfenticht, alle Anforderungen 0es
Gronen Hahn® erfuilt Es hat &n Umwenmanagamenﬁyatzm emgeri\:h'cet und wendet 838
systamaﬁsch an.

it der |intarzeichnung digger Efkiarungd hestatigh der rchliche Urnweltrevisor

satan Weiland
dass

. die Begutachtund und Validierung in woller {Ihersinstimmung mit dan Ariforderungen
des Grunan Hahn' in Anlghnung &0 die EG-\Varordnung Nr. 1221/2002 des
Eurpplischen Pariaments und des Rates vom 95 41,2008 in der durch die
werordnung (EJ) 201711505 der K pmimission geanderien Faseung lber die fratwilige

Retafigung von Organisalionent an ainam Gamainschaﬂssgstem fir
Umwaltmanagsment und umwulthetﬂansprﬂfung {EMAS) durchgefunet wurden:

« keine Belege fir die Wichtsinhaltung der gattanden Umweltumsmrman vorlizgen

alll

LT L

« die Daten und Angaban des Ummlmaricms in yariazsiiches. g\aubhdrles und
wahrheitsgatreues Bild samtiicher arriwelirelevantar Tatigkaitan der Eintichtung
gaben.

Diese Erilarung kann picht mit inel Ragisirierund g\eichgesem werden. Diese Erklanung
darf nicht als aigammnﬂige Grundiage fir die Linterrichfungd dar Gefentichkeit varpendst
werden.

Mogglingen, AR} RoAC

'JP e

Stefan Weland
Kirchlicher Urrineitrevisor

9
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Dieses Druckerzeugnis wurde mit
dem Blauen Engel ausgezeichnet

( www.blaver-engel.de/uz195
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