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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

welche Themen waren im letzten Jahr
wichtig? Welche haben uns bewegt? Uber
diese Fragen kann man sicher diskutieren.
Normalerweise! Doch das Jahr 2022 war
kein normales Jahr. Ereignisse von welt-
politischem Rang haben uns alle in Atmen
gehalten: Energie- und Klimakrise, Infla-
tion, Pandemie, politisches Chaos in Eng-
land, der Aufstand im Iran und vor und
Uber allem natirlich Russlands Uberfall
auf die Ukraine. Von ,Zeitenwende" ist die
Rede gewesen. Und in der Tat wird in
einer Welt der Polykrisen die Frage immer
dréngender, wie wir zukUnftig wirtschaf-
ten und arbeiten, ja gut zusammenleben
wollen. Auch die Kirchen melden sich hier
zu Wort, getragen von der Uberzeugung,
dass Frommigkeit ohne Engagement fur
die Welt ein Widerspruch in sich birgt.
NatUrlich mUssen und kénnen die Kirchen
nicht zu allem und jedem etwas sagen.
Doch wie kénnte man zu einem Gott
beten, der die Welt aus Liebe geschaffen
hat, und dann nur reine Innerlichkeit
pflegen und der Welt auf diese Weise
das Zeugnis dieser Liebe vorenthalten?
Der fromme Widerstandsk&mpfer Dietrich
Bonhoeffer hat das in seiner Zeit einmal
so gesagt: ,,Nur wer fUr die Juden schreit,
darf auch gregorianisch singen.”

Auch wir haben uns daher im letzten Jahr
wieder in religidser Verantwortung fUr die
Welt mit verschiedensten Themen be-
schéaftigt. So u. a. mit 6konomischen As-
pekten der Klimakrise (S. 4 und 14), mit
den Chancen und Grenzen des Marktes
(S. 6) und auch mit der Diskussion um die
Verbindung von Antisemitismus- und
Rassismuskritik (S. 28). Aber auch andere
Themen, die schon langere Zeit wirksam
sind, haben uns auf vielféltige Weise be-
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schéftigt, z. B. die Resilienz in der Land-
wirtschaft (S. 22), die Digitalisierung in der
Arbeitswelt (S. 10), die Frage nach bezahl-
barem Wohnen (S. 24) und die Heraus-
forderung, soziale Teilhabe von Menschen
in prekéren Lebenslagen zu férdern (S. 8).

In unserer Arbeit hat uns dabei ein Wort
Jesu aus dem 6. Kapitel Johannesevan-
gelium begleitet. Es lautet:

,2Wer zu mir kommt, den werde
ich nicht abweisen.*

Ein trostlicher Zuspruch: Gott weist nicht
ab, sondern |adt alle ein, sozusagen als
ein groBer Gastgeber, eine groBe Gast-
geberin des Lebens — ohne Eingangs-
kontrolle und Schlussrechnung. Gottes
Einladung, seine Kraft zum Leben gilt
allen! So ist Gott, wie er sich in Jesus
zeigt: eine Lebenskraft, die Menschen
satt macht an Leib und Seele. Keiner ist
ausgeschlossen! Alle sind eingeladen,
keiner bleibt ,drauBen vor der Tur*

Wenn aber Glauben im Leben nicht fol-
genlos bleiben soll, enthalt das Wort auch
einen Anspruch an uns. Das biblische
Wort wirkt dann wie eine Gegen-Vision
gegen die Kultur der Abweisung, die sich
in unseren menschlichen Gesellschaften
immer wieder breitmacht. Nicht nur Dis-
kussionen um die FlUchtlingspolitik, son-
dern auch Debatten um integrative Kin-
dergérten oder Schulen zeigen, dass wir
uns schwertun mit einer vorbehaltslosen
Einladung. Wie offen sind wir eigentlich
wirklich? Fragen wir uns selbst: Gibt es
Menschen, die wir am liebsten abweisen
wurden, die wir nicht bei uns haben wol-
len? Welche sind das und was sind die

Grinde dafur? Und gibt es jemanden, zu
dem wir uns selbst nicht trauen? Warum
fUrchten wir, dass wir von ihm oder ihr
abgewiesen werden? Diese Fragen sind
wichtig, wenn wir Uber den in Rede ste-
henden Glaubensanspruch ehrlich nach-
denken wollen. Nicht um Mauern der
Ablehnung, die vielleicht zwischen uns
und anderen stehen, zu rechtfertigen.
Sondern um die Ausgrenzung zwischen
uns und anderen zu Uberwinden. Leicht
ist das nicht, es ist ein Ringen!

Mit einem Glauben, der davon ausgeht,
dass Gott nicht aufhért sich auf den Men-
schen in all seiner Ambivalenz, Zerrissen-
heit und Zwiespaltigkeit in Liebe zu be-
ziehen, keinen abweist, kann aber ein
Ringen in die richtige Richtung entste-
hen — eine Kraft zum Leben in Gemein-
schaft kann wachsen. Logisch ableiten
lasst sich das nicht, aber verninftiger-
weise glauben. Wenn wir es denn wollen,
ist dann namlich der einladende Gott mit
seiner Lebenskraft genau genommen
schon mitten unter und zwischen uns ge-
meinschaftsstiftend unterwegs. Die femi-
nistische Theologin, Carter Heyward, hat
in ihrer ,Theologie der Beziehung* dafur
sogar ein Wort gefunden: ,godding*.

Ich wlnsche lhnen eine interessante
Lekture!

CL; TN f;ﬂulk -«/L/J/'

Christian Schwindt

Pfarrer und Oberkirchenrat,
Leiter des Zentrums
Gesellschaftliche Verantwortung
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Gefangen im Dilemma oder Willkommen im Club!?

Ein Blick durch die okonomische Brille auf Klimaschutz

und internationale Klimaschutzverhandlungen

Viele Menschen, alt wie jung, fragen mit wachsendem Unmut, wie sie mit verschiedenen Dissonanzen beim
Thema Klimawandel fertig werden sollen. Das betrifft sowohl die individuelle Ebene — man fliegt weiterhin,
wenn auch jetzt mit Scham - als auch und vor allem die staatliche: Den wissenschaftlichen Arbeiten der
Klimaforschung folgend gibt es jahrliche Treffen in internationaler Gemeinschaft mit dem Ziel, die Erd-

arum also fallen Losungsansétze
W und MaBnahmen beim Thema

Klimaschutz so verhalten aus,
wenn das Problem doch identifiziert und
hinreichend bekannt ist? Warum steigen
weltweit die Treibhausgasemissionen,
obwohl alle Lander von sinkendem Aus-
stoB profitieren wirden? Die meisten
Okonominnen und Okonomen gehdren in
diesem Fall nicht zu dem sich wundern-
den Teil der Bevolkerung. Denn aus 6ko-
nomischer Sicht handelt es sich beim
Klimaschutz um ein globales 6&ffentliches
Gut, und dies stellt alle Beteiligten vor ein
Dilemma, das mit freiwilligen Selbstver-
pflichtungen und gut gemeinten Absich-
ten nicht zu 16sen ist.

Durch die 6konomische Brille:
Was Klimaschutz mit
Spieltheorie zu tun hat

Ein 6ffentliches Gut ist ein Gut, von des-
sen Konsum niemand ausgeschlossen
werden kann und das nicht-rival ist. Ein
einfaches Beispiel zur Veranschaulichung:
Ein Deich schitzt alle dahinter lebenden
Personen gleichermalen. Dies gilt unab-
héngig davon, ob eine Person zum Deich-
bau finanziell beigetragen hat oder nicht
(= vom Konsum des Gutes ,Deich” kann
niemand abgehalten werden). Und das
Gut ,Deich” unterliegt keiner Rivalitat
im Konsum - der Deich schutzt mich

4

von: Dr. Jennifer Achten-Gozdowski, Referat Wirtschaft & Finanzpolitik
< j.achten-gozdowski@zgv.info

und mein Haus unabhé&ngig davon, wer
gleichzeitig das Gut ,Deich” nutzt.! Auf-
grund der geschilderten Charakteristika
offentlicher Guter ergibt sich aus dkono-
mischer Sicht ein Hauptproblem: Da kei-
ner ausgeschlossen werden kann, be-
steht ein groBer Anreiz, sich zwar am
Konsum des 6ffentlichen Gutes zu betei-
ligen, nicht aber an dessen Finanzierung.
Man spricht hierbei von ,free-riding*, also
von einem Trittbrettfahrerproblem. Oder
anders ausgedrickt: Obwohl es kollektiv
rational ist, sich an der Finanzierung zu
beteiligen, um ein gewlnschtes 6ffentli-

erwarmung zu begrenzen und Klimaschutz zu implementieren. Das sogenannte Kyoto-
Protokoll von 1997 und das Pariser Abkommen von 2015 sind zwei Meilensteine in der
Geschichte internationaler Klimaschutzbemiihungen, denen sich ein GroBteil der Staaten
angeschlossen hat. Und doch ist das Ergebnis bescheiden — setzen, sechs!

ches Gut bereitzustellen, ist es individuell
rational, seine eigene Geldbdrse ge-
schlossen zu halten und die anderen zah-
len zu lassen. Wenn nun alle so denken,
fUhrt es dazu, dass das 6ffentliche Gut
gar nicht erst bereitgestellt wird, obwohl
es alle winschen und sich alle Beteiligten
dadurch besser stellen wirden (z. B.
durch einen Deich, der Leib und Leben,
Hab und Gut schiitzt). Diese Sorte Pro-
blem ist in der Okonomie speziell durch
spieltheoretische Forschungsarbeiten
hinlanglich bekannt,? und wird als Gefan-
genendilemma bezeichnet. Freiwillige

~ BEISPIEL DEICH: ER SCHUTZT ALLE DAHINTER

~_LEBENDEN PERSONEN GLEICHERMASSEN. DIES. -

. GILTUNABHANGIG DAVON, OB EINE PERSON .
ZUM DEICHBAU FINANZIELL BEIGETRAGEN HAT _ -

- ODER NICHT. -
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Absichtserkldrungen, zum 6ffentlichen
Gut beizutragen, erweisen sich nicht als
stabiler Zustand, da eben individuell im-
mer der Anreiz besteht, auszuscheren.
Dieser gedankliche Ansatz lasst sich

Jahrliche CO,-Emissionen
C0,-Emissionen aus fossilen Brennstoffen und industrieller Nutzung.
Bodennutzung ist nicht beriicksichtigt

nun sehr treffend auf den Klimaschutz 12Mr.t
Ubertragen. Auch wenn die Dimension —China
sehr viel gréBer ist als beim Deichbau, 10 Mt Emissionen durch fossile Brennstoffe in
besteht hier das gleiche (Gefangenen-) der Industrie: Gemessen werden die CO,-

. . . . Emissionen, die durch die Verbrennung fossiler
Dilemma. Klimaschutz ist ein globales Brennstoffe z. B. in der Zement- und Stahl-
offentliches Gut, wovon alle Léander die- M.t produktion entstehen. Fossiles CO, beinhaltet

s f : ebenso die Emissionen durch Kohle, 01, Gas, . .
ser I?rde. profmeren. Dle.S tu.n sie aber un Abfackeln, Zement, Stahl oder anderer indus- 7{}2??”&;32? China
abhangig davon, ob sie sich selbst am trieller Prozesse. Sie enthalten keine Emissio-
Klimaschutz aktiv beteiligen oder nicht. 6 Mrd. t nen, die durch Bodennutzung und Abholzung
. . bzw. Entwaldung entstehen.
Und KlimaschutzmaBnahmen sind extrem g
teuer und politisch nicht immer leicht ver- —USA
mittelbar, sogar unbequem. Kollektiv ge- 4 Mra.t
dacht ist es zwar rational, Klimaschutz zu Eurondische Uni
. . ) . _~Européische Union
betreiben. Individuell rational ist aber, es ~Indien
. . 2 Mrd. t
lieber die anderen machen zu lassen und fift'?:'a”d
. ~-Afrika

selbst auf die zu tragenden Kosten und  Deutschland

" i i _ $-Australien
Mihen Z.U verzichten. Gehau dieser z.u oMt = \GroByitannien
grunde liegende Mechanismus scheint 1850 1860 1880 1900 1920 1960 1980 2000 2020

global eine groBe Rolle zu spielen. Freiwil-
lige Selbstverpflichtungen zum Klima-
schutz (Kyoto, Paris) bleiben ohne Biss.

Losungsvorschliage aus
der Okonomie

Um den Absprung aus einem Gefange-
nendilemma hin zu einer funktionieren-
den, verbindlichen und stabilen Koopera-
tion zu meistern, gibt es verschiedene
Ansatze. Im Falle des Deichbaus wére ein
moglicher Losungsweg, das vorliegende
Marktversagen anzuerkennen und statt-
dessen auf einen Staat zu setzen, der
Steuern erhebt und damit die Bereit-
stellung des 6ffentlichen Gutes finanziert
und sichert. Eine andere Moglichkeit ist,
fehlende Eigentumsrechte und damit
Verantwortungszustandigkeiten genau zu
definieren und Gesetze zu formulieren,
die sowohl Rechte als auch Pflichten
schitzen und durchsetzen - z. B. kénnte
ein Deich von einer Privatunternehmerin
gebaut und erhalten, und alle dahinter lie-
genden Hausbesitzer zu einer jahrlichen
Zahlung verpflichtet werden.

Bei dem globalen Gut des Klima-
schutzes liegt nun ein Lésungsvorschlag
von Nobelpreistrager William Nordhaus
auf dem Tisch, der der Interpretation von
mangelhaftem Klimaschutz als Gefange-
nendilemma Rechnung tragt. Folgerichtig
fehlen quasi alle Elemente freiwilliger
Selbstverpflichtung. Nordhaus schlagt ei-
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Eigene Darstellung. Quelle: Our World in Data based on the Global Carbon Project (2022)
OurWorldInData.org/co2-and-other-greenhouse-gas-emissions/ ® CC BY / https://github.com/owid/co2-data

nen ,Klimaclub®, also ein Clubmodell, zur
Loésung vor. Fokalpunkt dieses Clubs ist
ein internationaler, einheitlicher Mindest-
preis pro Tonne CO,, der fUr alle Lander,
die Clubmitglieder sind, verpflichtend gilt.
Die Teilnahme am Club ist zwar auf dem
Papier freiwillig — allerdings wird das
Leben fUr alle, die nicht teilnehmen, un-
gemutlich: Jedes Nichtmitglied soll ndm-
lich auf alle seine Waren und Dienst-
leistungen, die es in die L&nder des Clubs
exportiert, gesalzene Strafzdlle zahlen.
Innerhalb des Clubs soll dagegen Zoll-
freiheit herrschen. In diesem Modell wird
also die Teilnahme an weltweitem Klima-
schutz dadurch gesichert, dass man
Abweichler de facto vom Welthandel aus-
schliet — was erwartungsgeman kaum
ein Land wahlen wird.

Strafen fiihren zu weiteren
Dilemmata

Dieser Klimaclub-Vorschlag ist radikal
und alles anderes als unumstritten. Fakt
ist, dass ein solcher Klimaclub mit Zéllen
als Strafe nach derzeitiger Rechtslage
nicht den Vereinbarungen der Welthan-
delsorganisation entspricht. In dem Mo-
dell wird z. B. ausgeblendet, dass sich
Nichtmitglieder ebenfalls zusammen-

schlieBen und ihrerseits Strafzolle errich-
ten kdnnten — und das befeuert ein welt-
weites Aufristen mit Handelsbarrieren,
die man in den letzten Jahrzehnten mih-
sam abgebaut und dadurch zu einem flo-
rierenden Welthandel beigetragen hat.
Es ist vor allem aber eine gesell-
schaftlich-demokratische Frage, wie viel
Zwang man zulésst und ob — etwas holz-
schnittartig ausgedrlickt — der Zweck die
Mittel heiligt. Die EKD hat sich in diesem
Herbst selbst eine Klimaschutzrichtlinie
gegeben, die am 1. Oktober 2022 in Kraft
trat und die Erreichung der Netto-Treib-
hausgasneutralitat bis 2045 zum Zweck
hat. Darin empfiehlt sie allen Gliedkirchen,
ebenfalls entsprechende Regelungen zu
finden, um zum Klimaschutz beizutragen.
Es handelt sich um Soll-Bestimmungen
und um einen Aufruf zur freiwilligen
Selbstverpflichtung. Hoffen wir, dass wir
damit weit kommen. |

1 Mit einem Apfel wére es anders: Wenn ich ihn kaufe, gehért er
mir und ich kann andere davon abhalten, ihn aufzuessen (Konsum-
ausschluss). Und er ist rival im Konsum: Isst ihn mein Nachbar,
kann ich es nicht mehr tun.

S

John Nash und Reinhard Selten erhielten fiir ihre Arbeiten im
Kontext der Spieltheorie 1994 den Nobelpreis fiir Wirtschafts-
wissenschaften. Auch die Arbeiten Elinor Ostroms, die 2009 als
erste Frau mit dem wirtschaftswissenschaftlichen Nobelpreis
ausgezeichnet wurde, stammen aus diesem Forschungsfeld.
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Jenseits von Angebot
und Nachfrage -
Chancen und Grenzen
des Marktes

Die Geschichte der Menschheit hat gezeigt, dass immer wieder
erstaunlich vieles geht, das vorher unmaglich schien. Und zwar
genau dann, wenn man sich darauf besinnt, dass Aufgaben
sich leichter bewaltigen lassen, sobald man ihre Bearbeitung
aufteilt. Besonders chancenreich ist solche Aufteilung der
Arbeit, wenn in ihrem Vollzug die Spezialisierung nicht zur
Vereinzelung der verschiedenen Arbeitsschritte fiihrt, sondern
die gewonnenen Einsichten in die
Gesamtschau der Herausforderungen
integriert werden konnen - also die eine
Hand weiB, was die andere macht.

von: Pfarrer Dr. Ralf Stroh, Referat Wirtschaft & Finanzpolitik

< rstroh@zgv.info

um kulturellen Fortschritt tragt sol-
Z che Kooperation dadurch bei, dass

sie offen ist fUr Neues, das durch
die Freisetzung der Talente der Akteure in
ihren arbeitsteiligen Tatigkeiten zur
Entdeckung kommt. Es kann zum tieferen
Verstéandnis der aktuellen Handlungs-
situation fUhren, wenn es mit dem bereits
gegebenen Wissen verknipft wird.

Entscheidend daflr, dass aus solch
neuem Wissen eine tiefere Einsicht fur
alle entsteht, ist, dass auch tats&chlich
alle Kenntnis erlangen kdnnen von diesen
neuen Einsichten, sie somit flir sich er-
schlieBen und in ihr eigenes Wissen inte-
grieren kénnen — und zwar ohne, dass
der Urheber dieses neuen Wissens oder
irgend ein anderer eine Verfigungsmacht

»FRUCHTBARE SOZIAL-
WISSENSCHAFT MUSS ZU
EINEM BETRACHTLICHEN
TEIL DAS UNTERSUCHEN,
WAS NICHT IST:
HYPOTHETISCHE MODELLE
MOGLICHER WELTEN
BAUEN, DIE SEIN KONNTEN,
WENN EINIGE DER VERAN-
DERBAREN BEDINGUNGEN
GEANDERT WURDEN.“

Friedrich August von Hayek,
(Okonom

darUber hat, in welcher Weise und mit
welcher Zielsetzung diese neue Informa-
tion durch die Ubrigen Beteiligten je fur
sich erschlossen und verarbeitet wird.
Wer eine Sache findet, ist nicht unbedingt
auch derjenige, der am besten weil3, wel-
ches Geheimnis in ihr verborgen ist.

Der Markt als einzig verbinden-
des Band des Zusammenlebens?
(Hayek)

Der Okonom Friedrich August von Hayek
hat in dem beschriebenen Zusammen-
hang das Charakteristikum der moder-
nen Marktgesellschaft — von ihm ,GroBe
Gesellschaft” benannt — gesehen und als
das Fundament freier Gesellschaften be-
zeichnet:

,Der GroBen Gesellschaft und ihrer
marktlichen Ordnung wird oft ein Vorwurf
daraus gemacht, daf ihr eine einvernehm-
liche Rangordnung von Zielen fehlt. Das
aber ist gerade ihr groBer Vorzug, der in-
dividuelle Freiheit und alle ihre Werte erst
mdglich macht. Die GroBe Gesellschaft
entstand aus der Entdeckung, da3 Men-
schen in Frieden und zu ihrem wechsel-
seitigen Vorteil zusammenleben kénnen,
ohne sich Uber die konkreten Ziele, die
sie gesondert verfolgen, einig sein zu
mussen” (Friedrich A. von Hayek, Recht,
Gesetz und Freiheit. Eine Neufassung der
liberalen Grundséatze der Gerechtigkeit
und der politischen Okonomie [1973-79)]).

Hayek war der Meinung, dass bisher
lediglich die Wissenschaft der Okonomie
sich diesem Phanomen ernsthaft gewid-
met und eine angemessene Theorie zu
dessen Verstandnis zur Verfligung ge-
stellt habe. Zudem war er der Auffassung,
dass nur der Markt ein Handlungszu-
sammenhang sei, der die ganze Weite
menschlicher Interaktion umfasse.

Oder doch nicht? (Ropke)

Genau in diesem Punkt unterscheidet
sich Hayeks Deutung von derjenigen
Wilhelm Ropkes, einer der Vordenker der
Sozialen Marktwirtschaft. In seinem Werk
Jenseits von Angebot und Nachfrage
(1958) wird bereits durch den Titel hervor-
gehoben, dass es Lebensbereiche ,jen-
seits“ des Marktes gibt — den Rdpke in
seinen Chancen Ubrigens ebenso positiv
bewertet wie Hayek —, ohne deren Mit-
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wirkung der Markt gar nicht seine eige-
nen Leistungen erbringen kann.

Gerade fur den Wirtschaftsfachmann
Rdépke war deutlich, dass ein gelingendes
Wirtschaftsleben in einer Gesellschaft
existenziell darauf angewiesen ist, dass in
dieser Gesellschaft das Miteinander nicht
nur von 8konomischen Gesichtspunkten
dominiert wird, sondern auch andere
Erfahrungsbereiche maBgeblich bei der
Gestaltung des gesellschaftlichen Lebens
zum Zuge kommen. Nur so kann der
Markt dem Menschen dienen, ansonsten
wird er zum Selbstzweck.

So, wie der Markt davor geschiitzt
werden muss, dass ihm sachfremde Vor-
gaben gemacht werden, so mussen jene
gesellschaftlichen Bereiche, die nach an-
deren MaBstadben ablaufen, davor ge-
schitzt werden, dass umstandslos 6kono-
mische MaBstébe zu ihrer Gestaltung und
Bewertung herangezogen werden. Wer
die Grenzen einer Sache ignoriert, kann
auch ihre Chancen nicht wahrnehmen.

Das Zusammenspiel unterschied-
licher Bereiche als Voraussetzung
fiir das Gemeinwohl

Die Orientierungskraft der jldisch-christ-
lichen Tradition fur die verantwortliche
Gestaltung des gesellschaftlichen Zu-
sammenlebens liegt nicht zuletzt darin
begriindet, dass sie zu unterscheiden
versteht, dass und wie unterschiedliche
gesellschaftliche Aufgabenbereiche nicht
einfach ,Uberlappen” (Karen Horn), son-
dern klar unterscheidbare Funktionen
wahrnehmen, die sich gerade dann sinn-
voll und wohltuend erganzen kénnen,
wenn ihre je eigene Logik Berlcksich-
tigung findet.

Kritik wird in dieser Tradition immer
dann mit Nachdruck vorgetragen, wenn
auf eine Weise gewirtschaftet, Politik be-
trieben oder die Frommigkeit geregelt
wird, die den Menschen daran hindert,
sich ohne lllusion, aber auch ohne Angst
in Freiheit den unterschiedlichen Heraus-
forderungen stellen zu kénnen, die das
Leben fur uns Menschen mit sich bringt.

Uberall dort, wo die gesellschaftlichen
Teilaufgaben so gelést werden, dass sie
sich gegenseitig unterstitzen und nicht in
Konkurrenz zueinander stehen und sich
gegenseitig blockieren, er6ffnen sich
Chancen flr eine nachhaltige Entwicklung
des Zusammenlebens.
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Die Chancen stehen dann auch vor
allem deswegen gut, weil unter dieser
Voraussetzung die unterschiedlichen
Bereiche einander freundlich und ohne
falsche Moralisierung auf ihre jeweiligen
Verantwortlichkeiten aufmerksam ma-
chen kdnnen, wo diese unter Umstanden
nur nachléassig bearbeitet werden. Und
zugleich kann unter dieser Vorausset-
zung auch sofort erkannt werden, wo ein
gesellschaftlicher Bereich Ubergriffig

»DAS SCHLIESSLICHE
SCHICKSAL DER MARKT-
WIRTSCHAFT MIT IHREM
BEWUNDERUNGSWURDIGEN
MECHANISMUS VON
ANGEBOT UND NACHFRAGE
ENTSCHEIDET SICH -
JENSEITS VON ANGEBOT
UND NACHFRAGE.*

Wilhelm Ropke,

Okonom und Sozialphilosoph

wird, sich anmaBt, den anderen Bereich
in seiner Leistung ersetzen zu wollen, ob-
wohl er dazu faktisch gar nicht in der
Lage ist.

Offentlichkeit
und Allgemeinbildung

Die Leistung, die Hayek dem Markt zu-
schreibt — der inspirierende Austausch
von neuen Einsichten und ihre freie An-
eighung ohne Vorgaben —, wird in dieser
Perspektive von der allgemeinen Offent-
lichkeit ausgeubt, und der Markt ist ein
Teil von ihr. Es war der Theologe Friedrich
Schleiermacher, der als eine Grund-
einsicht der Reformation die unverkirzte
Offentlichkeit als Bedingung dafiir be-
schrieben hat, dass Dummbheiten und
Irrtimer 6ffentlich desavouiert werden
kénnen, bevor sie Schaden fur das Zu-
sammenleben anrichten, und Chancen
und Entfaltungsmadglichkeiten humaner
Freiheit flr alle wirksam und nutzbar wer-
den. Ohne Gutenbergs Erfindung hatte

die Reformation nach Schleiermacher
nicht bestehen kénnen.

Dass diese Chancen dann auch tat-
sachlich ergriffen werden kénnen, ist
nicht selbstverstandlich, wie die Gegen-
wart mehr als deutlich beweist. Voraus-
setzung dafur ist zum einen Urteilskraft
im Blick auf die 6ffentlich geteilten Infor-
mationen oder Desinformationen. Und
nicht zuletzt ist vorausgesetzt, dass im
Rahmen der Allgemeinbildung das Zu-

sammenspiel der gesellschaftlichen Be-
reiche eingesehen und verstanden wor-
den ist. Das reformatorische Engagement
fur schulische Bildung sollte nicht nur si-
cherstellen, dass Menschen sich einen
authentischen Eindruck der biblischen
Botschaft verschaffen, sondern auch ver-
antwortlich und einsichtsvoll am &ffent-
lichen Leben teilnehmen kénnen.

Die sogenannten MINT-Facher kon-
nen beispielsweise nur dann ihren Beitrag
zur Allgemeinbildung leisten, wenn sie
flankiert werden durch eine solide Schul-
bildung in den sozialwissenschaftlichen
und geisteswissenschaftlichen Fachern.

Andernfalls wird es im Erwachsenen-
alter sogar bei den gesellschaftlichen Eli-
ten zuillusorischen Erwartungshaltungen
kommen, was die Wirtschaft zu leisten
vermag oder die Politik, die Wissenschaft
oder die Religion.

lllusionen sind aber in jedem Fall die
schlechteste Voraussetzung, um das Ziel
einer humanen Entwicklung des Zusam-
menlebens erreichen zu kdnnen. |
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Niemanden zurucklassen!

Die Corona-Pandemie, der Klimawandel und nicht zuletzt der
Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine und die damit ver-
bundene Energiekrise und Inflation stellen viele Menschen vor
groBe und teilweise existenzielle Herausforderungen. In dieser
gegenwartigen Lage ist es fiir Kirche mehr denn je zentral, sich
weiterhin auf verschiedenen Ebenen dafiir einzusetzen, dass
niemand in unserer Gesellschaft zuriick-
gelassen wird und jeder eine Chance auf
Teilhabe bekommt. Dies trifft besonders auf
Menschen in prekaren Lebenslagen zu.

von: Dr. Julia Dinkel, Referat Arbeit & Soziales

2 j.dinkel@zgv.info

iele Menschen sehen die aktuelle
Vsoziale Situation in Deutschland

mit Sorge. Steigende Energiekos-
ten und Lebensmittelpreise wirken sich
direkt auf die Lebenswirklichkeiten von
vielen Menschen aus. Menschen in pre-
karen Lebenssituationen treffen die der-
zeitigen Krisen besonders hart, da ihr
Leben schon vor dem Beginn der Kos-
tensteigerungen von finanziellen Sorgen
begleitet wurde. Einsparpotenziale gibt es
far viele einkommensschwache Haus-
halte kaum, da Energie- und andere
Spartipps hier sowieso schon seit Jahren
befolgt werden. Die Landessozialberichte
des Landes Hessen beispielsweise zeig-
ten schon vor der durch den russischen
Angriffskrieg verursachten Energiekrise
und Inflation kein positives Bild flr von
Armut betroffene Menschen. So ist die
Armutsquote in Hessen in den letzten
funf Jahren gestiegen und auch die Su-
che nach bezahlbarem Wohnraum hat
sich dramatisch verschlechtert und be-
trifft nicht mehr nur die Ballungsgebiete,
sondern zunehmend auch landlichere
Regionen. Die Corona-Pandemie offen-
barte bereits wie unter einem Brennglas
soziale Schwachstellen in der Gesell-
schaft, von denen insbesondere Men-
schen in prekaren Lebenssituationen be-
troffen waren und sind.

Die Herausforderung, Armut zu be-
k&mpfen, stellt sich angesichts der aktu-
ellen komplexen Problemlagen in anderer
Weise als friher. Insbesondere der As-

8

pekt der Verteilungsgerechtigkeit riickt in
den Fokus, da immer mehr Menschen
firchten, von Armut betroffen zu sein und
ihren Wohlstand geféhrdet sehen. In die-
ser Gesamtsituation ist es fur die Kirchen
wichtig, deutlich zu machen und sich
daflr einzusetzen, dass niemand zurtick-
gelassen wird und Teilhabe in der Ge-
sellschaft moglich bleibt.

Materielle Unterstiitzung
und Austausch

Das Fundament fur eine gerechte Teil-
habe ist, daflir Sorge zu tragen, dass
Menschen in materieller Hinsicht so ge-
stellt sind, dass ein Leben in Wirde mog-
lich ist. Neben bestehenden Angeboten
wie zum Beispiel Tafelarbeit oder Sozial-
kaufhauser, stellen Kirche und Diakonie

mit der Aktion #warmewinter in diesem
Herbst und Winter fir Menschen in sozi-
alen Notlagen spezielle Informationen
und Angebote zur Bewadltigung der aktu-
ellen Herausforderungen bereit. Mehr-
einnahmen bei der Kirchensteuer, die
durch die Auszahlung der Energiepau-
schale entstanden sind, werden haufig
dazu genutzt, um Projekte und Aktionen
des #warmewinters zu finanzieren. Auf
der Website der Aktion #wéarmewinter fin-
den sich Beispiele und Anregungen, wie
Menschen vor Ort konkret unterstitzt
werden kdnnen.

Uber diese konkrete Hilfe hinaus ist es
notwendig, dass Kirche und Diakonie
weiterhin eine Offentlichkeit fiir soziale
Problemlagen herstellen und daflr sen-
sibilisieren. Die Online-Veranstaltung von
Kirche und Diakonie ,,Armut. Ach was!?*

!
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mit Kai Klose, hessischer Minister flr So-
ziales und Integration, im November 2022
ist ein Beispiel dafir, wie Offentlichkeit er-
zeugt und fUr politische Veradnderungen
geworben werden kann. In der Diskussion
mit Minister Kai Klose standen insbeson-

dere die Themen Armut, Teilhabe, Arbeit
und Wohnen im Fokus und Impulse von
verschiedenen Einrichtungen gaben di-
rekte Einblicke in die Situation von Be-
troffenen. So hat zum Beispiel Nanine
Delmas, Leiterin des Jugend- und Sozial-
amtes der Stadt Frankfurt, anschaulich
dargelegt, dass Kinder und Jugendliche
aus prekaren Verhaltnissen deutlich we-
niger Chancen auf gesellschaftliche Teil-
habe haben als ihre Altersgenossen und
UnterstUtzungsangebote verschiedenster
Art und Weise bendtigen.

Es ist und bleibt wichtig, mit Men-
schen aus Politik, Wissenschaft, Praxis
und mit Betroffenen im engen Austausch
zu sein. Dabei muss es darum gehen, sich
fur die Verbesserung von sozialen Pro-
blemlagen und gesellschaftliche Teilhabe
einzusetzen. Durch die aktive Beteiligung
von Betroffenen werden Menschen in al-
len Lebenslagen gehort und gesehen.

Bildung als Schliissel
zur Teilhabe

Auch wenn die aktuellen Herausforde-
rungen sich anders gestalten als friher,
bleiben Bildung und Ausbildung wichtige
Bausteine, damit Menschen in prekaren
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Lebenslagen ihre Situation selbstbestimmt
verbessern kénnen. Begabungen zu er-
kennen, sie auszubilden und schlieflich
produktiv fUr sich selbst und andere ein-
zusetzen, sind Eckpfeiler einer gerechten
Gesellschaft und ermdéglichen Teilhabe.
Aus diesen Griinden sind verschiedene
kirchliche Einrichtungen und Projekte in
der EKHN schon seit Jahren in den Be-
reichen der Jugendberufshilfe und der
Hilfe fUr Erwerbslose oder von Erwerbs-
losigkeit bedrohter Menschen aktiv. Uber
die Vergabekommission ,Arbeit und
Qualifizierung der EKHN* unterstutzt die
EKHN die Arbeit in Projekten und Ein-
richtungen finanziell.

Die Arbeit der Jugendberufshilfe
GroB-Umstadt beispielsweise, oder die
Arbeit in den Jugendwerkstatten GieBBen,
Herrnhaag oder Odenwald, unterstitzen
junge Menschen dabei, ihren Weg in den
Arbeitsmarkt zu finden. Gerade in Zeiten,
in denen ein Fachkraftemangel deutlicher
zum Vorschein kommt, leisten diese Ein-
richtungen einen wichtigen Beitrag fur
eine gerechte Gesellschaft. Projekte wie
z. B. ,HINs KulturNetCafé“ der Hilfe im

DIE HERAUSFORDERUNG,
ARMUT ZU BEKAMPFEN,
STELLT SICHANGESICHTS
DER AKTUEL M-

PLEXEN PROBLEMLAGEN
IN ANDERER WEISE ALS
FROHER.

Nordend (HIN) oder ,Mensch, mach mit,
werd Mitmach-Mensch” der Werkstatt
Kirche GieBen helfen direkt von Armut
betroffenen oder bedrohten Menschen.
Solche Projekte bringen Menschen, die
helfen kénnen, und Menschen, die Hilfe
suchen, zusammen. Projekte, die helfen,
diese Distanz zu Uberwinden, sind wich-
tig. Die Werkstattkirche in GieBen ist
mittlerweile zu einer Anlaufstelle fir Men-
schen in verschiedenen sozialen Not-
lagen geworden und nebenbei leistet sie

mit einem regelmaBigen Reparaturtreff
und ahnlichen Angeboten einen entschei-
denden Beitrag zu mehr Nachhaltigkeit.
Das Thema ,Niemanden zurUcklassen®
zieht sich wie ein roter Faden durch die
Arbeit von vielen kirchlichen Einrichtungen
und Projekten im sozialen Bereich.

Teilhabe ermdglichen
und sichern

Kirche hat bei den aktuellen sozialpoli-
tischen Herausforderungen daher immer
zwei Dinge im Blick. Materielle Grund-
bedurfnisse mussen erflllt sein und da-
rauf aufbauend sollen alle Menschen die
Mdglichkeit haben, sich am Leben und
der Gestaltung der Gesellschaft zu betei-
ligen und entsprechende Anerkennung
zu finden. Denn Wohlstand und gesell-
schaftlicher Frieden lassen sich dauerhaft
nur far alle gemeinsam sichern. Wenn
sich jedoch Teile der Bevolkerung als
ausgeschlossen erleben und Differenzen
z. B. zwischen Reichen und Armen sich
verscharfen, kann es kein als gerecht er-
lebtes Zusammenleben geben. ,Nieman-

den zuricklassen® muss daher ein ge-
sellschaftliches Primat sein. Kirche und
Diakonie haben nach wie vor die Mittel
und Mdglichkeiten, Menschen zusam-
menzubringen, Menschen Uber gesell-
schaftliche Schichten hinweg Hilfe und
UnterstUtzung anzubieten und sich fur
Betroffene politisch einzusetzen. Ange-
sichts der groBen Herausforderungen
und Zielkonflikte, die wir bewaltigen und
[6sen mUssen, kommt es auf die Mitarbeit
von allen an. |

9



ARBEIT & SOZIALES

Mobiles Arbeiten: Chancen nutzen, Risiken vermindern

Der Biiroalltag hat sich in den letzten zwei Jahren massiv verandert. Inmer mehr Angestellte
arbeiten nun mobil von unterwegs oder von zu Hause. Das hat viele Vorteile, so fallen Fahrzeiten weg
und die Mitarbeitenden haben mehr Einfluss auf die Gestaltung ihrer Arbeitszeit, indem sie Privates
besser mit Beruflichem vereinbaren konnen. Gleichzeitig verschwimmen die Grenzen zwischen den
beiden Bereichen. Dennoch ist fiir viele Beschaftigte das mobile Arbeiten und die dadurch gewonnene
Zeitsouveranitat nicht mehr wegzudenken. Flexibles Arbeiten wird somit ein
zentrales Thema in der modernen Arbeitswelt bleiben und damit verbunden die
Fragestellung, wie die damit verbundenen Chancen ausgebaut und die negativen
Belastungsfaktoren minimiert werden konnen.

von: Heike Miehe, Referat Arbeit & Soziales

< h.miehe@zgv.info

ie bisherigen Forschungs- und Er-
D fahrungsberichte' zeigen, dass fle-

xible Arbeitsformen einerseits die
Belastungen durch eine bessere Verein-
barkeit von Beruf und Privatem verringern
und die Leistungsféhigkeit der Beschéf-
tigten erhdhen, weil ein konzentriertes
Arbeiten mit weniger Unterbrechungen
madglich ist. Andererseits kann flexibles
Arbeiten dazu fihren, dass der Arbeits-
umfang steigt.

Eine Sonderauswertung des DGB
Index Gute Arbeit kam zu dem Ergebnis,
dass 45 Prozent der mobil Arbeitenden
oft nicht abschalten kénnen.? Diese
Auswertung weist auf einen auffalligen
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Widerspruch hin: So berichten die Be-
schaftigten haufiger, dass sie ihre Arbeits-
zeit selbst einteilen kbnnen, klagen aber
auch haufig Uber belastende und ent-
grenzte Arbeitszeiten. Die groBere Selbst-
bestimmung geht nicht automatisch mit
Arbeitszeiten einher, die die Gesundheit
fordern oder dem Familienleben guttun.
Im Gegenteil: ,Standige Erreichbarkeit,
unbezahlte Arbeit und Uberlange Wo-
chenarbeitszeiten von mehr als 48 Stun-
den sind hier Ublicher als bei denen, die
Uberwiegend im Betrieb und weniger
digitalisiert arbeiten.“® Die Grenze zwi-
schen Freizeit und Arbeit verschwimmt im
Homeoffice schnell, und das Geflhl,

standig erreichbar sein zu mussen, verur-
sacht psychischen Druck. Langfristig
kann dies negative Folgen fur die Ge-
sundheit der Beschaftigten haben.

Mobiles Arbeiten fuhrt also nicht
automatisch zu einer besseren Work-Life-
Balance, sondern ist abhangig von den
Rahmenbedingungen, unter denen die
Beschaftigten mobil arbeiten.

Die Voraussetzungen fur gutes mobi-
les Arbeiten sind von drei Faktoren ab-
héangig: von der technischen Infrastruktur
und den Arbeitsmitteln, den jeweiligen
Arbeitsorten und der Arbeitsorganisation.
Die Arbeitsorganisation wird im Folgen-
den genauer betrachtet.
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Erreichbarkeit

Mittlerweile gibt es viele Betriebs- und
Dienstvereinbarungen, die die Arbeitszeit
und die Grenzen der taglichen Erreich-
barkeit festlegen. Aber die Vereinbarun-
gen mussen im Unternehmen auch ge-
lebt werden.

Beispielsweise sollte der Arbeitsum-
fang auch bewaltigt werden kdnnen. Hilf-
reich kdnnten Zielvereinbarungen zwi-
schen FUhrungskréften und Beschaftigten
sein, die Aufgabeninhalte und Entschei-
dungsspielrdume festlegen.

Haufig flhren aber Restrukturierungs-
maBnahmen und Personalabbau zu einer
Ausweitung der Aufgabengebiete. Arbeits-
verdichtung, Termin- und Leistungsdruck
|6sen die positiven Effekte des flexiblen
Arbeitens auf.

Auch Videokonferenzen sparen zwar
Zeit, die An- und Abfahrtzeiten entfallen,
aber dieser Zeitgewinn fuhrt nicht selten
dazu, dass die Taktung der Konferenzen
enger wird.

Eigenverantwortung und
Selbsthestimmung

Mit dem mobilen Arbeiten steigen die
Eigenverantwortung und die Selbstbe-
stimmungsmaoglichkeiten, die sich viele
Beschaftigte, gerade auch hdher Quali-
fizierte, winschen. In den Unternehmen
werden heute zwar vielféltige Schulungen
hinsichtlich neuer digitaler Tools und
Kommunikationssysteme angeboten.
Darlber hinaus bedarf es aber auch
Schulungen in Zeitmanagement und

)
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Selbstdisziplin. Denn wann Arbeitneh-
mer*innen ihre Aufgaben erledigen,
scheint mit dem flexiblen Arbeiten keine
Rolle mehr zu spielen. Umso wichtiger
werden UnterstUtzungen im Bereich der
Selbstorganisation der Arbeit.

Insgesamt muss darauf geachtet wer-
den, dass diese Moglichkeiten zur gréBe-
ren Selbstbestimmung nicht von den stei-
genden Anforderungen ,aufgefressen”
werden.

Vertrauenskultur

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
und eine Unternehmenskultur, die diese
fordert, sind zwingend erforderlich fir alle
flexiblen Arbeitsformen. Unsere Arbeits-
welt ist aber an Strukturen gewéhnt, die
auf Hierarchien und Kontrolle aufgebaut
sind. Daher muss ein weitreichendes
Vertrauen, das die Kontrolle UberflUssig
macht und Freiraume schafft, oftmals
noch eingeuibt werden.

Der Aufbau einer vertrauensorien-
tierten Kultur ist ein langfristiger Prozess,
der einige Angste und Bedenken (ber-
winden muss, sowohl bei den Fihrungs-
kraften als auch bei den Mitarbeitenden.

Dass Beschaftigte keine Leistung er-
bringen, wenn sie nicht mehr physisch
vor Ort im Betrieb sind, diese Beflirch-
tungen vieler Fihrungskréafte konnten in
den letzten Jahren widerlegt werden.*

Die Generation der Babyboomer ist
damit aufgewachsen, dass Arbeit wei-
testgehend vor Ort im Betrieb stattfindet.
Man ging zur Arbeit und ein Vorgesetzter
entschied, was zu tun war. Das hat viele

Jahre gut funktioniert. Die heutige Gene-
ration ist in einer virtuellen und digitalen
Welt aufgewachsen und fragt sich, wieso
sie zur Arbeit gehen sollte, wenn doch die
Arbeit mit dem Anschalten des Laptops
zu ihr kommen kann.

Perspektiven

In Wirtschaftszweigen, die sich mit Fra-
gen der Arbeitsplatzmobilitadt beschafti-
gen, gibt es derzeit zwei gegenlaufige
Trends: Unternehmen, die gezielt Biro-
arbeitsplatze durch mobile Arbeitsplatze
ersetzen und Raummieten einsparen.
Andere Unternehmen hingegen holen
ihre Beschéftigten teilweise wieder zu-
rdck ins BUro, weil sie festgestellt haben,
dass die Zusammenarbeit vor Ort flr
manche Aufgaben zielfGhrender ist und
die reale Zusammenarbeit das soziale
Miteinander im Unternehmen stérkt.
Vermutlich werden sich in den nachs-
ten Jahren sog. hybride, alternierende Ar-
beitsmodelle durchsetzen, bei denen die
Beschaftigten teilweise mobil und teilwei-
se vor Ort arbeiten. So hatten Arbeitneh-
mer*innen die Flexibilitat, die sie brauchen,
und waren im Homeoffice auf der anderen
Seite auch nicht isoliert. Auch in den Kir-
chen als nach wie vor groBe Arbeitgeber
werden diese Fragen intensiv diskutiert.
Vieles bleibt dabei noch offen. Was pas-
siert etwa mit den leerstehenden Buro-
radumen? Und wohin entwickelt sich eine
Unternehmenskultur, wenn ein Teil der
Beschaftigten aufgrund ihrer Tatigkeit vor
Ort sein muss, die anderen aber Uberwie-
gend von zu Hause arbeiten kénnen? W

MIT DEM MOBILEN ARBEITEN STEIGEN
DIE EIGENVERANTWORTUNG UND DIE
SELBSTBESTIMMUNGSMOGLICHKEITEN,

DIE SICH VIELE BESCHAFTIGTE,
GERADE AUCH HOHER QUALIFIZIERTE,
WUNSCHEN.

Quellen

Vgl. BAUA (Hrsg.) Bericht ,Mobiles Arbeiten: Chancen und Risiken*,
2022; sowie DGB, Hans Backler Stiftung (Hrsg.) Atlas der Digitalen
Arbeit, 2022.

Vgl. Institut DGB-Index Gute Arbeit (Hrsg.) Sonderauswertung Arbeit
der Zukunft im ,Neuen Normal“?, 2022, S. 9.

Ebd., S. 11 1.

Vgl. https://www.ifbg.eu/pro-contra-des-arbeitens-im-home-office-
fuer-beschaeftigte-und-arbeitgeber/ (zuletzt abgerufen am
16.12.2022).
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Blithwiesenromantik oder realistischer Blick
auf die Klimakrise.
Ist Schopfungstheologie zu romantisch?

Zu Beginn der 30er-Jahre des letzten Jahrhunderts war ein groBer Streit entbrannt zwischen den beiden

Schweizer Theologen Karl Barth und Emil Brunner. Brunner hatte in seiner Schrift ,,Natur und Gnade“

Grundziige einer natiirlichen Theologie entwickelt, in der Gott sich nicht alleine aus einer ,,Selbstmit-
teilung“ (Offenbarung) heraus zeigt, sondern Gottes Existenz auch iiber die Vernunft
des Menschen und iiber die Natur mit ihren Wundern erkannt werden kann. Im glei-
chen Jahr noch antwortete Karl Barth mit einer Schrift, die mit ,,Nein!“ iiberschrieben
war und in der er diesen Zugang Brunners verwarf.

von: Pfarrer Dr. Hubert Meisinger, Referat Umwelt & Digitale Welt

2 h.meisinger@zgv.info

Der Vorwurf einer Blithwiesen-
romantik der deutschen
okotheologischen Landschaft

uch der Beginn der 20er-Jahre
Aunseres Jahrhunderts ist in der

Theologie erneut durch eine theo-
logische Kontroverse um das rechte
Verstandnis von Natur und Schépfung
gekennzeichnet. Der Systematische
Theologe Prof. Dr. Dr. GUnter Thomas
aus Bochum hat um Weihnachten 2021
eine Diskussion bei www.zeitzeichen.net
ausgeldst, als er mit drei Artikeln die
L,Blihwiesenromantik” der deutschen
okotheologischen Landschaft schonungs-
los aufzudecken meinte. Sein Argument:
Wer immer sich insbesondere in der
evangelischen Kirche mit dem Thema
Schépfung beschaftige, lasse aus dem
Blick, dass die Natur, von der wir theolo-
gisch als Schoépfung sprechen, nicht nur
»Sehr gut” sei, sondern auch Anlass zur
Bek&dmpfung biete. Wie anders sei es
sonst zu erklaren, dass Arzt*innen sich
um die Heilung von Krankheiten kim-
merten und damit das ausldsende Virus
bek&mpften, wie es beispielsweise bei
Corona der Fall sei. Die ,gefallene Schop-
fung” sei in keinem paradiesischen Zu-
stand. Wenn sie jemand fur ,sehr gut®
halte, sei das eine Verkennung der Reali-
tat und damit schépfungstheologische
Bliihwiesenromantik“ — die Oko-Theo-
logie stecke in der Krise.
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Hier mit einem eindeutigen ,Nein!* zu
antworten, fallt mir schwer. Denn so ganz
Unrecht hat Thomas mit seiner Einschét-
zung nicht: In der Betonung der Integritat
der Schépfung Gottes wird in modernen
Schopfungstheologien in der Tat das ,sehr
gut” als Zuschreibung der goéttlichen
Schoépfung oft allzu undifferenziert ver-
wendet. Denn in der Schépfung exis-
tieren unzweifelhaft auch Geféhrdungen
(z. B. durch Viren oder mégliche Kometen-
einschlage). Die Ambivalenz der Schop-
fung kommt dann aber bei einem ein-
fachen ,sehr gut” kaum in den Blick. Wer
Natur bisher durch eine rosarote Brille als
etwas sah, das so es zu bewahren galte,
wie es ist, darf sich angesprochen flihlen.

Zweimal ein ,allerdings“

Eine differenzierte Betrachtung der ,gu-
ten Schopfung Gottes” ist daher sicher
geboten. Doch sehe ich bei Thomas die
Gefahr, die Gute der Mitschdpfung, die
uns liebend umféngt, zuungunsten einer
Mitschépfung, gegen die wir uns zur
Wehr zu setzen haben, aus dem Blick zu
verlieren. Die Anfélligkeit und Bedrohung
des menschlichen Lebens ,auBerhalb”
des Paradieses so stark zu machen, dass
Kampf und Beherrschung, ja ,Vernich-
tung®“ in den Vordergrund treten, obwohl
Kooperation und Altruismus ebenso vor-
kommen. FUr ihn ist das Paradies nur ein
Lromantischer Traum®*, eine Utopie. Wah-

rend es in den biblischen Schriften m. E.
ein visionares Hoffnungsbild der Zukunft
ist. Uberdies ist darauf hinzuweisen, dass
das Auftreten von sogenannten Zoono-
sen, also Infektionskrankheiten, die von
Bakterien, Parasiten, Pilzen oder Viren
verursacht und wechselseitig zwischen
Tieren und Menschen Ubertragen werden
kénnen, auch damit zusammenhangt,
dass der Mensch immer weiter in die
Bereiche ehemals unberthrter nicht-
menschlicher Natur eindringt. Das lasst
sich durchaus auch am Corona-Virus zei-
gen, das Thomas als Paradebeispiel der
Geféahrdung des Menschen durch die
Natur anflhrte. Und so verwundert es
nicht, dass Krankheitserreger aufgrund
der evolutiondren gemeinsamen Abstam-
mung sowohl Tiere als auch Menschen
infizieren k&nnen. Zu dieser Entwicklung
tragen wir Menschen mit unserem unbe-
grenzten Expansionismus mit bei. Nicht-
menschliche Natur ist nicht Feind der
Natur des Menschen und auch nicht als
solche moralisch zu bewerten, sondern
wird geradezu ,herausgefordert®, auch
den Menschen in ihre Interaktionen mit
einzubeziehen. Damit will ich Thomas
gerne widersprechen, der diesen ursach-
lichen Zusammenhang so nicht herausar-
beitet. Ja, der Mensch ist ein ,geféahrdeter
Gefahrder”, wie Thomas es nennt. Aller-
dings kommen die Gefédhrdungen nicht
unabhangig vom Menschen von einem
AuBen, sondern sind von Menschen mit
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verursacht. Lassen Sie es mich so formu-
lieren: Der ,gefahrdete Gefahrder” bringt
sich selbst in Gefahr. Er ist der ,sich ge-
fahrdende geféhrdete Gefahrder®. Damit
enden wir weder in ,religidsem Kitsch”
noch im ,Antihumanismus®, wie Thomas
in einem Beitrag in ,DIE WELT* vom
November 2022 der Okotheologie vor-
wirft. Sondern wir enden in einer differen-
zierten Wahrnehmung des Verhéltnisses
zwischen nichtmenschlicher und mensch-
licher Natur. Das ist noch realistischer
gedacht als Thomas meint, realistisch
Zu sein.

Von der ,,theologischen Geduld
von hoffenden Langstrecken-
laufern” und dem JETZT!

der Ungeduld der menschlichen
Existenz

Die von Thomas gewdhlte Formulierung
s<theologische Geduld von hoffenden
Langstreckenlaufern® mag zwar eine
feine theologische sein, sie wird aller-
dings den Erkenntnissen der Klimawis-
senschaftlersinnen im Weltklimarat und
in vielen anderen wissenschaftlichen
Einrichtungen weltweit nicht gerecht.
Diese prognostizieren nur noch ein Zeit-
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fenster bis etwa zum Jahr 2030, das der
Menschheit zur Verfligung steht, um der
Klimakrise aktiv begegnen zu kénnen
und schon jetzt AnpassungsmaBnahmen
an den Klimawandel in die Wege zu
leiten. Leider ist das keine ,apokalyp-
tische Dramatisierung®, die ,in eine ge-
fahrliche moralische Atemlosigkeit fuhrt,
wie Thomas meint, und es geht auch
nicht um eine ,Totalisierung” einer 6ko-
theologischen ,endzeitlichen Sekte®. Es
geht schlicht um eine international wis-
senschaftlich abgesicherte, akzeptierte
Erkenntnis mit zunehmend hdherer Wah-
rscheinlichkeit. Da wird nichts drama-
tisiert, sondern nlchtern den Tatsachen
ins Auge geschaut. Also genau das ge-
tan, was Thomas eigentlich fordert.
Wollen wir Menschen unseren Enkel-
kindern eine Welt mit den Lebensmdg-
lichkeiten, wie wir sie haben, Uberlassen,
dann sind JETZT! Entscheidungen zu
treffen. Von der Langstrecke ist auf die
Kurzstrecke zu wechseln, um im Bild
von Thomas zu bleiben. Das Hoffen auf
Gott gibt nicht nur einen langen Atem,
sondern auch die Einsicht und den Mut
zu jetzt anstehenden Entscheidungen
einer menschlichen Existenz, die langsam
ungeduldig, nicht aber unverantwortlich
und schon gar nicht hoffnungslos einen

Blick auf die Klimakrise wirft. Der ,hoff-
nungsvolle Realismus” steht nicht auf
Thomas' Seite, sondern auf der Seite de-
rer, denen er einen naiven ldealismus,
ja sogar dkotheologisches Sektierertum
vorwirft. Das mag auch in unterschied-
lichen Vorstellungen von Gott begrindet
sein. So beklagt Thomas einen ,Verlust
der rettenden Transzendenz®, wenn Luisa
Neubauer 2021 in ihrer Rede im evan-
gelischen Berliner Dom sagt: ,Gott wird
uns nicht retten" und niemand ihr wi-
dersprochen habe. Doch, ich habe in-
nerlich widersprochen. Aber anders, als
es Thomas mit seiner ,rettenden Trans-
zendenz" im Blick hat. Ich gebe die
Hoffnung auf einen ,rettenden Advent”
nicht auf, eine Zukunft, die wir nicht selbst
gestalten kénnen, sondern die als Kairos,
als sich offenbarender Moment, ohne
unser Zutun eintrifft. Was fur Thomas
ein romantischer Traum ist, ndhrt meine
Hoffnung und starkt mein Handeln.
Lorher® halte ich es aber lieber mit
Dietrich Bonhoeffer, leicht abgewandelt:
,Mag sein, dass morgen das Reich Got-
tes [Bonhoeffer nennt an dieser Stelle
das Jungste Gericht] anbricht. Dann
wollen wir gern die Arbeit flr eine bessere
Zukunft aus der Hand legen — vorher
aber nicht.” [ |

LAUT DEM SYSTEMATISCHEN THEOLOGEN PROF. DR. DR.
GUNTER THOMAS IST DIE ,,GEFALLENE SCHOPFUNG*

IN KEINEM PARADIESISCHEN ZUSTAND. WENN SIE JEMAND
FUR ,,SEHR GUT“ HALTE, SEI DAS EINE VERKENNUNG

DER REALITAT UND DAMIT SCHOPFUNGSTHEOLOGISCHE
»BLUHWIESENROMANTIK*.
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Heute bleibt die Kirche kalit.
Wie wir in der EKHN auf
die Energiekrise reagieren

Wer hétte das noch vor einem Jahr gedacht? Im hochindus-

trialisierten Deutschland miissen Biirger*innen in diesem

Winter 2022/2023 fiirchten, ihr Zuhause nicht mehr im

gewohnten MaBe beheizen zu kénnen. Industrieunter-

nehmen bangen, dass sie energieintensive Betriebsbereiche

herunterfahren miissen, und kleine und mittelstindische
Unternehmen rechnen panisch, ob die
finanziellen Reserven trotz der explodie-
renden Energiepreise reichen, um eine
Insolvenz abzuwenden.

von: Kathrin Saudhof, Referat Umwelt & Digitale Welt

< k.saudhof@zgv.info

Ur diese Energiekrise gibt es vielfal-
F tige und zum Teil komplexe Ursa-

chen, von denen hier nur einige blitz-
lichtartig erwéhnt werden kénnen. Seit
Ende 2021 versucht die Wirtschaft, die
konjunkturelle Corona-Delle durch erhoh-
tes Produktionsvolumen auszugleichen.
Dies hat auch einen erhdhten Energie-
bedarf zur Folge, der vor allem im Strom-
sektor zu Preissteigerungen gefihrt hat.
Seit Februar 2022 fuhrt der Angriffskrieg
Russlands gegen die Ukraine zu verrin-
gerten Erdgaslieferungen aus Russland,
was die Versorgungssicherheit verringert
und den Gaspreis weiter nach oben
treibt. SchlieBlich erhdhen die maroden
Atomkraftwerke Frankreichs die Unsi-
cherheit bei der Stromversorgung.

Die Versorgungslage in der EKHN

Auch die Evangelische Kirche in Hessen
und Nassau ist in hohem MaBe abhéngig
von funktionierenden Erdgaslieferungen.
Rund 75 Prozent aller Heizungen werden
mit Erdgas betrieben, der Uberwiegende
Rest mit Ol und Fernwarme. Im November
2022 waren die Gasspeicher in Deutsch-
land zu 100 Prozent geflillt. Doch wie kalt
der Winter wird, ist nicht abzusehen. Muss
die dritte Alarmstufe des bundesweiten
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Gas-Notfallplans ausgerufen werden,
dann kann auch die Belieferung der Kir-
chengemeinden und kirchlichen Verwal-
tungseinrichtungen rationiert oder unter-
brochen werden. Besonders geschutzt
sind soziale Einrichtungen wie Kinder-
tagesstatten sowie Privatwohnungen.

Beim Strom ist dagegen keine Ver-
sorgungslliicke zu beflrchten. Die Strom-
produktion aus Erdgas hat einen Markt-
anteil von nur zehn Prozent. GroBere
Abhéngigkeiten gibt es jedoch bei der
Preisentwicklung.

Die Preisentwicklung

Die Energiepreise sind in Deutschland in
2022 extrem gestiegen. Privatkunden
mussen bei Neuvertragen im Vergleich
zum Vorjahr teilweise mehr als den dop-
pelten Preis berappen.' Strom und Gas
sind die Preistreiber, Heizdl und Pellets
ziehen nach.

Entscheidungen in der Kirche

Haben wir uns bisher vor allem aus
Klimaschutzgrinden flr das Energie-
sparen und den Umstieg auf erneuerbare
Energien stark gemacht, so treten seit
diesem Jahr weitere existenzielle Motive

wie z. B. Versorgungssicherheit hinzu.
Aus diesem Grund hat auch die Kirchen-
leitung der EKHN im September 2022 alle
kirchlichen Korperschaften aufgefordert,
den Vorgaben der Bundesregierung zu
EnergiesparmaBnahmen zu folgen.
Schon 2018 hat die Evangelische
Kirche in Hessen und Nassau mit der Ein-
fihrung des sogenannten Energiebe-
schaffungsgesetzes (EBG) den gemein-
schaftlichen Einkauf von Okostrom und
Okogas (Erdgas mit einer Beimischung
von zurzeit 5 Prozent Biogas) beschlos-
sen. Alle Kérperschaften, die im Rahmen
der gemeinschaftlichen Vertrage versorgt
werden, sitzen somit im gleichen Preis-
Boot. Der mit einem bekannten Energie-
versorger abgeschlossene Gas-Liefer-
vertrag beinhaltet einen sehr giinstigen
Festpreis fur die Vertragslaufzeit bis Ende
2024. Nur durch eine staatliche Interven-
tion kénnte dieser Preis auBer Kraft ge-
setzt werden. Okostrom bezog die EKHN
bis Ende 2022 von einer Firma aus Frei-
burg, was den Strompreis stabil hielt.
Kérperschaften, die von einer Aus-
nahmeregelung des EBG Gebrauch ge-
macht hatten und der gemeinschaftlichen
Beschaffung nicht beigetreten waren,
waren bereits in 2022 je nach individueller
Vertragsgestaltung mehr oder weniger

ZGV - AUS UNSERER ARBEIT 2022



von den gestiegenen Marktpreisen be-
troffen. So beflrchtet das Stadtdekanat
Frankfurt-Offenbach, ab 2023 eine Ver-
funffachung des Gaspreises, was ohne
EinsparmaBnahmen zu Mehrkosten von
3,5 Mio. Euro fUhren wurde.

EKHN will sich perspektivisch
mit eigenem Okostrom versorgen

Die EKHN musste fur 2023 einen neuen
Okostromvertrag abschlieBen. Aufgrund
der extremen Preissteigerungen auf dem
Strommarkt wirde ein neuer Vertrag
mit Festpreis aktuell vermutlich zu einer
Verdopplung des Strompreises pro Kilo-
wattstunde fluhren (ca. 50-60 Ct/kWh).
Daher hat die Synode der EKHN auf der
Herbsttagung 2022 beschlossen, fur eine
zweijahrige Probezeit keinen Vertrag mit
Festpreis abzuschlieBen, sondern ein
sogenanntes Power Purchase Agreement
(ppa) einzugehen. Demnach verkauft die
EKHN selbst produzierten Strom aus den
eigenen Erneuerbare-Energien-Anlagen
an einen Energieversorger, der wiederum
alle EKHN-K&rperschaften mit Okostrom
versorgt. FUr die EKHN ist dies interessant,
da die Zentrale Pfarreivermogensverwal-
tung (ZPV) bzw. die ZPV-Solar GmbH &
Co. KG mit mehr als 100 Fotovoltaikanla-
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gen bereits 5 Mio. kWh Okostrom jahrlich
produzieren und damit rechnerisch ein
Drittel des EKHN-Strombedarfs abde-
cken. DarUber hinaus kdnnte weiterer
Okostrom von anderen Erzeugern direkt
erworben und in das Modell einbezogen
werden. So muss nur noch der fehlende
Strombedarf Uber die Stromboérse ge-
deckt werden. Je mehr Okostrom in eige-
nen Anlagen produziert wird, umso gerin-
ger sind die Preisschwankungen und
umso unabhangiger wird die EKHN vom
allgemeinen Strommarkt.

Was tun die Kirchengemeinden?

Da die Umstellung von Heizungsanlagen
auf erneuerbare Energien nicht von heute
auf morgen moglich ist, steht in diesem
Winter das Energiesparen in den Ge-
pauden im Fokus. Dazu haben die Re-
feratsgruppe Bauen und das Referat
Liegenschaften der Kirchenverwaltung in
Zusammenarbeit mit dem Umweltreferat
des ZGV verschiedene Informationen und
Angebote fur Kirchenvorstande und alle
weiteren Haupt- und Ehrenamtlichen in
der EKHN zusammengestellt.

Als SofortmaBnahmen werden empfohlen:

® \erlagerung des Gottesdienstes aus
der Kirche ins Gemeindehaus (,Winter-
kirche")

® CGottesdienste im Freien feiern (analog
erste Weihnachtsgottesdienste unter
Corona)

® Abendliche Fassadenbeleuchtung re-
duzieren oder abschalten, sofern keine
Sicherheitsbedenken bestehen.

Die zentrale Botschaft lautet: Heizt nur
die wirklich bendtigten Raume Uber die
Grundtemperatur auf und reduziert die
Raumtemperatur in Gemeindehausern
und Verwaltungsgebauden auf die vom
Bund vorgegebenen 19 Grad. Besonders
schitzenswerte Gebaudegruppen wie
Kindertagesstétten und vermietete Privat-
wohnungen unterliegen hingegen keinen
Einschrankungen.

Bei der besonders energieintensiven
Beheizung der historischen Kirchen hat
bei den Fachleuten der EKHN zudem ein
Umdenken stattgefunden: Die bislang
geltende Grund-Temperierung auf 8 Grad
ist nicht mehr vorgeschrieben. Die Hei-
zung darf also in der Kirche auch ganz
ausgeschaltet werden. Bedingung ist

die Kontrolle der Luftfeuchtigkeit, damit
weder Orgel noch Kunstgegenstande
Schaden nehmen. Konkrete Informatio-
nen wurden in einer ausfuhrlichen Hand-
reichung zusammengestellt, die wie alle
anderen Empfehlungen auf der Webseite
www.ekhn.de/energiesparen zu finden ist.
Im Dekanat Frankfurt-Offenbach ist
die Lage so ernst, dass man es nicht bei
Empfehlungen belassen hat. Die Synode
hatte dort im Oktober 2022 beschlossen,
dass die Kirchen in diesem Winter nicht
beheizt und Gemeindehauser wahrend
der Nutzung nur noch auf 18 Grad tem-
periert werden durfen. Gleichzeitig wird
in allen Dekanaten nach Md&glichkeiten
gesucht, kirchliche Rdume gezielt als
Warmestuben fur Menschen einzurich-
ten, die sich die Energiekosten nicht leis-
ten kdnnen. Unter dem Hashtag #warme-
winter gibt die Diakonie dazu konkrete
Anregungen zur Umsetzung.

Unterstiitzung durch das ZGV

Auch das ZGV unterstitzt Kirchenge-
meinden bei ihren Einsparbemuhungen.
Zwei konkrete Unterstitzungsangebote
stehen dabei besonders im Fokus:

Zum einen das Angebot der ,Energie-
mission“ mit einer Energieberatung zu
nutzerorientierten VerbesserungsmaB-
nahmen (S. 16). Zum anderen ladt das
Umweltreferat seit Anfang 2022 zwei-
monatlich zu einem ,Klimastammtisch®
ein. Dieses digitale Veranstaltungsformat
bringt umweltengagierte Menschen aus
allen Teilen der EKHN zusammen, um
sich Uber ihre Erfahrungen und Fragen
rund um alle Energie-, Klima- und Um-
weltthemen auszutauschen und Einspar-
potenziale zu diskutieren. |

Quellen

1 Vgl. https://www.handelsblatt.com/unternehmen/energie/
strompreisentwicklung-wie-hoch-werden-die-strompreise-diesen-
winter-sein/28741584.html
https://www.cheapenergy24.de/news/gaspreisentwicklung/
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Mit Hand und Herz zum Energiesparen.
Zwischenbilanz der Energiemission

Es vergeht kein Tag, an dem die Medien nicht iiber die Energie- oder Klimakrise berichten und uns die
bedrohliche Situation der Gegenwart verdeutlichen. Aber anstatt in Ohnmacht zu verfallen, sollte man
alle zur Verfiigung stehenden Mittel nutzen, um der Klimakrise konkret zu begegnen. Schon kleine
individuelle Alltagsentscheidungen konnen viel Positives bewirken.
Und zielgerichtete Angebote und Handlungsempfehlungen wie

zum Beispiel die ,,Energiemission* kénnen unterstiitzen, sodass
niemand alleine bei null anfangen muss.

ie Energiemission ist ein niedrig-
D schwelliges Angebot fur Kirchen-

gemeinden der EKHN, die einen
guten Einstieg in das schopfungsbe-
wusste Handeln fUr den Klimaschutz mit-
hilfe eines wirkungsvollen Energiema-
nagements finden wollen. Sie setzt den
Fokus auf das Verbraucher*innenverhal-
ten, welches viel Potenzial fr Energieein-
sparungen und flr weitere MaBnahmen
zur Bewahrung der Schopfung bietet. Bei
der Energiemission stehen die Menschen,
ihre Bedurfnisse und ihr Handeln vor Ort
im Mittelpunkt.

Vom FuBabdruck zum
Handabdruck

In den letzten Jahren war viel die Rede
vom 6kologischen FuBabdruck, der sein
alleiniges Augenmerk auf die durch den
individuellen Lebensstil verursachten
CO,-Emissionen richtet. Positive Veran-
derungen werden dadurch, wenn Uber-
haupt, nur im Kleinen angestoBen. An-
ders verhalt es sich beim Konzept des
Okologischen Handabdrucks: Auch be-
zeichnet als ,Hebel fur Veranderung®
steht beim Handabdruck das positive
Wirken des gemeinschaftlichen Handelns
in Bezug auf Gesellschaft und Umwelt im
Mittelpunkt.

So auch das Handeln der einzelnen
Mitglieder in den Kirchengemeinden: Alle
kdnnen dabei helfen — und am besten ge-
meinsam — Nachhaltigkeit bleibend und fur
viele Personen in und auBerhalb der Kir-
chengemeinde zu verankern. Durch be-
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von: Miriam Heil und Cassandra Silk-Erb, Referat Umwelt & Digitale Welt

< m.heil@zgv.info @ c.silk@zgv.info

wusstes Handeln und eine klare Haltung
kénnen Umweltteams in Kirchengemein-
den auch viele weitere Menschen zum
Nachdenken und Nachahmen anregen.

Vor Ort anpacken und mit Freude
Energie sparen

Nach Beschluss des Kirchenvorstands
zur Teilnahme an der Energiemission bil-
det ein Klimaschutztag den Auftakt in der
Kirchengemeinde. Im Vorfeld berat ein
Energieberater die Kirchengemeinde und
legt Messinstrumente in den zu begut-
achtenden Gebauden aus. Sie ermdg-
lichen eine Aufzeichnung der Wéarme-
situation zu unterschiedlichen Zeiten Uber
ca. eine Woche hinweg und werden am
sogenannten Klimaschutztag direkt aus-
gewertet. Zusétzlich finden hier eine ge-
meinsame Begehung und Begutachtung
der ausgewahlten Gebaude durch den
Energieberater und die Klimaschutz-
managerin des ZGV statt, die Aufschluss
Uber die Energieeinsparpotenziale brin-
gen. Gemeinsam Uberlegen sich alle Be-
teiligten, welche MaBnahmen zur Energie-
einsparung sinnvoll sind und umgesetzt
werden sollen.

Die Umsetzung erfolgt Schritt fur
Schritt und wird von einer monatlichen
Ablesung der Z&hlerstdnde von Strom,
Warme und Wasser gestutzt. Dadurch
werden die Verbrauche im Blick behalten
und die Wirkung der MaBnahmen ersicht-
lich. Auch weitere Nutzer*innen der Raum-
lichkeiten werden in die Energiemission
eingebunden, etwa der Kirchenchor, die

Krabbelgruppe oder der Seniorenkreis,
um eine energiesparende und klima-
freundliche Grundhaltung zu etablieren.

Was genau kann man sich
darunter vorstellen?

Typische MaBnahmen im Rahmen der
Energiemission sind beispielsweise die
Anpassung der Heizungssteuerung an
die tatséchlichen Nutzungszeiten und
Temperaturbedarfe (Nachtabsenkung!) in
den einzelnen Gebauden. Oftmals sind
die Heizungsanlagen im Dauerbetrieb,
obwohl etwa im Gemeindehaus haufig
nur nachmittags und nicht an allen Wo-
chentagen Veranstaltungen stattfinden.
Einige ,Quick Wins® sind etwa das Um-
risten der Beleuchtung auf energie-
effiziente LEDs oder das Einsetzen von
Kippschaltern fur Elektrogerate zur Ver-
meidung des Dauer-Stand-bys. Auch die
Warmwasserbereitung kann mithilfe von
Durchlauferhitzern an Wasch- und Spuil-
becken dezentral strukturiert werden,
wodurch im Heizungskeller kein groBer
Wassertank dauerbeheizt werden muss.

Darlber hinaus ist es wichtig, mit den
Menschen der Kirchengemeinde ins Ge-
spréch zu kommen und von den eigenen
Zielen, Erfolgen und Hintergrinden zu
berichten. Der gemeinsame Austausch
kann dazu genutzt werden, um weitere
Menschen fur das Thema zu sensibilisie-
ren und zum Handeln anzuregen, aber
auch um in der Gemeinschaft weitere
Ideen zu schaffen. Nicht zuletzt bieten
sich Schopfungsgottesdienste oder die

ZGV - AUS UNSERER ARBEIT 2022



LUTHERGEMEINDE IN MAINZ: GUNTHER INGENTHRON (ENERGIEBEAUFTRAGTER)

»Mich motiviert besonders die Mdglichkeit,
mit kleinen, praktischen MaBnahmen zum
Klimaschutz beizutragen. Die Wertschétzung
und das positive Echo innerhalb der Gemeinde
sowie die fachliche, kompetente Unter-
stiitzung des ZGV und das niederschwellige
Angebot, den Energieverbrauch zu senken,
finde ich sehr gut und in der heutigen Zeit
absolut notwendig. Mit der Energiemission

kdénnen wir unser Handeln noch 6kologischer
und umweltbewusster gestalten. Wir haben
nur einen Planeten. Es ist unser Auftrag diese
Schopfung zu bewahren.”

Abbildung: Heizungsraum im Gemeindehaus
der Ev. Luthergemeinde.

STIFTSKIRCHENGEMEINDE DIETZ: MAREN BUSCH (ENERGIEBEAUFTRAGTE)

»Schon war, dass wir in dem Projekt Energie-
mission ganz eng mit unserer Nachbarge-
meinde zusammengearbeitet haben. AuBer-
dem wurde auch der Blickwinkel fiir neue
Akteure und Ehrenamtliche geweitet, sodass
wir nun Kontakte kniipfen zu Menschen,

die sich regional fiir Nachhaltigkeit einsetzen
und bisher mit Kirche noch wenig Beriih-
rungspunkte hatten. In Sachen Klimakrise
habe ich leider oft das Gefiihl von mangeln-
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der Selbstwirksamkeit und Ohnmacht. Die
Energiemission gibt einem die Méglichkeit
ins ,Tun‘ zu kommen.“

Abbildung: Vor der Jakobuskirche in Freien-
diez (v.l.n.r.): Kerstin Liideritz (Pfarrerin
Jakobusgemeinde Diez Freiendiez),

Maren Busch (Vorsitzende Kirchenvorstand
Stiftskirchengemeinde), Ingo Liideritz
(Pfarrer Stiftskirchengemeinde Diez).

Konfirmandenarbeit dazu an, die gemein-
same Schopfungsverantwortung weiter
in der Kirchengemeinde zu etablieren und
im besten Fall auf weitere Lebensbereiche
zu Ubertragen.

Bilanz: Schwerer Start
und gute Fahrt

Seit Einflhrung der Energiemission in
der EKHN im FrUhjahr 2020 haben sich
bereits zahlreiche Kirchengemeinden
mit auf den Weg gemacht, Energie ein-
zusparen. Der Startzeitpunkt der Ener-
giemission verlief parallel zum ersten
Corona-Jahr. Der Austausch mit den
Kirchengemeinden und das Bewerben
der Energiemission gestalteten sich da-
her schwierig, und ein Zugang war in vie-
len Féllen nur sehr eingeschrankt mog-
lich. Dennoch haben sich erste engagierte
Kirchengemeinden herangewagt.

Informationsveranstaltungen, Online-
Angebote und die Winteraktion ,Mit
Energie gewinnen“! des ZGV im Winter
2021/22 haben bei weiteren Kirchenge-
meinden Interesse am Thema geweckt.
Die aktuelle Energiekrise rickt das
Energiesparen noch dringlicher denn je in
den Fokus der gesellschaftlichen Auf-
merksamkeit, denn auch Kirchengemein-
den sehen sich mit stark steigenden
Energiepreisen konfrontiert.

Bis heute sind zwolf Kirchengemein-
den aktiv in der Umsetzung der MaBnah-
men, weitere 30 Kirchengemeinden sind
gerade gestartet oder sind in der Vor-
bereitung, 16 weitere mdchten sich noch
auf den Weg machen.

Kirchliches Handeln und ehrenamt-
liches Engagement bilden das Herzstlck
der Energiemission. Die christliche Ver-
antwortung zur Bewahrung der Schép-
fung wird durch das tatkraftige Handeln
in der Gemeinschaft und das groBe En-
gagement in den Kirchengemeinden vor
Ort deutlich. Das macht kirchliches Han-
deln so besonders. |

Quellen

1 https://www.zgv.info/umwelt-digitale-welt/artikel-
einzelansicht/841-winteraktion-mit-energie-gewinnen
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Gedanken rauschen wie
ein Wasserfall ...

Wir alle haben in unserem Leben wahrscheinlich schon
mal einen Brief geschrieben, manche sogar hand-
schriftlich, und per Post verschickt. Heute sind Briefe
per Postzustellung eher die Ausnahme. Die E-Mail hat
zwar nicht das Briefeschreiben iiberfliissig gemacht,
es jedoch weitgehend ersetzt. Diese Uberfiihrung von
einem analogen, haptischen Zustand in ein digitales
Format nennt man Digitalisierung.
Eine Schallplatte wird zu einer digitalen CD, einer
Ansammlung digitaler Daten auf einer diinnen Scheibe
aus Polycarbonat und einer diinnen
Metallschicht. Doch auch diese
Form verliert an Bedeutung, Musik-
streaming ist im Kommen.

von: Michael Grunewald, Referat Umwelt & Digitale Welt
< m.grunewald@zgv.info

ie Digitalisierung verandert aber
D nicht nur den Zustand eines Ge-

genstandes, sie kann durchaus
auch gesellschaftliche Auswirkungen ha-
ben. Diese Verdnderung wird als digitale
Transformation bezeichnet. Die digitale
Transformation gilt es in den Blick zu neh-
men, denn sie zeigt uns die Verénde-
rungen in unserem Alltag. Wer kann sich
denn heute noch an Schallplattenldden
erinnern?

In dem Projekt ,Gedankenrauschen®,
das vom ZGV und dem Fachbereich Er-
wachsenenbildung und Familienbildung
des Zentrums Bildung der EKHN gemein-
sam durchgeflhrt wurde, haben wir uns
diese Veranderungen angeschaut, haben
mit Fachleuten gesprochen, die die digi-
tale Transformation aus unterschiedlichen
Blickwinkeln begleiten. Zwolf Gesprache
wurden aufgezeichnet und auf der Inter-
netseite ,www.gedankenrauschen.de"
veroffentlicht.

Interessiert hat uns beispielsweise,
welchen Einfluss die Digitalisierung auf
das mobile Arbeiten, die Trauerkultur, die
Meinungsbildung oder die Bildungsarbeit
hat. Aber auch die Rolle des Datenschut-
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zes, in der 6ffentlichen Debatte oftmals
als Hindernis der eigenen Arbeit bewer-
tet, schauten wir uns an.

Fiinf Beispiele

Homeoffice hat in Teilen der Arbeits-

welt Einzug gehalten. Fir manche Un-
ternehmen und Beschéftigte erschien
das vor Corona vollig abwegig. Jetzt,
nach den gesammelten Erfahrungen, er-
scheint es einem Grofteil der Beschéaf-
tigten, die im Homeoffice gearbeitet ha-
ben, heute nicht nur moglich, sie méchten
sogar nicht mehr darauf verzichten. Im-
mer mehr Vereinbarungen werden getrof-
fen, die ein geregeltes Arbeiten an beiden
Orten ermdglichen. Arbeitswissenschaft-
liche Erkenntnisse zeigen, das teilte uns
Dr. Anja Gerlmaier, wissenschaftliche Mit-
arbeiterin am Institut Arbeit und Qualifi-
kation an der Universitat Duisburg-Essen,
mit, dass nicht entweder oder, sondern
beides seine Berechtigung hat.

Viele Familien haben Angehdrige ver-
loren, konnten aber Corona-bedingt
keine oder nur kleine Trauerfeiern organi-

sieren und gemeinschaftlich keine Erin-
nerungen an die Verstorbenen teilen.
Digitale Angebote der Teilhabe gibt es
schon langer, waren aber bislang doch
haufig auf das Anztnden digitaler Kerzen
oder Eintragungen in digitalen Kondo-
lenzseiten beschrankt. Wir haben dari-
ber mit der Bestatterin Lilli Berger ge-
sprochen, die angefangen hat, einen die
klassischen Rituale ergdnzenden Weg
zu gehen und einen Uber das Internet
erreichbaren dreidimensionalen Begeg-
nungs- und Erinnerungsraum aufzubauen.
Dafur greift sie auf ein Design zuriick, das
an einen Raum erinnert, wie wir ihn aus
vielen Kirchen kennen. Nach vorne aus-
gerichtete Banke, ein zentrales Symbol,
eine zentrale ,Kanzel®.

Apropos Internet. Bei jedem Aufruf

einer Internetseite begegnet uns mitt-
lerweile das Thema Datenschutz. Im Ge-
spréach mit der Publizistin Katharina
Nocun und dem Datenschutzbeauftragten
der Stiftung Warentest, Peter Knaak,
stellten wir schnell fest, dass es nicht um
den Schutz von Daten geht. Geschitzt
werden sollen die Menschen, denn auf
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der anderen Seite der Datenleitung arbei-
ten Systeme daran, unsere Daten wirt-
schaftlich verwertbar zu machen. Je
mehr Uber uns bekannt ist, desto besser
kénnen Produkte, beispielsweise Uber
personalisierte Werbung, verkauft wer-
den. Aber nicht nur das. Auch die oben
angedeutete Beeinflussung unserer Mei-
nungsbildung ist Teil des Systems. Wenn
Anbieter ein Interesse daran haben, uns
moglichst lange auf ihrem Angebot zu
halten, werden uns — wie beispielsweise
auf Youtube — weitere Inhalte unterbreitet,
die uns aufgrund unseres Nutzungsver-
haltens (gesammelte Daten) interessieren
konnten. Dies kann zu einer Reduzierung
von Meinungsvielfalt fihren, da immer
wieder Videos angeboten werden, die
der eigenen Meinung entsprechen.

Meinungen entstehen nicht im luft-

leeren Raum. Sie formen sich aus
den Informationen, die wir wahrnehmen
und verarbeiten. Mit der Digitalisierung
haben sich zur Verfligung stehende Infor-
mationen vervielfacht und die Wege ihrer
Verbreitung wesentlich gedndert. Neben
dem personlichen Erleben und den klas-
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DIGITALER BEGEGNUNGS- UND
ERINNERUNGSRAUM

sischen Medien wie Zeitung und Fern-
sehen ist das Internet heute ein unend-
liches Sammelsurium von Informationen.
Doch wie beeinflusst das unser Denken,
unser Zusammenleben, wenn wir von
Algorithmen gesteuerte Informationen er-
halten? Hassreden und personliche An-
griffe erfahren durch die Algorithmen in
den sogenannten sozialen Medien eine
schnellere und weitere Verbreitung als
gute Nachrichten, denn Menschen rea-
gieren starker auf polarisierende Aus-
sagen. Starkere Reaktionen wiederum
erhdhen die Sichtbarkeit. Wie das Bei-
spiel im vorangegangenen Abschnitt
zeigt, beeinflusst das unsere Meinungs-
bildung. Im Gesprach mit Dr. Jan-Hinrik
Schmidt vom Hans-Bredow-Institut fur
Medienforschung in Hamburg gingen wir
diesen Verdnderungen nach.

Die Digitalisierung hat auch die Bil-

dungsarbeit stark verandert. Neben
den an vielen Orten beschriebenen Un-
zulanglichkeiten in der schulischen Bil-
dung sind Angebote entstanden, die
unabhangig von Raum und Zeit wahrge-
nommen werden konnen. Strukturierte

Onlinekurse und jederzeit abrufbare
Lernvideos haben dazu beigetragen,
auch in vielen Bereichen unserer Lan-
deskirche Kompetenzen zu erweitern.
Das mit dem Weiterbildungspreis des
Landes Rheinland-Pfalz ausgezeichnete
und Uber das Internet abrufbare Angebot
www.erwachsenenbildung.digital, das
gemeinsam vom Zentrum Bildung und
dem Zentrum Gesellschaftliche Verant-
wortung bereitgestellt wurde, ist eines
der Praxisbeispiele, die wir im Gesprach
mit den Bildungswissenschaftlerinnen
Nele Hirsch und Annika Gramoll sowie
Tobias Thiel von der Evangelischen
Akademie Sachsen-Anhalt angespro-
chen haben. Auf dieser Internetplattform
sind kurze Erklarvideos abrufbar, die sich
mit Themen rund um die Nutzung digi-
taler Dienste, beispielsweise Videokon-
ferenzen, beschaftigen.

Nach Uber zehn Gesprachen haben wir
einen Einblick davon bekommen, dass
Digitalisierung nur einen Teil des Pro-
zesses der Verdnderungen beschreibt.
Die digitale Transformation verandert un-
ser Zusammenleben nachhaltig, wie die
Beispiele zeigen. Sie verandert unsere
Kultur und wirft an vielen Stellen die
Frage auf, ob wir diese Veranderungen
Uberhaupt mdchten. Manchmal sind indi-
viduelle Loésungen maglich, so kénnen wir
immer noch Briefe schreiben oder Schall-
platten kaufen. Wenn es die gewUnschte
Musik noch auf Schallplatte gibt! Manche
Dinge sind aber nicht individuell zu re-
geln. Hier ist die Politik gefragt. In einer
Demokratie heiBt das, sich zu beteiligen.
Sei es durch Wahlen oder durch aktive
Mitgestaltung von Prozessen. Als kirch-
liche Einrichtung nehmen wir mit der
Veroffentlichung der Gesprache nicht nur
unseren Bildungsauftrag wahr, sondern
wollen auch zum Nachdenken anregen.
Denn wenn Gedanken rauschen, kbnnen
Prozesse in Gang kommen. |
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An vielen Orten zugleich.
Herausforderungen in einer
hybriden Welt

Die EKHN mochte einen (noch) starkeren Beitrag zum

Gemeinwesen leisten und innerhalb der Sozialraume das
gesellschaftliche Leben mitgestalten.
Doch was bedeutet das fiir eine
Gesellschaft, die sich vermehrt in digi-
talen Sphéaren bewegt?

Was macht einen Ort zu einem
Sozialraum?

in Ort wird meist physisch begriffen:
eine Bank in einem Park, das Wohn-

zimmer mit der bequemen Couch
oder ein Konzertsaal mit Buhne und Zu-
schauerplatzen. Orte sind also je nach ih-
rer Funktion ausgestaltet, sie haben ein
bestimmtes Design. Sie sind auBerdem
geografisch lokalisierbar, man sucht die
Adresse heraus und bewegt sich dort hin.
All das gilt auch fur digitale Orte. Auch
Websites haben eine Adresse, wir geben
sie in die Suchzeile unseres Browsers
ein. Sie sind geografisch lokalisierbar, die
Daten sind auf einem Server gespeichert.
Und auch Websites haben ihr eigenes
Design. Sind Websites deshalb schon
Sozialrdume? Nicht unbedingt. Denn in
einem Sozialraum bedarf es noch der
Mdglichkeit zur sozialen Interaktion. Kann
ich Inhalte kommentieren? Kann ich Da-
ten mit anderen teilen? Kann ich mich mit
anderen Personen austauschen, womog-
lich sogar in Echtzeit?

Sobald wir online sind, sind wir
an mehreren Orten

Begegnung und Kommunikation ist orts-
und zeitunabhéngig geworden. Das ist
nicht trivial, denn es macht deutlich, dass
sich die intuitive Vorstellung von mensch-
licher Interaktion massiv durch digitale
Technologien ver&ndert hat. Durch digi-
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von: Lukas Spahlinger, Referat Umwelt & Digitale Welt
< l.spahlinger@zgv.info

tale Technologien sind wir sogar in der
Lage, an mehreren Orten gleichzeitig zu
sein. Ich unterhalte mich mit einer Kollegin
im Buro, schreibe im ndchsten Moment
mit einem Freund per Messenger und
verfolge nebenher einen Live-Stream der
Kirchensynode. Die Mdglichkeit, in vielen
Sozialrdumen zugleich zu sein, ist verlo-
ckend, kann aber auch zu einer enormen
Verdichtung des Alltags oder zu Konzen-
trationsverlust fuhren, wenn beispiels-
weise keine Pausen mitgedacht werden.
Mit diesen Entwicklungen umzugehen, ist
herausfordernd, fir manch einen sogar
Uberfordernd. Es ist — ob wir es uns be-
wusst gemacht haben oder nicht — zur
Normalitadt geworden. Die Frage ist, wie
wir damit umgehen mdéchten. Darlber
muss gesprochen werden!

Welche Rolle spielen digitale
Sozialraume?

Die Bedeutung digitaler Sozialrdume wird
noch immer unterschatzt. Dabei wird in
ihnen ein GroBteil unseres Zusammen-
lebens organisiert. In der Kommunikation
mit Freund*innen und Familie per Mes-
senger. Sowohl neue, aber auch tradi-
tionelle Medien sind im Netz aktiv. Mei-
nungsbildung hat sich also zu einem
groBen Teil ins Internet verlagert und so-
mit auch die Entscheidungsfindung.
Auf Plattformen wie nebenan.de wird
Nachbarschaftshilfe koordiniert, ebay-
Kleinanzeigen, rebuy.de oder andere

Tauschborsen leisten ihren Beitrag zur
Kreislaufwirtschaft. Schon zu Beginn der
2000er-Jahre trafen sich junge Menschen
in digitalen Sozialrdumen. Damals hieBen
sie Lokalisten, StudiVZ oder ICQ. Kein
Zugang zum Internet oder keinen Ac-
count auf diesen Plattformen zu haben,
bedeutete am néchsten Tag nicht mitre-
den zu kénnen. Das zeigt, dass Men-
schen in einem Abhéangigkeitsverhéltnis
zueinander und zu dem Kontext stehen,
in dem sie sich bewegen. Denn soziale
Interaktion ist ein Grundbedurfnis aller
Menschen. Also nutzen wir die Kanéle,
um im Austausch mit der eigenen Peer-
group oder dem beruflichen Netzwerk zu
sein. Das hat zur Konsequenz, dass wir in
Abhéangigkeit von dem eigenen sozialen
Umfeld auch den entsprechenden Sozial-
raum wahlen. Flr immer mehr Menschen
sind diese SozialrAume heute digital.

Die Angebote werden immer
vielschichtiger — die digitale Welt
wird uniibersichtlicher

Betrachtet man die Genese des Univer-

sums digitaler Plattformen, wird deutlich,
dass digitale Sozialrdume sich ausdiffe-
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renziert haben. Es gibt inzwischen eine
uniberblickbare Vielzahl an Angeboten,
fur die man sich entscheiden kann. Je
nach Merkmal entscheiden wir uns flr
unterschiedliche Plattformen, fur unter-
schiedliche Sozialrdume. Merkmale kann
Interessen oder Hobbies meinen, den
Musikgeschmack, aber auch das Me-
dium, das bevorzugt genutzt wird. Ist
man besonders an Video-Content inte-
ressiert, sind Tik-Tok oder youtube die
etablierten Plattformen. Ist man ein gro-
Ber Fan von HorbUchern oder Podcasts,
gibt es Apps wie Audible, Bookbeats
oder Spotify. Die Auswahl an Inhalten
wird uns hier zu einem Teil abgenommen.
Wie Plattformen Inhalte vorsortieren, ist
in den meisten Féllen intransparent, da
es sich hierbei um Geschéftsgeheimnisse
der Plattformbetreibenden handelt. In der
Regel sind Algorithmen darauf ausgerich-
tet, dass die uns prasentierte Vorauswahl
an Inhalten unserem digitalen Verhalten
und unseren Interessen entspricht. Sie
kdnnen dabei unterstltzen, die Flut an
Informationen zu filtern. Das gelingt mal
gut, mal weniger gut. Es hat jedoch zur
Folge, dass die Vorselektion von Inhalten
einen Einfluss darauf hat, welche Infor-
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mationen wir konsumieren, welche Vi-
deos wir uns anschauen, womaoglich so-
gar mit wem wir uns austauschen und mit
wem wir Inhalte teilen. Das gilt jedoch nur,
wenn wir uns mit den Vorselektionen zu-
frieden geben und uns diesen Entwick-
lungen hilflos ausliefern. Der digitalen
Welt liegt also eine eigene Logik zu-
grunde, die abhangig von der benutzten
Technologie auch einen Einfluss auf die
sozialen Interaktionen haben kann.

Digitales und Analoges
verschwimmt

Begreift man jedwede digitale Techno-
logie, die Interaktion zwischen mindes-
tens zwei Personen zuldsst, als einen di-
gitalen Sozialraum, muss man feststellen,
dass sich diese Vielzahl an Sozialrdumen
in ihrer Logik und in ihrem Design unter-
scheidet. Nichtsdestotrotz ist es wesent-
lich, die digitale Welt als das zu begreifen,
was sie schon langst ist: ein Sozialraum!
Sozialrdume gibt es viele, und die digitale
und analoge Sphéare verschwimmen. Das
wird deutlich in den Versuchen, hybride
Veranstaltungen zu organisieren oder
wenn wir per App ein Produkt auswéhlen

#

ES IST WESENTLICH, DIE DIGITALE WELT ALS DAS ZU
BEGREIFEN, WAS SIE SCHON LANGST IST: EIN SOZIALRAUM!
SOZIALRAUME GIBT ES yleggi_,a_mn DIE DIGITALE UND
ANALOGE SPHARE VERWMMEN.

und es dann im Laden abholen. Eine
Beschaftigung mit der Logik und den
Risiken, die diese SozialrAume mit sich
bringen, ist dabei unerlasslich. Wie gehe
ich mit digitalem Stress um, wenn bei-
spielsweise die Internetverbindung nicht
funktioniert oder ich dem latenten Druck
der standigen Erreichbarkeit nicht stand-
halte? Wie informiere ich mich in Anbe-
tracht der massiven Flut an Informationen,
die uns Uber die verschiedensten Kanéle
erreichen? Angesichts von Hate-Speech
und Fake-News-Kampagnen, die das
Potenzial haben, Wahlen in Demokratien
zu beeinflussen, und die systematische
Diskriminierung von marginalisierten Grup-
pen nach sich ziehen, ist es zentral, die
Logik und die Funktionsweisen von Platt-
formen zu hinterfragen und zu einem Dis-
kurs darUber beizutragen, wie die Wirde
des Menschen umfanglich geschutzt
werden kann und ein gesellschaftlicher
Austausch Uber die Grenzen der jeweils
eigenen Blase hinweg mdglich bleibt.

Gemeinwesen und digitale
Sozialrdume

Die EKHN hat einen Gestaltungsanspruch
formuliert. Sich fir das Gemeinwohl ein-
zusetzen und das Gemeinwesen starken
zu wollen, erfordert eine Analyse der
Sozialrdume, ihrer Logiken, ihrer Beteili-
gungsmoglichkeiten und ihres Designs.
Im Kern sind die Fragen sehr ahnlich,
egal ob es sich um physische oder digi-
tale Sozialrdume handelt: Wie kdnnen
Sozialrdume inklusiver gestaltet werden?
Welche Ausgestaltungsmdglichkeiten und
welches Design sind fur die jeweilige
Funktion des Sozialraums sinnvoll? Wel-
cher Regeln bedarf es flr den gemeinsa-
men Umgang innerhalb der Sozialrdume?
Wie kénnen Austausch und Beteiligung
gef6érdert werden?

Die Ambivalenz des Digitalen zwi-
schen Chancen und Herausforderungen,
die von unterschiedlichen Personen sehr
unterschiedlich bewertet werden, macht
weiterhin Erfahrungs- und Experimen-
tierrdume notwendig. DarUber hinaus ist
ein gesellschaftlicher Diskurs Uber die
Auswirkungen der Digitalisierung auf die
individuellen Lebenswelten notwendig.
Raume fur diese Debatte zu &ffnen, wére
doch ein erster guter Ansatz, um einen
Beitrag zum Gemeinwesen zu leisten.
Das ZGV wird sich daran beteiligen. W
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STADT- & LANDENTWICKLUNG

VON LANDWIRTEN WIRD VERMEHRT
EINE HOHE ANPASSUNGS- UND
SELBSTORGANISATIONSFAHIGKEIT
GEFORDERT

Resilienz in der Landwirtschaft.
Weltweite Ernahrungskrise

Der Agrarsektor sowie die gesamte vor- und nachgelagerte

Wertschopfungskette gehoren zur ,kritischen Infrastruktur®.

Die Covid-Pandemie hat dies nochmals eindriicklich aufge-

zeigt. Multiple Krisen, welche eng miteinander verwoben sind
und sich gegenseitig verstarken, sind kein
Ausnahmezustand mehr. Sie sind ein
Charakteristikum unserer Zeit, auf das es
sich einzustellen gilt.

von: Dr. Maren Heincke, Referat Stadt- & Landentwicklung

2 m.heincke@zgv.info

ie durch Pandemie, Klimawandel,
D exzessive Globalisierung, russi-

schen Angriffskrieg auf die Ukraine
und Energiemangel ausgeldsten Krisen-
dynamiken in der Gesellschaft schlagen
voll auf den Agrar- und Erndhrungssektor
durch.

Auf der globalen Ebene hat sich in
den letzten Jahren die Ernahrungssicher-
heit wieder deutlich verschlechtert. Hun-
ger wird als Waffe eingesetzt. Derzeit
sind von den acht Milliarden Erdbewoh-
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nern mindestens 830 Millionen Menschen
chronisch untererndhrt. Mit steigender
Tendenz.

Resilienz als prioritdres
agrarpolitisches Ziel

Ungewissheiten und Zukunftsangste stei-
gen permanent an. Das Thema Resilienz
in der internationalen, europaischen und
deutschen Landwirtschaft hat deshalb
deutlich an agrarpolitischer Bedeutung

gewonnen. Ziel ist die langfristige Stabili-
sierung der globalen Erndhrungssysteme.

Die Starkung der Resilienz landwirt-
schaftlicher Unternehmen ist aber auch
auf der personlichen, familidren und ge-
samtbetrieblichen Ebene nétig. Landwirte
sind zu hoher Flexibilitdt und vielen An-
passungsleistungen gezwungen, um sich
z. B. auf DUrreereignisse samt Ernteaus-
fallen, veradnderte Verbrauchergewohn-
heiten oder Preisschocks bei Dinge-
mitteln einzustellen.

Resilienz ist ein wichtiges Merkmal
von Zukunftsfahigkeit. Wahrend sich Re-
silienz auf die Kapazitat bezieht, ange-
sichts eines Schocks weiterzubestehen,
bezieht sich Nachhaltigkeit auf die Kapa-
zitat, eine Leistung eines Systems im
Laufe der Zeit aufrechtzuerhalten. FUr die
Landwirtschaft gilt beides — sie muss so-
wohl resilient als auch nachhaltig sein.

Ein prominentes Negativbeispiel fur
fehlende Resilienz sowie fehlende Nach-
haltigkeit ist die ehemalige Wistenregion
Almeria in Spanien. Heute ist dort der
gréBte ,Obst- und Gemisegarten® Euro-
pas — ein ,Meer aus Gewachshausern“.
Bereits in wenigen Jahren bedroht die
Ubernutzung des Wassers die Existenz
dieser GemuUsebetriebe.

Gedeihen, Wachsen, Vergehen,
Auferstehen?

Viele soziale, 6konomische oder dkolo-
gische Systeme kennen typische zeitliche
Entwicklungsabfolgen: auf eine hoch dy-
namische Wachstumsphase folgt eine
Konsolidierungs- und Konservierungs-
phase. Treten permanente Desintegra-
tionsprozesse oder pldtzliche starke
Krisen auf, kann dies bei geringer Re-
silienz des Systems zu einem schnellen
oder sich hinziehenden Kollaps fuhren.
Bei hoher Resilienz ist hingegen eine
Reorganisation des Systems moglich.
Die Landwirtschaft konnte Uber Jahr-
hunderte hinweg viele groBe Herausfor-
derungen erfolgreich bewéltigen. Durch
ihre extrem hohe Lernfahigkeit hat sie
sich stetig verédndert und weiterent-
wickelt. Die aktuellen Problemlagen sind
jedoch zeitlich hoch dynamisch sowie
extrem komplex. Notwendig ist deshalb
ein proaktiver, systematischer Wissens-
transfer auf breiter Front. Zudem ist es
entscheidend, Robustheit, Anpassungs-
féahigkeit und Transformierbarkeit der
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Landwirtschaft im Sinne einer hdheren
Resilienz zu stérken.

Robustheit, Anpassungsfahigkeit,
Transformierbarkeit

Die Widerstandsfahigkeit landwirtschaft-
licher Systeme ist je nach Region, Be-
triebstyp sowie individueller Unterneh-
mensstruktur verschieden ausgepragt. In
Tierhaltung, Pflanzenbau oder Sonder-
kulturen gibt es unterschiedliche Heraus-
forderungen. Die Steigerung der individu-
ellen Resilienz der Betriebe kann deshalb
bloB kontextspezifisch geschehen und ist
ein stetig fortlaufender Prozess.

Entscheidende Voraussetzung daflr
ist ein kritisches Uberdenken der bisheri-
gen betrieblichen Entwicklungsziele. In der
Landwirtschaft gibt es seit vielen Jahren
experimentell erprobte Lésungskonzepte
zur Risikoverminderung. Bisher waren viele
dieser Ansétze jedoch 6konomisch nicht
tragfahig. Oder sie standen der Uber Jahr-
zehnte hinweg eingebléauten klassischen
Ertragsmaximierungs-, Spezialisierungs-
und Wachstumsmaxime entgegen.

Es bedarf deshalb eines deutlichen
Umdenkens sowie viel Experimentier-
freude, um jetzt z. B. auf Ertragsstabilitat
in diversifizierten Mischkultursystemen zu
setzen oder zum Agroforst-Pionier zu
werden.

Ein gutes Zeitfenster fur betriebliche
Neuorientierungen ist die HofUbergabe.
Ein grundsatzliches Hindernis fur tief-
greifende Betriebsverdnderungen sind
jedoch auch dann die oft langen, sehr
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kapitalintensiven Erneuerungs- und In-
vestitionszyklen in der Landwirtschaft.

Robustheit in der Landwirtschaft be-
zieht sich auf das Ausmal der Fahigkeit,
eine kurzfristige Krise zu bewaltigen. Die
bestehenden Strukturen bleiben trotz des
Schocks erhalten. Es werden keine
starken Veranderungen oder groBeren
Investitionen im Betrieb vorgenommen.
Ein Beispiel fur Robustheit sind leistungs-
starke Notstromaggregate, welche bei
einem Stromausfall die Zwangsbeluf-
tungssysteme von geschlossenen Stall-
systemen am Laufen halten.

Bei langer anhaltenden oder tiefer ge-
henden Verdnderungen ist eine hohe
Anpassungs- und Selbstorganisations-
fahigkeit der Betriebe gefordert. Ein an-
passungsfahiges System antizipiert Ver-
anderungen, um rechtzeitig agieren zu
kénnen. Probleme werden identifiziert,
Wissen neu kombiniert, Kreativitat ent-
faltet, Netzwerke aufgebaut. Die betrieb-
lichen Strukturen werden den mittelfris-
tigen externen und internen Veranderungen
angepasst. Die Grundfunktionen des
landwirtschaftlichen Systems werden
moglichst stabil gehalten. Das Beste-
hende wird lediglich erweitert, Pfad-
abhangigkeiten werden beibehalten. Ein
Beispiel ist die Erweiterung von Frucht-
folgen um neue Kulturarten als Anpas-
sung an den Klimawandel. Dies bedeutet
bereits mittelfristige Planungshorizonte
und gréBere Investitionen, weil z. B. neue
Vermarktungswege nétig werden, wenn
plétzlich Speiselinsen, Soja, Buchweizen
oder Quinoa angebaut werden sollen.

EIN NEGATIVBEISPIEL FUR FEHLENDE
RESILIENZ UND NACHHALTIGKEIT:
DIE EHEMALIGE WUSTENREGION
ALMERIA'IN SPANIEN

Richard-sch eld-Halle

Dr. Maren Heincke (1.v.l.) mit Vertreterinnen des
Landfrauenverbandes Hessen

Bei ganz grundlegenden, lang andauern-
den externen Veranderungen ist die Trans-
formierbarkeit der Betriebe erforderlich,
was ein starkes Lernen auf der Ebene
des Individuums voraussetzt. Neue Prak-
tiken werden identifiziert und umgesetzt,
lange Planungszeitrdume betrachtet und
groBe Investitionen getétigt.

Transformierbarkeit bedeutet die F&-
higkeit eines Systems, sich grundsatzlich
zu verandern und langfristig neue Grund-
strukturen zu entwickeln. In der Land-
wirtschaft kann dies z. B. bedeuten, den
Betrieb stark zu diversifizieren. Ferien-
wohnungen anbieten, eine Tagespflege
fir Demenzkranke beherbergen, die Er-
zeugung regenerativer Energien profes-
sionell ausbauen oder der Umbau in eine
SOLAWI (Solidarische Landwirtschaft) —
alles Beispiele fur grundlegende Trans-
formationsprozesse. Eine optimistische,
lernbereite, fehlertolerante, aber auch
konfrontationsbereite Arbeitskultur ist
fur die Entwicklung echter Innovationen
férderlich.

Bisher haben Agrarpolitik sowie
Landwirte zu stark auf Robustheit ge-
setzt. Die Landwirte nutzten typische
Risikomanagement-Strategien wie pilz-
resistente Getreidesorten, Bildung von
Liquiditatsreserven oder schlossen Ha-
gelversicherungen ab.

In Krisenzeiten ist jedoch auch das
landwirtschaftliche Bildungssystem ge-
fordert, intensiv Weiterbildungen zur
»adaptiven und transformativen Resilienz*
anzubieten. Auch hier kooperiert die Land-
wirtschaft mit den Kirchen. So hat etwa
2021-2022 der Landfrauenverband Hes-
sen mit dem ZGV eine Veranstaltungsreihe
,Besilienz in der Landwirtschaft“ durch-
gefthrt. Motto ,Den Wandel nicht blof3
erleiden, sondern kreativ gestalten!® W
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STADT- & LANDENTWICKLUNG

Engagement fur ein bezahl-
bares Wohnen vor Ort

Seit einigen Jahren kann man in der Presse die immer gleichen

Uberschriften lesen: ,Wohnen wird teurer! Steigende Kaufpreise!

Sozialwohnungen fallen aus der Bindung!“ Wahrend sich diese
Entwicklung zunichst auf die GroBstadte

< s.heinig@zgv.info

Kommunale Handlungs-
spielrdume

un kann man diskutieren, welche
N Weichenstellungen in der Bundes-

und Landespolitik in den letzten 20
Jahren diese Entwicklung begulnstigt ha-
ben. Da geht es zum Beispiel um Priva-
tisierung offentlicher Wohnungsbestande,
Mietrecht, Hartz-IV-Reformen, Wohngeld
und Wohnungsbauférderung. Und nicht
zu vergessen die europaische Zinspolitik,
die ganz wesentlich zu den rasant gestie-
genen Bodenpreisen, die langfristig den
Wohnungsneubau teuer machen, beige-
tragen hat.

Doch in diesem Beitrag soll der Blick
darauf gerichtet werden, was vor Ort auf
kommunaler Ebene getan werden kann
und welchen Beitrag Kirche und Diakonie
leisten kdnnen. Dazu sollte man sich zu-

beschrankte, weitet sie sich inzwischen immer
weiter in die Stadtregionen und ausgewahlte
landliche Rdume aus.

von: Stefan Heinig, Referat Stadt- & Landentwicklung

nachst bewusst machen, worauf Kom-
munen konkret Einfluss nehmen kénnen.
Denn auch wenn Kommunen die Miet-
preise nicht direkt beeinflussen kbnnen,
gibt es doch eine Vielzahl von Handlungs-
optionen, um ein attraktives und bezahl-
bares Wohnen lokal zu unterstitzen.
Dazu gehdren unter anderem:

@ Offentliche Wohnungsbestinde: Kom-
munale oder Kreiswohnungsbaugesell-
schaften kdnnen gezielt Wohnungen fur
einkommensschwache Haushalte und
die (Wieder-)Integration in den Wohnungs-
markt anbieten. Gleichzeitig kbnnen sie
Impulse fur wichtige stédtebauliche Ent-
wicklungen und den Klimaschutz setzen.

® Kommunale Bodenpolitik: Durch die
Entwicklung von Baugebieten im kommu-
nalen Eigentum und die Vergabe von

WAS IST EINE KONZEPTVERGABE?

Grundstiicke werden meist zum Héchstpreis
verkauft. Bei der Konzeptvergabe wird das
Grundstiick dagegen an denjenigen vergeben,
der das beste Konzept fiir eine neue Nutzung
hat. Dafiir kénnen konkrete Anforderungen wie
zum Beispiel ein Anteil geférderter Wohnungs-
bau oder die Einbindung einer sozialen Ein-
richtung formuliert werden. Der Preis fiir das
Grundstiick ist entweder ein Festpreis (Ver-
kehrswert) oder flieBt anteilig in die Vergabe-
entscheidung. Eine Konzeptvergabe kann sowohl
bei einem Verkauf als auch bei Erbbaurechten
genutzt werden.

Grundstlcken nach Konzept (Konzept-
vergabe) konnen Wohnungsangebote mit
den Qualitédten geschaffen werden, die
vor Ort bendtigt werden. Mittels Flachen-
vorsorge und Vergabe von Erbbaurechten
bleibt die Gemeinde auch langfristig
handlungsfahig.

® Bauleitplanung: Wenn die Kommune
wenig eigene Grundstlcke hat, missen
die kommunalen Ziele im Zuge der Bau-
leitplanung verfolgt werden. Das funktio-
niert Uber den Bebauungsplan in Verbin-
dung mit einem stédtebaulichen Vertrag
nicht ganz so zielgenau wie bei eigenen
Grundstiicken. Aber insbesondere eine
feste Quote geférderter Wohnungen kann
bei Neubaugebieten auf diese Weise ver-
bindlich vereinbart werden.

@ Beratung und Vermittlung: Die Moglich-
keiten kommmunaler Angebote reichen von
der Beratung von Bauherren oder Wohn-
projekten zu Férdermdglichkeiten bis hin
zur Beratung von Mieterhaushalten hin-
sichtlich Energieeffizienz. Auch die Be-
gleitung von einkommensschwachen
Haushalten und von Obdachlosigkeit ge-
fahrdeten Menschen bei der Wohnungs-
suche gehort dazu.

Wichtig ist, dass auf kommunaler Ebene
nicht nur die kurzfristigen Herausforderun-
gen angegangen werden. Eine strategische
Wohnungs- und Bodenpolitik ist entschei-
dend, um auch langfristig ein bezahlbares
Wohnungsangebot zu ermdglichen.
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EINE STRATEGISCHE WOHNUNGS- UND BODEN-
POLITIK IST ENTSCHEIDEND, UM AUCH
LANGFRISTIG EIN BEZAHLBARES WOHNUNGS-
ANGEBOT ZU ERMﬁ'GLICH_‘E‘l\'I. “

Rolle des ,,sozialen
Wohnungsbaus*

In Kommunen, in denen preisglinstige
Wohnungen besonders knapp sind,
kommt es darauf an, dass durch gefdr-
derten Neubau zusatzliche mietpreis-
und belegungsgebundene Wohnungen
entstehen. Haufig spricht man in diesem
Zusammenhang vom ,sozialen Woh-
nungsbau®. Die Forderprogramme dafir
stellen die Bundeslander zu jeweils lan-
derspezifischen Bedingungen zur Ver-
fligung. Geférderte Wohnungen sind fur
einen festen Zeitraum — meist zwischen
15 und 25 Jahren — an einen reduzierten
Mietpreis gebunden und werden nur an
Haushalte mit einem Wohnberechti-
gungsschein vermietet. Dabei wird haufig
angenommen, dass diese Wohnung an
besonders arme Menschen oder ,Pro-
blemhaushalte* vermietet werden. Doch
je nach Bundesland und Férderpro-
gramm fallen 30 bis 50 Prozent der Be-
volkerung unter die Einkommensgrenzen
fur ,Sozialwohnungen®.

Entscheidend ist, dass diese Woh-
nungsbauférderung vor Ort auch wirklich
genutzt wird. Gerade auBerhalb der Grof3-
stadte ist das keine Selbstversténdlich-
keit. Dazu sind die genannten Handlungs-
maglichkeiten von besonderer Bedeutung,
denn durch die eigene Wohnungsbauge-
sellschaft, die Konzeptvergabe kommu-
naler Grundstticke oder bei der Entwick-
lung neuer Baugebiete kann zur Nutzung
der Wohnungsbauférderung verpflichtet
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werden. Damit die Diskussion nicht in je-
dem Einzelfall gefihrt wird, haben viele
Stadte bereits Grundsatzbeschllsse ge-
fasst, dass ein bestimmter Anteil der
neuen Wohnungen — haufig 30 Prozent —
als ,sozialer Wohnungsbau“ errichtet
werden muss.

Kirche und Diakonie

Was kénnen nun Kirchengemeinden vor
Ort fUr ein bezahlbares Wohnen tun?
Kirche kann verschiedene Rollen einneh-
men:

® Kirche als Mahnerin: z. B. durch 6f-
fentliche Veranstaltungen und das Ein-
bringen in konkrete Planungsprozesse.

® Kirche als Mittlerin: z. B. zwischen den
unterschiedlichen Interessen des Klima-
schutzes, der kommunalen Finanzsitua-
tion und eines Grundrechts auf Wohnen.

® Kirche als Motor: z. B. durch die ge-
zielte Vermietung eigener Wohnungen
oder die Vergabe von Erbbaurechten fir
kirchliche Grundstiicke zum Neubau ge-
forderter Wohnungen.

Wichtig ist dabei, Kooperationspartner
vor Ort zu finden und Interessen zu biln-
deln. Gemeinsam mit dem regionalen
Diakonischen Werk, aber auch mit so-
zialpolitischen Initiativen lasst sich das
Thema des bezahlbaren Wohnens wirk-
samer aufgreifen.

Gute Beispiele

Einige gute Beispiele aus Kirche und
Diakonie seien hier kurz skizziert:

® Eine Studie der Liga der freien Wohl-
fahrtspflege, in der auch die Diakonie
Hessen aktiv mitwirkt, bereitet erstmals
Daten zu den Zugangsschwierigkeiten
benachteiligter Gruppen zum Wohnungs-
markt auf. Diese ist nun eine wichtige
Grundlage fur die Argumentation vor Ort.

® Das Wetterauer Blndnis fur soziale
Gerechtigkeit, in dem Vertreter*innen der
evangelischen Dekanate wichtige Trei-
ber*innen sind, engagiert sich fur ein be-
zahlbares Wohnen im Landkreis. Auf
Grundlage des ,Sozialindex” wurde das
groBe Defizit an geférderten Wohnungen

in sechs Stadten des Landkreises heraus-
gearbeitet und gegenUber der Presse
und Politik thematisiert. Eine 6ffentliche
Veranstaltung zu den Handlungsmdglich-
keiten der Kommunen ist geplant.

® Die katholische Kirche Frankfurt hat
einen ,Leitfaden Wohnen“ erstellt, der
u. a. soziale Vermietungsrichtlinien fur
die Pfarreien enthalt.

® Mit dem Trinitatisquartier baut der
Kirchenkreis Hamburg-West auf freien
Grundstlcken rund um die Trinitatiskirche
eine Kindertagesstatte, Rdume fur die
Diakonie, Wohnungen fir ehemals ob-
dachlose Menschen und ein Café als
Begegnungsstatte.

Weitere Informationen zu den Beispielen:

Kurzlink: 2 t1p.de/w6fez

MODELL DER ETHISCHEN
ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

Wie mit der Abwégung zwischen finanziellen,
okologischen und sozialen Interessen bei der
Nutzung kirchlicher Grundstiicke umgegangen
werden kann, zeigt ein ,Modell der ethischen
Entscheidungsfindung“ in den EKD-Texten 136
,Bezahlbar Wohnen*.

Kurzlink: <> t1p.de/8t7fq

Ausblick

Langfristig ist die gemeinwohlorientierte
Nutzung von Grund und Boden ein wich-
tiger SchlUssel flr bezahlbares Wohnen.
Dazu kann auch die Kirche einen Beitrag
leisten. In vielen Landeskirchen finden
aktuell Strukturprozesse statt, um bei zu-
rickgehenden Zahlen der Kirchenmit-
gliedschaft handlungsfahig zu bleiben. Im
Prozess EKHN 2030 wird beispielsweise
damit gerechnet, dass viele kirchliche
Gebéaude nicht mehr solidarisch finanziert
werden kénnen (C-Gebaude). Aber wahr-
scheinlich eignet sich eine Reihe von
Grundsttcken und Gebduden dazu,
langfristig preisgtnstige Wohnungen fur
am Wohnungsmarkt benachteiligte Haus-
halte zu schaffen. Es lohnt sich, diese
Option frihzeitig mitzudenken. |
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DAS SPIEL ,,WELTIVITY* BRINGT JUGENDLICHEN
DIE THEMEN FRIEDEN, GERECHTIGKEIT,
ERNAHRUNG, KONSUM UND KLIMA NAHE.

JUGENDPOLITISCHE BILDUNG

Klima, Corona und Krieg:
Wie junge Menschen in Krisenzeiten
mit Hoffnung die Zukunft gestalten

,»Pro Jahr sollten héchstens 1 bis 2 Dinge passieren*!, twittert

der 26-jahrige Satiriker Sebastian Hotz alias ,,El Hotzo* am

24. Februar 2022, dem Tag des Angriffskrieges auf die Ukraine.

Hotz gilt auf Twitter und Instagram als Sprachrohr der Jugend.

Sein Post driickt die Uberforderung aus, die viele junge Menschen

angesichts der vielen Krisen empfinden. Von Angst zu Hoffnung -
welche Rolle kommt gesellschaftspolitischer

£

o

Jugendbildung in Krisenzeiten zu und wie

kann Kirche Heranwachsende im Umgang mit
Angst und Hoffnung begleiten?

von: Katharina Adams, Referat Jugendpolitische Bildung

< k.adams@zgv.info

Junge Menschen haben Angste ...

ie groBten Sorgen haben Jugend-
D liche in Bezug auf den Tod einer

nahestehenden Person, Krieg und
Klimawandel, wobei insbesondere der
Krieg in der Ukraine Angst, Trauer und
Kontrollverlust ausldst.? Viele gesell-
schaftspolitische Debatten sind von Un-
sicherheiten und groBen Unbekannten
gepragt. Das Geflhl, dass (zu) viele ne-
gative, groBe Weltereignisse geschehen,
kann Ohnmacht auslésen und die Hoff-
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nung auf eine bessere Zukunft triben
oder gar verschwinden und zeitweise in
Resignation miinden lassen. So formuliert
Hotz zugespitzt einige Tage nach Kriegs-
beginn: ,Hatte keine Ahnung, dass ,es gibt
schlimmeres' nicht beruhigend, sondern
drohend gemeint ist“s. Der relativierend
gemeinte und sich auf das Positive besin-
nende Ausdruck wird hier, durch die eige-
nen Erfahrungen der vielen Krisen der
letzten Zeit, umgedeutet und I&sst eine
angstlich-pessimistische Haltung erken-
nen. Was soll in Zukunft kommen?

... und Gestaltungswillen!

Viele junge Menschen fragen sich, was
die Zukunft bringen wird. Konkreter: Die
Halfte der Jugendlichen denkt seit
Kriegsbeginn Uber den eigenen Beitrag
zuU einer zukUnftig besseren Welt nach;
69 Prozent der Jugendlichen finden es
wichtig, einen Beitrag zur Gemeinschaft
zu leisten. Befragt nach den Zukunftsaus-
sichten Deutschlands sind junge Men-
schen skeptischer als bei ihrer persdn-
lichen Zukunft, auf die die Mehrheit
positiv blickt.*

Schaut man sich an, wie Angste und
Hoffnungslosigkeit entstehen, wird deut-
lich, dass dies neben einem Kontroll-
verlust eng mit einem Mangel an Vorstel-
lungskraft verbunden ist. Anja Besand,
Professorin fur Didaktik der politischen
Bildung, stellt zurecht heraus, dass die
Schwierigkeit eben nicht Interessenlosig-
keit, sondern lllusions- und Hoffnungs-
losigkeit ist, wenn es flr einige Menschen
nicht einmal gedanklich eine Option gibt,
dass wir es schaffen, im ganzheitlichen
Sinne nachhaltig und in einer diversen
Gesellschaft friedlich miteinander zu
leben.® Alte Strukturen, Ansétze und
Herangehensweisen kénnen so tief ver-
ankert und als selbstverstandlich emp-
funden werden, dass manche Fragen
nicht gestellt und somit viele Aspekte
nicht hinterfragt werden. Es geht also im
ersten Schritt nicht darum, die richtigen
Antworten zu prasentieren, sondern zu-
erst die richtigen Fragen zu stellen und
wichtiger: vermeintliche Selbstverstdnd-
lichkeiten in Frage zu stellen. Das Enga-
gement junger Menschen bezlglich der
drdngendsten Frage nach unserem ge-
meinsamen Zusammenleben auf dieser
einen Erde ist hierfur das beste Beispiel.
In unterschiedlichen Ansatzen und den-
noch gemeinsam wird signalisiert: Es
muss anders weitergehen.

Politische Jugendbildung
wichtiger denn je

Konsequenterweise missen Gegeben-
heiten geschaffen werden, in denen junge
Menschen Hoffnung entwickeln kénnen.
Dies ist zentrales Thema flr politische
Bildner*innen, denn: ,Wo das Uberkom-
mene abgelegt und vom Neuen geschie-
den werden muss, sollte politische
Bildung es als ihre Aufgabe begreifen,
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Menschen in ihrer Kritik- und Handlungs-
fahigkeit zu starken und neue Horizonte
zu er6ffnen”®. Hierbei spielt das gemein-
schaftliche Miteinander eine wichtige
Rolle, ebenso wie sich und andere moti-
vieren zu kénnen und auch mit Komple-
xitdt und Unvorhergesehenem umgehen
zu lernen — ohne dabei, sprichwortlich,
die Hoffnung (und Nerven) zu verlieren.
Durch erfahrbare Selbstwirksamkeit und
damit die allumfassende Starkung von
jungen Menschen kann Hoffnung er-
wachsen und miteinander geteilt werden.
Folglich ist Hoffnung vermittelbar’ — ge-
nau hier setzen Angebote der jugend-
politischen Bildung an. Spiele kénnen da-
bei hilfreich sein.

Sozialokologische Transformation:
Spielerischer Einstieg in komplexe
Themen

Das Spiel Weltivity behandelt die The-
men Frieden, Gerechtigkeit, Erndhrung,
Konsum sowie Klima und richtet sich an
Jugendliche ab 13 Jahren. Erfunden und
weiterentwickelt wurde es vom Landes-
jugendpfarramt der Evangelischen Ju-

AUFGABE DER POLITIK U
AUFTRAG DER KIRCHEN:
JUNGE MENSCHEN DABEI
UNTERSTUTZEN, SICH Al
GESTALTER*INNEN DER
ZUKUNFT ZU VERSTEHE
UND AN DIE EIGENEN IDE
UND AN SICH SELBST Z
GLAUBEN. £
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gend der Pfalz, der Evangelischen Tra-
gergruppe flr gesellschaftspolitische
Jugendbildung und dem Zentrum Ge-
sellschaftliche Verantwortung. Im Spiel
treten drei Teams in den Wettlauf mit der
Zeit und mussen in 90 Minuten die Erde
einmal umrunden und verschiedene Auf-
gaben |6sen. Hierdurch werden aktuelle
politische Bildungsthemen diskutiert:
Was ist eigentlich Frieden? Weshalb sind
Fragen zu meinem Konsumverhalten
wichtig? Wie kdnnen Strukturen geéndert
werden? Was heiBt Gerechtigkeit? Und
wie hangt das alles mit dem Klimawandel
zusammen?

FUr politische Bildner*innen stellt sich
zurzeit in besonderem MaBe die Frage,
wie politische Jugendbildung in Krisen-
zeiten gelingen kann. Das Thema der
Resilienz junger Erwachsener spielt eine
wesentliche Rolle. Wichtig ist ebenso die
Erfahrung der Selbstwirksamkeit, denn:
Wer auf bereits gelungene Beispiele
selbstwirksamen Erlebens blicken kann,
geht eher davon aus, dies auch zukinftig
wieder zu erleben. Zwar weil3 man noch
nicht genau wie, aber man vertraut auf
sich selbst — man hofft.

Kirche als Tragerin gesellschafts-
politischer Bildung

»Ich bin auf diese Welt gesetzt worden,
um sie lebenswerter zu gestalten. Nicht,
um auf die n&chste Welt zu warten. Wir
brauchen Utopien, um handlungsfahig zu
bleiben®®, flhrt die 26-jahrige EKD-Préases
Anna-Nicole Heinrich in einem Interview
an. Die Vision: eine bessere Welt, eine
gerechtere Welt und insbesondere eine
Welt in Frieden. Utopien k&nnen dabei
helfen, Gestaltungskraft zu generieren,
wenn die Frage nach dem ,Woflr?“ be-
antwortet werden kann. Deshalb sind
Utopien in der politischen Bildungsarbeit
(und die sich anschlieBende Reflexion
und Kritik dieser) wichtiger Bestandteil.
Utopien k&nnen durch das Aufzeigen und
die Erinnerung daran, ,dass vieles, was
uns heute selbstversténdlich ist, einmal
utopisch erschien“®, Hoffnung (zurtick)ge-
ben. Junge Menschen dabei zu unterstit-
zen, sich als Gestalter*innen der Zukunft
zu verstehen und an die eigenen Ideen
und an sich selbst zu glauben - das ist
Aufgabe der politischen Jugendbildung
ebenso wie es Auftrag der Kirchen ist.
Die Evangelische Kirche ist Tragerin, Ak-
teurin und Mitgestalterin gesellschafts-
politischer Bildung und nimmt damit eine
entscheidende Rolle ein, wenn es um die
Starkung Jugendlicher und ihrer Visionen
geht. Die Zukunft kann gemeinsam hoff-
nungsvoll gestaltet werden, weshalb junge
Menschen unbedingt in verantwortliche
Entscheidungsfindungen der Zukunft ein-
bezogen werden missen. |
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DEMOKRATIE STARKEN

Ambivalenzen aushalten, Allianzen bilden!
Antisemitismus- und
Rassismuskritik verbinden

Antisemitismus und Rassismus stehen in enger Verbindung. Engagement gegen
beide Phanomene sollte sich gut erganzen. Tatsachlich widersprechen sich

in der dffentlichen Debatte verschiedene Lager oft vehement. Woran liegt das,
und wie konnte ein Ausweg aussehen?

von: Matthias Bloser, Projekt Demokratie stérken

sellschaftliche und kirchliche Diskus-

sion um Rassismus intensiviert. Ins-
besondere die sich in Folge der brutalen
Ermordung von George Floyd global aus-
weitende ,Black Lives Matter“-Bewegung
hat das Thema (Anti-Schwarzer)Rassis-
mus in den o&ffentlichen Fokus gertickt.
So werden rassismuskritische Ansatze
aus Selbstorganisation, Aktivismus und
politischer Bildung inzwischen erfreulich
breit diskutiert. Zugleich 16st diese De-
batte Gegenwehr insbesondere aus reak-
tionaren politischen Spektren aus, aber
auch Disput zwischen unterschiedlichen
diskriminierungssensiblen Ansatzen.

I n den letzten Jahren hat sich die ge-

Antisemitismus- und
Rassismuskritik im Konflikt

Weitere Fortschritte im Kampf gegen
Rassismus bedurfen breiter Bindnisse
und mussen gegen ablehnende Teile der
Gesellschaft im Verbund mit solidari-
schen und offenen Teilen der Gesellschaft
erarbeitet werden. Ein Konflikt, der Fort-
schritte zusétzlich hemmt, ist die oftmals
unproduktive Debatte zwischen Enga-
gierten gegen Rassismus und Engagier-
ten gegen Antisemitismus im eher libera-
len politischen Spektrum. Dieser Konflikt
lasst Raum fUr eine rassistische Instru-
mentalisierung von Israel-Solidaritat und
Antisemitismuskritik von rechts, die Anti-
semitismus vor allem muslimisch mar-
kierten Menschen zuschreibt und so den
Antisemitismusvorwurf von sich selbst
weitgehend fernhalt.

Jahrhundertealte rassistische und
jahrtausendealte antisemitische Denk-
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muster und Strukturen sind nicht Uber-
wunden. Es ist nétig, diese zu reflektieren
und am Abbau von Rassismus und Anti-
semitismus zu arbeiten. Im besten Falle
verstérken sich diese Prozesse oder lau-
fen einander zumindest nicht zuwider.
Derzeit stehen einer gemeinsamen Be-
arbeitung der Probleme — neben klassi-
scher Erinnerungsabwehr — zwei mitein-
ander verbundene Konfliktfelder im Weg:
1. Gedenken an die Shoah im Verhéltnis
zur Aufarbeitung des européischen Kolo-
nialismus; 2. einseitige Parteiergreifung
im israelisch-palastinensischen Konflikt
mit einengender Fokussierung auf antise-
mitismuskritischer Israel-Solidaritat oder
rassismuskritischer Paléstina-Solidaritat.

Antisemitismus auf der
documenta fifteen

An der erstgenannten Auseinanderset-
zung zwischen dem Gedenken an die
Shoah und der Bearbeitung der Kolonial-
geschichte entzindet sich der Konflikt
zwischen postnationalsozialistischer Anti-
semitismuskritik und postkolonialer Ras-
sismuskritik. Die Diskussion um antisemi-
tische Darstellungen auf der documenta
fifteen zeigte, wie schwierig eine Ver-
sténdigung ist. Dass Antisemitismus ein
globales Phdnomen ist und sich antise-
mitische Motive somit in Kunstwerken
indonesischer und anderer Kiinstler*innen
finden, sollte nicht verwundern. So weist
die Erziehungswissenschaftlerin Astrid
Messerschmidt in ihrer Analyse ,,docu-
menta fifteen” darauf hin, dass antisemi-
tische Motive aufgegriffen werden, weil
die ideologische Struktur des Antisemitis-

mus eine Taterfigur anbietet, auf die sich
Vieles projizieren lasst, das mit erfahrener
Ungerechtigkeit und Ausbeutung verbun-
den ist. Hier kann es nicht darum gehen,
Respekt fur unterschiedliche Erfahrungs-
raume aufzubringen, in dem Sinne, dass
es eine ,provinzielle” deutsche und jU-
dische ,Uberempfindlichkeit“ wegen der
Shoah gebe, wie es in der Debatte zu
héren war. Als global verantwortungsfa-
hige Subjekte sollten wir Kinstlerinnen
weltweit zutrauen, ihre Kunst bewusst zu
gestalten. Diese darf dann weltweit ras-
sismus- und antisemitismuskritisch ein-
geordnet werden im Bewusstsein der
wechselhaften Geschichte von Antisemi-
tismus und Rassismus. Ein Hinweis auf
die Entstehung eines Kunstwerks im ,glo-
balen Stden*” reicht nicht als Beleg daftr,
dass es nicht antisemitisch wirken kénne,
sondern deutet auf Schuldabwehr aus
Sicht der Klnstler*innen oder eine pater-
nalistische Haltung hin, als kénne oder
musse Kunst aus dem globalen Siden
nicht verantwortungsbewusst gegenuber
Antisemitismus sein.

Entlastung als Motiv

Antisemitisches Denken bietet eine Téater-
figur auch fur aktuelle Gerechtigkeits-
debatten. Teile des offentlich wahrnehm-
baren antirassistischen Aktivismus sehen
diese Figur im Staat Israel oder im ,Judi-
schen” als vermeintlich konkretes Bild un-
rechtmaBiger abstrakter Macht. Die so
Argumentierenden entlasten ihre eigene
Position als vermeintlich unschuldig, in-
dem sie die eigene Verstrickung in glo-
bale Ungleichheitsverhéltnisse auf eine
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von ihnen selbst abgrenzbare Taterfigur
projizieren. Die Position der Unschuld ist
eine begehrte Position, gerade im post-
nationalsozialistischen Deutschland. Das
jetzige Bewusstsein fur die Geschichte
und Wirkung der Shoah, das gegen viele
Widerstande in Deutschland erk&mpft
wurde, ist wiederum keine spezifisch
deutsche Angelegenheit. In einer globali-
sierten Welt kann von allen, die sich 6f-
fentlich duBern, ein Grundwissen hin-
sichtlich des Massenmordes an den
européischen Judinnen und Juden und
der zugrunde liegenden Vernichtungs-
absicht erwartet werden. Zugleich bleibt
die Aufarbeitung des Rassismus wahrend
und nach der Kolonialzeit ein dréngendes
und zentrales Anliegen, das aber nicht
gegen Erinnerungsarbeit an der Shoah
und den Kampf gegen Antisemitismus
ausgespielt werden darf. Statt eine Opfer-
konkurrenz zu forcieren, sollten wir fra-
gen, wie wir Verantwortung Ubernehmen
koénnen fur die Folgen von Nationalsozia-
lismus und Kolonialismus. Statt eine be-
stimmte Erinnerung zurtckzudréngen,
sollten wir rassistische und antisemitische
Geschichtszusammenhange mit ihren je-
weiligen ideologischen Bestandteilen zei-
gen und nach Wegen der solidarischen
Auseinandersetzung suchen.

Von Dichotomie zu Ambivalenz

Eine besondere Schwierigkeit ist, dass
Antisemitismus- und Rassismuskritik
identitatsrelevant sind. Dies sticht bei der
Lagerbildung im Israel-Palastina-Konflikt
hervor, in der oft Antisemitismusvorwurf
gegen Rassismusvorwurf steht. Durch
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die eingeengte Sicht der jeweiligen Posi-
tion fallt die Anerkennung eigener Schuld
besonders schwer oder wird als gar nicht
vorhanden oder als legitime Reaktion ver-
worfen. Leider flhrt diese Engfuhrung im-
mer wieder dazu, dass ausgerechnet
dringend ndétige Dialog- und Versoh-
nungsprojekte delegitimiert werden, weil
sie angeblich der Gegenseite helfen oder
diese legitimieren wirden.

In der produktiven Beschaftigung mit
solchen Ambivalenzen kann an frihere
Ansatze angeknUpft werden. Jean Améry,
der als Jude und Kommunist von den
Nationalsozialisten verfolgt wurde, be-
fasste sich Ende der 1960er mit Aspekten
seiner eigenen Gewalterfahrung und der-
jenigen Frantz Fanons, einem Vordenker
der Dekolonisation. Auf der Jahrestagung
der Bundesarbeitsgemeinschaft Kirche &
Rechtsextremismus im November 2022
(siehe auch die Rubrik ,Streiflichter®)
warb Maria do Mar Castro Varela, Pro-
fessorin an der Alice-Salomon-Hoch-
schule Berlin, fir gute Praxisbeispiele der
Vergangenheit und fur Differenzierung:
Post-Kolonialismus sei nicht gleich Ras-
sismuskritik. FUr eine gute Debatte werde
vertieftes Wissen postkolonialer und ju-
discher Studien bendétigt, um Geschichten
sichtbar zu machen und ,unaussprech-
liche Felder zu kartieren". Sie erinnerte an
vergangene judische und rassismuskri-
tische Allianzen, beispielsweise Angela
Davis' Studium bei Marcuse und Adorno
und Edward Saids Solidaritat mit Juden
und der gleichzeitigen Bearbeitung des
Traumas seiner Flucht aus Palastina.

Maria do Mar Castro Varela verbindet
das Ziel der Offenlegung von Ambiva-

lenzen der Moderne und der Aufklarung.
Daflr mUsste die affektive Seite der
Debatte stérker beleuchtet werden. Im
Verbund von Judischen Studien, Anti-
semitismus- und Rassismuskritik misste
nach do Mar Castro Varela nicht dicho-
tom, sondern ,kontrapunktisch gedacht*
werden, weil die Positionen aufeinander
angewiesen seien und sich die andere
Position in der eigenen spiegeln musse.
Wenn Empathie im Mittelpunkt stlinde,
wurden verschiedene Traumata nicht ge-
geneinander ausgespielt und es kénne
der Notwendigkeit, ethische Reflexe aus-
zubilden, entsprochen werden. Daflr
ware es wichtig, eigenes Leid punktuell
zu Uberbricken, um anderes Leid an
sich heranzulassen. Mit dieser Haltung
erscheint das Ziel erreichbar, ,universalis-
tische Identitatspolitik, die die Anerken-
nung von Vielfalt, Gleichheit und Unein-
deutigkeit in einem gesellschaftlichen
Zustand erstrebt, in dem man ohne Angst
verschieden auch von sich selbst sein
kann“ (Holz/Haury 2021, S. 367).

Alle Burger*innen und Institutionen
sollten sich gegen falsche ,Eindeutig-
keiten“ und gegen Antisemitismus und
Rassismus stellen, da diese die auf glei-
chen Rechten fur alle basierende, offene
und demokratische Gesellschaft angrei-
fen. Der Herausforderung, dass diese zu-
gleich massiv rassistisch und antisemi-
tisch gepragt ist, gilt es sich zu stellen,
gerade in Zeiten, in denen die Demokratie
zunehmend unter Druck geréat. |
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Spaziergang im Entdeckermodus -
eine Einladung an Kirchenvorstande und ihre Gaste.
Konzept fiir einen Orts- oder Stadtteilspaziergang

"' > e N By

|

»Ich sehe was, was du nicht siehst, und das ist ...”“ Wieso erkundet ein Kirchenvorstand den eigenen

Ort oder Stadtteil? Eigentlich miisste er ihn doch kennen! Das tut er auch — aber ab und an ist es hilfreich
und gut, neue Wege zu gehen und mit unvoreingenommenem Blick zu schauen, was es vor Ort schon
gibt und was gebraucht wird. Gemeinwesenorientierung nennt man diesen Blick! Das sperrige Wort
findet sich in den Leitlinien von ekhn2030. Und bedeutet nichts anderes als: ,,Die Kirche ist nur Kirche,

ie kbnnen wir diesem Bewusst-
sein wieder auf die Spriinge hel-
fen? Das ist eine Frage, der wir

im Evangelischen Dekanat Vorderer Oden-
wald mit dem Konzept ,Spaziergang im
Entdeckermodus” auf die Spur kommen
wollen. Entwickelt wurde es mithilfe wei-
terer Vorlagen (z. B. www.fragetasche.de)
von Dr. Rose SchlieBmann (Referentin flr
Menschen in der zweiten Lebenshélfte),
Hannah Lieb (Gemeindepadagogin und
Mitarbeiterin flr Nachwuchsgewinnung
und Mitgliederorientierung) und Annette
Claar-Kreh (Referentin fur Gesellschaft-
liche Verantwortung und Bildung). Inzwi-
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schen haben wir es in einigen Gemeinden
erprobt und so weiterentwickelt, dass es
nun auch den Steuerungsgruppen fur die
Gestaltung der Nachbarschaftsraume
gedffnet werden soll.

Worum geht es?

Die neu gewahlten Kirchenvorstande sind
mit viel Motivation an die Arbeit gegan-
gen. Zusammen mit den erfahrenen Kir-
chenvorsteher:innen geht es nun darum,
die Arbeit neu zu justieren. Die Verande-
rungen vor Ort und die Anliegen der
Menschen sollen dabei aufeinander be-

wenn sie fiir andere da ist“ (Dietrich Bonhoeffer).
Modern iibersetzt hat die Prases der EKD Anna Nicole
Heinrich es so formuliert: ,,Raus aus der Bubble,

rein in den Schaum*.

von: Annette Claar-Kreh, Dr. Rose SchlieBmann, Hannah Lieb,
Ev. Dekanat Vorderer Odenwald

zogen sein. Durch ekhn2030 wissen wir,
dass manches nicht mehr so bleiben
kann: Gemeinden rlcken ndher zusam-
men. Auch daflr hilft ein Blick ins Ge-
meinwesen.

Zwei von uns begleiten jeweils eine
Entdeckertour. Insgesamt sind drei Ter-
mine notig.

Beim ersten Treffen bereiten zwei Perso-
nen aus dem Kirchenvorstand mit uns
eine Route vor. Daflir nutzen wir das digi-
tale Format ZOOM und haben das Ziel,
innerhalb einer Stunde die grundsétz-
lichen Punkte geklart zu haben. So ist der
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Aufwand fur die KVs Uberschaubar. Wir
haben einen Kriterienkatalog erstellt mit
folgenden Fragen: Wer lebt hier, wie wir-
den Sie die Bevolkerung beschreiben?
Wo treffen sich die Menschen? Welche
Wege mussen sie téaglich gehen oder
fahren? Welche besonderen Orte gibt es
vor Ort? Welche Turen stehen offen, wel-
che sind verschlossen? Wem begegnen
wir gerne und was vermeiden wir?

Auf einer Karte werden diese Orte
markiert und daraus eine Route erstellt.
Der Spaziergang soll am Ende einen
Umfang von 2 V2 Std. nicht Uberschreiten.
Und dann die spannende Frage: Wen la-
den wir dazu ein? Wer kann uns etwas
erzahlen? Mit wem wollen wir ins Ge-
sprach kommen? Denn es soll darum ge-
hen, voneinander zu héren und unter-
schiedliche Blickwinkel wahrzunehmen.
Gerade in Bezug auf nachbarschaftliche
Zusammenarbeit heiBt es auch, die Res-
sourcen zu erkunden.

Der zweite Termin ist die eigentliche Ent-
deckertour. Moéglichst alle aus dem
Gremium sollten beteiligt sein. Unsere
Erfahrungen haben gezeigt, dass der
Spaziergang Raum erdffnet flir Gespréa-
che, Gedanken und Vorstellungen, die
wichtig sind fur die Zusammenarbeit im
Leitungsgremium.

Was passiert auf dem
Spaziergang?

Der gemeinsame Rundgang nimmt die
Fragen aus dem Vorgesprach auf und
bringt die Entdecker:innen an konkreten
Orten in den Austausch. An einem Skate-
platz kann es um Beobachtungen gehen,
wer sich dort trifft und was dort passiert.
Am Friedhof werden Stimmungen aufge-
nommen und die Bedeutung dieses Or-
tes fur die Menschen besprochen. Die
Bushaltstelle oder die Mitnahmebank la-
den dazu ein, Uber Mobilitdt und Erreich-
barkeit nachzudenken. Der Blick vom
Berg auf die Nachbargemeinden oder
das Burgerhaus flhren zur Frage nach
Kooperationen und Zusammenarbeit.
Vielfach geht es um die Frage, welche
Rolle die Kirche im Gemeinwesen spielt
oder spielen konnte. All dies wird stich-
wortartig protokolliert.

Spannend sind die Gesprache auf
dem Weg von Ort zu Ort. Wir haben sie
,Geh-sprache” genannt. Hier kommt es
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zu einem informellen Austausch Uber das
Gesehene. Der Spaziergang endet mit ei-
ner Abschlussrunde und einem Segen.
Wichtig ist uns ein Nachgesprédch im
Kirchenvorstand nach ca. 2 bis 4 Wochen
geworden. Wir bitten um eine Einheit von
45 min, zu der wir in den Kirchenvorstand
kommen und gemeinsam mit ihm das
Erlebte blndeln. Zu diesem Gesprach er-
halten die Mitglieder des KVs und die
Gaste ein ,Wortprotokoll“ des Spazier-
gangs in Ubersichtlicher Form und von
uns erstelltes Zusatzmaterial. Darin ent-
halten sind Daten zur Sozialstruktur der
Kommune im Vergleich zu einer anderen
Kommune (idealerweise aus dem Nach-

ENTDECKUNGS-

TOUR — GEFUHRT
VON EINER APP
.

barschaftsraum). Dank des Referats
Sozialforschung und dem Tool webGis
sowie weiteren Adressen aus der Sozial-
forschung erhalten die Gemeinden so ei-
nen kurz und knapp zusammengefassten
Uberblick tiber inre Gemeindeglieder und
den Sozialraum. Auch zwei der haufigs-
ten Milieubeschreibungen des SINUS-
Institutes werden gelistet.

Beim Nachgesprach beginnen wir bei
der Erinnerung der KVs: Was ist hangen
geblieben, was war eindriicklich? Dieses
Blitzlicht wird am Ende des Abends eine
Rolle spielen, weil oft schon hier die
Ansatzpunkte fur eine Weiterarbeit zu fin-
den sind. Das Protokoll ist Grundlage fur

ein Gesprach Uber AnknUpfungspunkte
fur die Arbeit und Kooperationen.
Deswegen ist auch wichtig zu fragen: Mit
wem kdnnen wir bei diesem oder jenem
Thema etwas gemeinsam tun? Wer ist
auBer uns beteiligt? Ist das Thema ein
gemeinsames im Nachbarschaftsraum?

Dazu gehort auch das Wahrnehmen:
Welche Ressourcen haben wir? Was ist
unsere Arbeitsweise? Wo sind wir stark?
Am Ende soll das Gespréch dazu flhren,
sich als Gremium bewusst zu werden,
wie diese Starken die Kommune und den
Nachbarschaftsraum bereichern kénnen.

Die Entdeckungen kdnnen dabei ganz
vielfaltig sein: Unsere ,Pioniergemeinde”
hat die Entdeckertour zur Teambildung
direkt zu Beginn der Amtszeit genutzt
und sich als Gremium quasi selbst ent-
deckt. Eine andere Gemeinde wurde
sich auf der Tour ihrer ,Quellen” bewusst
und hat diese Entdeckung gleich in eine
slaufe an der Quelle* Uberfuhrt. Einer
weiteren Gemeinde hat die Entdeckertour
wichtige Perspektiven fur die Bildung von
Nachbarschaftsrdumen eréffnet und sie
konnte klar, gestarkt und sicher ins erste
Steuerungsgruppentreffen gehen.

In einer Gemeinde nutzt der Kirchen-
vorstand die Entdeckertour fur die ge-
meindliche Kommunikation: Hier wurden
Gruppen und Kreise, aber auch die ein-
zelnen Gemeindemitglieder eingeladen,
ebenfalls auf Entdeckertour zu gehen. Mit
Hilfe der App ,Actionbound” konnten sich
die Menschen beteiligen und - gefihrt
von der APP — eine eigene Gemeinde-
erkundung machen.

2 www.actionbound.com/bound/
Entdeckerspaziergang

Die Entdeckungen sind durch die App
dokumentiert und stehen dem Kirchen-
vorstand im Nachgesprach zur Verfa-
gung. Durch die App kann jede und jeder
eine Entdeckertour fur sich machen.
Man braucht nur zwei Dinge: Erstens ein
Smartphone und zweitens die kostenfreie
App ,Actionbound”. |

Hier der QR-Code:

< www.vorderer-odenwald-evangelisch.ekhn.de
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Evangelisches Dekanat setzt auf mehr E-Mobilitat.
Elektrische Ladestationen und ein Lastenrad
machen Lust aufs Radfahren

E-Bikes sind inzwischen weit verbreitet, nicht nur bei den Mitarbeitenden der Evangelischen Kirche.

Das Elektrorad mal eben aufladen, wiahrend man auf dem Wochenmarkt einkauft oder einen Kaffee in der
Sonne genieBt? Das ist seit einigen Monaten mitten in der City in Wiesbaden moglich, denn am Zaun der
Kindertagesstatte der Marktkirchengemeinde ist jetzt eine E-Lade-
station zur kostenfreien dffentlichen Nutzung befestigt. Die Kosten

fiir die Ladung trdagt das Evangelische Dekanat. Auch an zwei weiteren
Standorten in Wieshbaden wurden Ladestationen installiert.

ie Ladestationen sind Teil des Pi-
D lotprojektes zur klimafreundlichen

Mobilitat im kirchlichen Umfeld des
Zentrums Gesellschaftliche Verantwor-
tung der EKHN. Initiatorin des Vorhabens
in Wiesbaden ist Nicole Nestler vom
Evangelischen Dekanat: ,Wir freuen uns,
dass es doch noch gelungen ist, an ei-
nem so zentralen Ort in der City eine
Ladestation fur Fahrrader anbieten zu
kénnen. Bis die Stationen hingen, war ei-
niges an Uberzeugungsarbeit und auch
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von: Andrea Wagenknecht und Nicole Nestler,
Ev. Dekanat Wiesbaden

Recherche nétig. E-Ladestrukturen wer-
den bisher vor allem flr Autos angedacht.
Aber das Rad mal kurz zwischenladen,
weil der Akkustand niedrig ist, freut sicher
alle Menschen, die mit dem E-Bike unter-
wegs sind. In der Stadt werden es immer
mehr und auch die Ladesaule hat sich in-
zwischen rumgesprochen und wird ge-
nutzt®, so Nestler.

Auch Marktkirchenpfarrer Holger Saal
freut sich Uber die Ladestation und sieht
darin ein praktisches Bekenntnis der

Kirche zum Klimaschutz: ,Wir wollen
unseren Beitrag zum Klimaschutz, aber
auch zu einer lebenswerteren Stadt durch
nachhaltigere Mobilitat leisten und Lust
aufs Radfahren machen", so Saal. Alle
Beflirchtungen bezlglich Vandalismus
haben sich zum Gllck bisher ebenfalls
nicht bewahrheitet.

Die Ladestationen sind dabei nur eine
MaBnahme und sollen Anreize setzen und
auch Signalwirkung haben. Das Evan-
gelische Dekanat hat darUber hinaus ein
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PARKING DAY: DIE PARKPLATZE VOR
DEM GEMEINDEHAUS WURDEN ZU EINER
BEGEGNUNGSFLACHE, WO MITGLIEDER
DER RINGKIRCHENGEMEINDE UND PAS-
SANT*INNEN GEMEINSAM UBERLEGTEN,
WIE MAN DIE MOBILITAT IM VIERTEL
BESSER GESTALTEN KONNTE.

':._.A
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E-Lastenrad angeschafft: Flyer und Pla-
kate ausfahren, Besorgungen machen
oder das Rad als mobilen Infostand nut-
zen — Vieles ist jetzt klimaneutral mdglich.
Die Mitarbeiterin des Evangelischen
Stadtjugendpfarramts, wo das Rad sei-
nen festen Standort hat, mdchte das
Lastenrad auf keinen Fall mehr missen:
»Ich nutzte das Rad fast téglich fur Dienst-
fahrten und bin oft schneller als mit dem
Auto. Es ist wichtig hier auf Alternativen
zu setzen®, sagt Uta Chessa-Barth.
»,Gemeinden, die Uber die Anschaf-
fung eines Lastenrades nachdenken,
kénnen das Dekanatsrad ausleihen und
vorab testen,” erlautert Nicole Nestler.
»Wir wollen auch anderen Institutionen
und vor allem den Kirchengemeinden
Mut machen, ebenfalls das eigene Mo-
bilitatsverhalten zu Uberprufen.” Die Ring-
kirchengemeinde hat von diesem Ange-
bot bereits Gebrauch gemacht. Jedoch
ware der Personenkreis der Nutzer*innen
aktuell noch zu klein. ,Sich mit einem
Lastenrad im Wiesbadener Stadtverkehr
zu bewegen, erfordert schon ein ge-
wisses MaB an Ubung“, so Margarete
Geissler, Pfarrerin der Ringkirche. ,Die
Radinfrastruktur in Wiesbaden muss sich
einfach weiterentwickeln und Radfahren

muss sicherer werden®, findet Geissler,
die selbst bereits viel mit dem Rad unter-
wegs ist.

Um die Offentlichkeit weiter fir das
Thema zu sensibilisieren, haben Ring-
kirchengemeinde und Fachstelle in die-
sem Jahr gemeinsam den Internationalen
Park(ing) Day organisiert. Die Parkplatze
vor dem Gemeindehaus verwandelten
sich zu einer Begegnungsflache: Auf
Rollrasen und bei Kaffee und Keksen tra-
fen sich Anwohner*innen und Passanten
und haben Uberlegt, wie man die Mobilitat
im Viertel besser gestalten und wie FI&-
chen gerechter verteilt werden kénnen.
Vision ist dabei immer, &ffentliche Raume
nicht nur vom Auto aus zu denken. Auf ei-
nem Stadtplan, der die StraBen rund um
die Ringkirche zeigt, konnten die Besu-
cher*innen Fahnchen mit inren Winschen
anpinnen, etwa wo besser Radwege ent-
stehen sollten, Car-Sharing-Parkplatze,
Tempo-30-Zonen und vieles mehr. Im an-
schlieBenden Design-Thinking Workshop
wurden dann noch jede Menge weitere
Projekte entwickelt. Auch der Wunsch
nach Lastenrddern zum Verleih stand
dann wieder auf einigen Pinnwanden. B

< www.dekanat-wiesbaden.de
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Mut zur Veranderung.
Auf dem Weg zur klimavertraglichen Ernahrung

as Seminar startete mit einer Selbst-
D erkundung. Die Teilnehmenden

sprachen in Kleingruppen Uber ihre
Essgewohnheiten in der Kindheit und
Uberlegten, wie und ob sich diese im
Erwachsenenalter verédndert haben. Ihren
eigenen CO,-FuBabdruck ermittelten sie
mithilfe eines Erfassungsbogens von
BROT FUR DIE WELT mit zum Teil uner-
warteten Erkenntnissen. ,Ich bin sehr er-
staunt, wie hoch schon meine Grundlast
durch StraBennutzung und das Wohnen
in einer groBen Altbauwohnung ist!, so
ein Teilnehmer.

Globale Sicht auf Erndhrung und
Ernahrungsethik

Dr. Maren Heincke, Referentin flr den
landlichen Raum im ZGV, sprach Uber die
Welterndhrungssituation sowie Uber Er-
n&hrungsethik. Die weltweite Erndhrungs-
sicherheit ist durch den Klimawandel, die
Corona-Pandemie, Kriege und Ressour-
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Das Buffet wird aufgebaut am Haus der Kirche
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cendegradierung bedroht. Gleichzeitig
steigt die Nachfrage nach Lebensmitteln,
Futtermitteln und nachwachsenden Roh-
stoffen. Ein Grund dafir ist das erheb-
liche Wachstum der Weltbevolkerung von
derzeit 8 Milliarden Menschen auf knapp
10 Milliarden Menschen im Jahr 2050.
Zusatzlich ist der sehr stark gestiegene
Konsum an Fleisch und Milchprodukten
ein wichtiger Treiber der Ubernutzung der
naturlichen Ressourcen der Landwirt-
schaft. Wahrend der letzten 60 Jahre hat
sich die Fleischproduktion verfunffacht
und die Milchproduktion verdoppelt.
Folgen davon sind Bodenzerstdrung,
Biodiversitatsverluste, Ubernutzung des
Trinkwassers sowie Landnutzungsande-
rungen durch Regenwaldrodungen, Moor-
entwésserung und Umbruch von Step-
pen. Das Zeitalter des Anthropozans ist
gepréagt von einer riesigen Weltbevolk-
erung samt Milliarden an Nutztieren. Bei
den Saugetieren machen Menschen 36
Prozent aus, Haustiere 60 Prozent und

Der Klimawandel ist die groBe gemeinsame Herausforderung unserer Zeit.
Besucherinnen und Besucher des Wochenendseminars ,,Auf dem Weg zu einer
klimavertraglichen Erndhrung“ im Haus am Maiberg in Heppenheim nahmen
ihre eigenen Essgewohnheiten in den Blick und probierten Neues aus.

@ von: Sabine Allmenrdder, Ev. Dekanat BergstraBe <> sabine.allmenroder@ekhn.de

Wildtiere nur noch 4 Prozent. Bei den VO-
geln sind 30 Prozent Wildvégel, 70 Pro-
zent Nutzgefligel. Das Wohl und die Ge-
sundheit der Menschen hangt elementar
ab von einem guten Zustand der Umwelt
sowie einer guten Tiergesundheit (,Plane-
tary Health®). Beispiele fUr diesen engen
Zusammenhang sind Zoonosen sowie
Antibiotikaresistenzen. Im Bereich der
Erndhrungsethik sind deshalb ganzheit-
liche Betrachtungsweisen notwendig. Die
Themenkomplexe Gesundheit, Okono-
mie, Okologie, Kultur sowie Soziales
mussen gemeinsam ethisch adressiert
werden. Leitbilder sind u. a. Gerechtigkeit,
Ressourceneffizienz, Wertschatzung fur
Lebensmittel und inre Produzenten, eine
Ethik des Genug.

Flr Felicitas Schreiber und Bettina Som-
merfeld, Referentinnen fur Erndhrung und
Verbrauch vom Landfrauenverband Hes-
sen, kann es fur die weltweite Ernah-
rungssicherung nur eine Lésung geben:

Rotes Hohenvieh in der Rheinebene
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Oben: Rotes Hohenvieh in Bickenbach
Unten: Besucherinnen und Besucher des Seminars

Wir werden viel pflanzlicher, weitgehend
ohne tierische Erzeugnisse und mit vielen
Hulsenfriichten kochen muissen, wenn in
Zukunft Uber acht Milliarden Menschen
satt werden sollen, ohne dabei die Erde
zu zerstdren und in den Klimakollaps zu
geraten.”

Monika Gerz von der Karl-Kubel-Stif-
tung in Bensheim berichtete Uber Faire
Lieferketten und wie wichtig nachhaltige
Produktion auch aus der Perspektive des
Globalen SlUidens ist.

Der Begriff ,fairer Handel' steht zu-
nachst fur eine 6konomisch und sozial
grindlich geplante und vertragliche Pro-
duktions- und Verkaufskette. Bedingung
ist, dass die Produzierenden so viel an ih-
ren Waren (wie Kleidung und Lebens-
mitteln) verdienen, dass sie davon leben
kénnen.

Teilnehmende Organisationen wie die
Fair-Handels-Organisation GEPA sorgen
fUr bessere Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen bei den Handwerkern, Textilarbei-
terinnen und Bauern, die fUr sie arbeiten:
Kinder- und Zwangsarbeit sind verboten;
es gibt angemessene Unterkinfte, hygie-
nische Versorgung und eine ordentliche
Bezahlung der Arbeitskréfte. Gemeinsam
mit den Handelspartnern werden die Ge-
meinschaften weiterentwickelt, z. B. durch
den Bau von Brunnen, Schulen und Ver-
edelungsbetrieben. Fairer Handel berlck-
sichtigt auch zunehmend nachhaltige
Anbaumethoden und schitzt damit die
Gesundheit der Arbeiter*innen und Tiere
und Pflanzen in den Produktionslandern.
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Oben: Gruppenarbeit im Haus der Kirche
Unten: Marktgarten von Lola Allmenrdder

Solange es noch kein funktionierendes
Lieferkettengesetz gibt, das auch die
Auftraggeber im globalen Norden in die
Verantwortung flr ungerechte Produk-
tionsbedingungen nimmt, kénnen Ver-
braucher beim Einkaufen nur selbst
darauf achten, dass faire Produktionsbe-
dingungen eingehalten werden.

Und dann wird es praktisch

Im weiteren Verlauf des Seminars berich-
teten verschiedene Praktiker und Prakti-
kerinnen aus ihren Arbeitszusammen-
hangen.

So berichtete die Bio-Landwirtin
Nicole Denk von den Herausforderungen
der nachhaltigen Milch- und Fleischerzeu-
gung im Odenwald. Dort ist es vielerorts
fur Acker- und Gemusebau zu steil und
steinig, Nahrungsmittel-Erzeugung geht
nur mit Weidetieren.

Gartnerin Lola Allmenroder stellte das
Konzept der Solidarischen Landwirtschaft
anhand ihres GemUse-Marktgartens vor
und berichtete von der Unterstltzung
durch die Okomodellregion Stidhessen.
Die Okomodellregion Stidhessen ist die
groBte der 13 hessischen Modellregionen
fir Okolandbau und nachhaltige Nah-
rungsmittelerzeugung. Das Hessische
Ministerium fur Umwelt, Klimaschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz
fordert seit 2019 und noch bis 2026 in
diesen Regionen den Okolandbau und
das Angebot an bioregionalen Lebens-
mitteln. Mit dazu gehdren die Landkreise

Darmstadt-Dieburg und Odenwald, die
das Projekt angestoBen haben, die Land-
kreise GroB-Gerau und BergstraBe sowie
die Wissenschaftsstadt Darmstadt. Mit-
arbeitende der Geschéftsstelle unterstit-
zen Betriebe bei der Umstellung auf bio,
organisieren Fach- und Informationsver-
anstaltungen und bauen regionale Liefer-
beziehungen auf.

Bettina Fay von der Initiative ,Hundert
Pro Rind“ betreibt seit Jahren nebenbe-
ruflich Landschaftspflege und Direktver-
marktung mit Rotem Héhenvieh. Sie wei-
det ihre Tiere in der Rheinebene auf
Flachen, die nicht entwassert werden
und im Frdhjahr und Herbst nass und
sumpfig sind. Damit bilden sie wichtige
Wasser-Rickhalte-Flachen und spei-
chern CO,. Bettina Fay berichtete ent-
tauscht vom schlagartigen Einbruch inrer
Rindfleisch-Direktvermarktung nach Aus-
bruch des Ukraine-Krieges im Februar.
»Die Menschen haben Angst vor Inflation
und Rezession und greifen sofort wieder
ausschlieBlich zum billigsten Angebot*,
so ihr trauriges Fazit.

Gerd Muller, der in seinem Betrieb
,Gerds Saftladen” Safte aus regionalem
Obst und Gemuse erzeugt, tragt mit sei-
nem Engagement dazu bei, dass an der
BergstraBe und im angrenzenden Oden-
wald Streuobstwiesen erhalten bleiben,
die sonst langst aufgegeben und nicht
mehr gepflegt wirden. Sie sind Heimat
fur viele wertvolle Tier- und Pflanzen-
gesellschaften.

Klimaschutz geht durch
den Magen

Abgerundet wurde das Seminar durch
die klimafreundliche Gestaltung der
Mahlzeiten: Pfr. i. R. Dirk Rbmer bot den
Teilnehmenden eine Linsensuppe an, die
er zuvor in einem CO,-neutralen African-
Clean-Energy-Kocher gekocht hatte, und
das gemeinsame Abendessen wurde aus
geretteten Lebensmitteln hergestellt.
Das Wochenendseminar wurde orga-
nisiert von Titus Mdllenbeck, Bildungs-
referent der Katholischen Akademie
Haus am Maiberg, und Sabine Allmen-
roder, Referentin fir gesellschaftliche Ver-
antwortung im Evangelischen Dekanat
Bergstrale. [ |

2 www.dekanat-bergstrasse.ekhn.de
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Wirtschaftsinitiative Hessen schreitet
in groBen Schritten voran

Die im Jahr 2021 gestartete Wirtschafts-
initiative des Landes Hessen (WIN) nahm
2022 an Fahrt auf. Am 3. Mai 2022 fand
zum ersten Mal die Jahreskonferenz der
WIN in Wiesbaden statt. Schwerpunkt-
thema war der European Green Deal. 120
interessierte Wirtschaftende aus Unter-
nehmen, Wirtschafts- und Sozialverban-
den, Gewerkschaften, Kommunalverwal-
tungen, Kirchen und Hochschulen waren
der Einladung gefolgt, um in den gemein-
samen Austausch zu treten und Impulse
fur nachhaltiges Wirtschaften zu dis-
kutieren.

Bei einem Podiumsgesprach mit der
Hessischen Umweltministerin, Priska Hinz,
tauschten sich Mitglieder des Lenkungs-
gremiums der Wirtschaftsinitiative und
Charta-Unterzeichner zu nachhaltigem
Wirtschaften als Chance aus. Auch Dr.
Jennifer Achten-Gozdowski vom Zentrum
Gesellschaftliche Verantwortung war auf
dem Podium und warb fUr ein umfassen-
des Verstandnis von Nachhaltigkeit mit
Okologischer, sozialer, 5konomischer und
kultureller Dimension.

Seit dem Herbst 2022 ist zudem auf
der Homepage der Wirtschaftsinitiative

der sogenannte ,Atlas nachhaltiges Wirt-
schaften freigeschaltet, der kontinuier-
lich erweitert wird. Hier kann man sich
Uber konkrete Schritte und Umsetzungen
derjenigen Institutionen informieren, die
sich der Charta der Wirtschaftsinitiative
verpflichtet haben. |

< www.nachhaltiges-wirtschaften-hessen.de

Nachhaltigkeit konkret!
Impulse aus Unternehmen und Kirchen

Eine gesellschaftliche Kultur der Nach-
haltigkeit zu entwickeln, gehort zu den
groBen Herausforderungen der Gegen-
wart. Was aber heiBt das konkret? Un-
ternehmen und Kirchen haben unter-
schiedliche gesellschaftliche Aufgaben
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und Rollen. Es stehen ihnen daher auch
unterschiedliche Méglichkeiten zur Ver-
figung, gesellschaftlich Verantwortung
zu Ubernehmen.

Impulse und Praxisbeispiele aus Un-
ternehmen und Kirchen veranschaulich-

ZUR WIRTSCHAFTSINITIATIVE

Die Wirtschaftsinitiative wurde 2019 als Schwer-
punktthema der Nachhaltigkeitsstrategie Hessen
beschlossen. Sie soll helfen, nachhaltiges
Handeln in den hessischen Unternehmen vor Ort
zu verankern und dient als Plattform fiir
Diskurse, konkrete Angebote sowie Initiativen in
diesem Bereich.

ten bei einer Veranstaltung im Haus der
Wirtschaft in Darmstadt, wie sich die je-
weiligen Rollen gesellschaftlicher Akteure
sinnvoll ergédnzen kd&nnen. Hierzu entfal-
teten Dr. Jennifer Achten-Gozdowski
(ZGV), Dr. Ralf Stroh (ZGV) und Claus Lau
(Vorsitzender Unternehmerverband Sud-
hessen e. V) je eigene Zugange.

Dabei zeigte sich: Gerade die unter-
schiedlichen Rollen, in denen gesellschaft-
liche Verantwortung wahrgenommen wird,
kdénnen dazu flhren, dass sich Chancen
und Mdglichkeiten produktiv ergéanzen,
anstatt sich gegenseitig zu blockieren.
Das gilt nicht zuletzt fUr eine gesellschaft-
liche Kultur der Nachhaltigkeit. |
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Den Riesen wecken —

Agenda 2030 und die Kirchen

2015 haben die Vereinten Nationen die
Agenda 2030 beschlossen und darin 17
Ziele fiir nachhaltige Entwicklung fest-
gelegt. Welche Rolle die Kirchen in die-
sem Prozess spielen konnen, war Thema
eines ersten dkumenischen Nachhal-
tigkeitskongresses im Erbacher Hof in
Mainz. Zu der 6kumenischen, bistums-
und landeskirchenUbergreifenden Fach-
konferenz hatten christliche Kirchen und
Gemeinden im Raum Rhein-Main ein-
geladen.

Bei der Tagung mit dem Titel ,Den
Riesen wecken” wurde dartber disku-
tiert, wo die Kirchen aktuell stehen, wel-
che praktischen Anknlpfungspunkte es
gibt und wie die Vernetzung der Akteu-
rinnen und Akteure in der Metropolregion
Frankfurt/Rhein-Main funktionieren kann.

,Die 17 Ziele der Agenda 2030 wollen
nicht weniger als eine Transformation die-
ser Welt", bemerkte Dr. Johannes Bremer,
Studienleiter der Katholischen Akademie
Erbacher Hof, in seiner BegriBungsrede.
Das freilich kénne nur gelingen, wenn
auch die Kirchen mitzégen.

Wie dies in der Praxis geschehen kénn-
te, war Thema des Impulsvortrags von
Dr. Thomas Bruhn, Forschungsgruppen-
leiter am Institut fur transformative Nach-
haltigkeitsforschung (IASS) Potsdam. Die
17 Ziele der Agenda 2030 bezeichnete

Darauf kommties an:

AN

Im ,,kleinen Schwarzen“ durch die Region

Seit Kurzem steht ,,das kleine schwarze*
vor der Tiir des Hauses der Kirche und
Diakonie: Ein vollelektrischer Renault
Zoe. Den wird das Evangelische Dekanat
Rheingau-Taunus fur zwei Jahre testen.

ZGV - AUS UNSERER ARBEIT 2022

»Ein Auto, das CO,-neutral und ganz
ohne Abgase fahrt, fur Dekanatsfahrten
zu nutzen, leistet einen aktiven Beitrag
zum Klimaschutz®, so Pfarrerin Heike
Beck, Referentin flr Gesellschaftliche
Verantwortung.

Ein weiterer Vorteil eines E-Autos: Es
habe geringere Wartungskosten, ,da es
weniger VerschleiBteile gibt als beim
Benziner oder Dieselfahrzeug.” Diese
Erwéagungen haben dazu gefihrt, dass
sich die Leitung des Dekanats dafiir ent-
schieden hat, fur seine Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zwei Jahre lang ein
E-Fahrzeug zu leasen. Gefordert wird das
Projekt vom Zentrum fUr Gesellschaftliche
Verantwortung der Evangelischen Kirche
in Hessen und Nassau (EKHN).

Miriam Heil vom Zentrum (Referat
Umwelt und Digitale Welt) ist froh, dass

STREIFLICHTER

Dr. Bruhn als Korridor, innerhalb dessen
sich die Zivilisation weiterentwickeln
musse. ,Wachstum ja, aber kein aus-
beuterisches, sondern ein gemeinsames
Gedeihen®, so die Zukunftsvision des
Referenten. |

dem Dekanat Rheingau-Taunus die
Realisierung des Projektes gelungen ist:
LInsbesondere im l&ndlichen Raum ist es
sehr schwierig, auf das Auto zu verzich-
ten. Daher ist nach momentanem Stand
die Entscheidung fur ein E-Fahrzeug aus
Klimaschutzperspektive sehr sinnvoll und
setzt ein deutliches Zeichen fur das
Denken in Alternativen®, so Heil. [ |

von: Christian Weise, Offentlichkeitsarbeit
des Ev. Dekanats Rheingau-Taunus

Foto v.l.n.r.: Dekan Klaus Schmid,
Heike Beck, Miriam Heil
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Initiative ,,5 Wochen fur Baume*“

In der Zeit vom 21. Mérz 2022 (UN-Tag
des Waldes) bis zum 25. April 2022 (UN-
Tag des Baumes) rief das ,,Abrahamische
Forum® mit der Initiative ,,5 Wochen fiir
Biaume*“ erstmals dazu auf, moglichst
viele Bdume zu pflanzen. B&dume spielen
in vielen Religionen eine groBe Rolle. Aus
den Abrahamischen Religionen kennen
wir beispielsweise den Paradiesbaum. Im
Judentum wird zudem TuBischwat, das
Neujahrsfest der Baume, gefeiert. Aleviten

pflanzen einen Baum vor jedem ihrer
Cem Hauser und Buddha hat unter einem
Baum die Erleuchtung erlangt und dazu
angeregt, dass Monche unter einem
Baum meditieren.

Bei der Er6ffnungsveranstaltung in
Seeheim-Jugenheim kamen Vertretungen
aus neun Religionsgemeinschaften und
dem Naturschutz zusammen. Nach ei-
nem interreligiésen Gottesdienst gab
es Lesungen und Impulse, die die Be-

deutung des Baumes in den Religionen
herausstellten. Danach folgte ein symboli-
scher Spatenstich fUr einen neu zu pflan-
zenden Baum. Hier legten die Vertretun-
gen der Religionen Kieselsteine mit dem
Symbol ihrer Religionen ab.

Das ZGV ist Mitglied in diesem bun-
desweiten Forum. |

Kurzlink: @ t1p.de/adt06

In Liebe teilen und gemeinsam Gutes bewirken

Die Aktion ,,5000 Brote — Konfis backen
Brot fiir die Welt“ wurde fiir das Jahr
2022 von den beiden Landeskirchen
EKHN und EKKW in der Kirchengemeinde
Steinheim/Main erdffnet. Pfarrerin Heike
Zick-Kuchinke und ihre Konfirmandin-
nen und Konfirmanden beteiligen sich
seit acht Jahren an der Aktion. Insge-
samt wurden zum zehnten Mal Brote zu-
gunsten von internationalen Kinder- und
Jugendbildungsprojekten gebacken —
diesmal fur Projekte in Malawi, Myanmar
und Paraguay.

Bei der bundesweiten evangelischen
Aktion ,5000 Brote" 6ffnen Backer-
betriebe ihre Backstuben. Dort erhalten

Jugendliche Einblicke in das Béacker-
handwerk und beschéftigen sich mit der
Lebenswelt von Heranwachsenden in an-
deren Landern und Kulturen. Dekan Held
griff in seiner Eréffnungspredigt diesen
Gedanken auf: ,\Wo Menschen in Liebe
teilen, ergibt eins plus eins nicht zwei,
sondern es reicht fur alle.”

Die Idee fur ,,5000 Brote — Konfis ba-
cken Brot fur die Welt* entstand im Jahr
2012 in Kooperation der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau, der Evan-

gelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
und des Backerinnungsverbands Hessen
auf Initiative des Zentrums Gesellschaft-
liche Verantwortung (EKHN). Sie war so
erfolgreich, dass sie mittlerweile von allen
Mitgliedskirchen der Evangelischen Kirche
in Deutschland (EKD) durchgefihrt wird
und jahrlich stattfindet. Hauptaktionszeit-
raum ist immer zwischen Erntedank und
erstem Advent. |

< www.5000-brote.de
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Ausbildungsnetzwerk st.ar.k beendet nach

uber 20 Jahre seine Tatigkeit

Seit 1998 haben ehrenamtliche Patinnen
und Paten des Netzwerks st.ar.k mit
Unterstiitzung der evangelischen Kir-
chengemeinden, Dekanate und Kommu-
nen Jugendliche im Ubergang von
Schule ins Berufsleben in Siidhessen
unterstiitzt. Sie haben ihre Berufserfah-
rungen und Kontakte in die Berufswelt
genutzt, um jungen Menschen den Start
in die Berufswelt zu erleichtern.

Was in Weiterstadt begann, zog wei-
tere Kreise Uber GroB-Umstadt, Baben-
hausen, Reinheim, Messel, Seeheim,
Ober-Ramstadt, Dieburg, Birkenau, Ried-
stadt und Darmstadt. Uberall gab es
Gruppen mit ehrenamtlichen Patinnen
und Paten, die sich fur eine gewisse Zeit
fir Jugendliche engagierten. Begleitet
wurden sie durch hauptamtliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Evange-
lischen Kirche in Hessen und Nassau und
dem Unternehmerverband Stidhessen.

Das Netzwerk st.ar.k Ubernahm die
Funktion, die lokalen Gruppen zu unter-
stUtzen sowie gemeinsame Qualifizie-

=
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Von links nach rechts: H. Miehe, A. Kreh, A. Claar-Kreh, I. Jost-Gockel, S. Goll, W. Porstein, D. Brombach, H. Hellwig,

C. Dittrich, R. Selzer-Breuninger. Foto: Leyli Akbarie

rungsangebote fur die Ehrenamtlichen
anzubieten. In regelm&Bigen Austausch-
treffen wurden gute Ideen und Tipps wei-
tergegeben. In den letzten Jahren stellten
jedoch immer mehr lokale Initiativen ihre
Arbeit ein. Deshalb entschloss sich jetzt
auch das Netzwerk st.ar.k, seine Koordi-
nierungsfunktion aufzugeben. Heike Miehe

Netzwerk Gemeinwesendiakonie und
Quartiersarbeit gegriindet

In einer digitalen Veranstaltung mit ins-
gesamt 50 Teilnehmenden wurde am
16. November 2022 ein neues Netzwerk
fiir Gemeinwesendiakonie und Quartiers-
arbeit in Hessen, Rheinland-Pfalz und
Saarland gegriindet. Die Teilneh-
menden, die sich in der Veran-
staltung auch mit Erfolgsfaktoren
sozialrdumlicher Arbeit und mit
sozialer Ungleichheit auseinander-
setzten, kamen insbesondere aus
diakonischen Einrichtungen, De-
kanaten und Kirchengemeinden.

Mit dem Netzwerk wird eine
gemeinsame regionale Plattform fur Pro-
jekte, Ideen und Erfahrungen aus der
Gemeinwesen- und Quartiersarbeit flr
Aktive aus Kirche und Diakonie geschaf-
fen. Bereits in der Grindungsveran-
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staltung konnten die Teilnehmenden
neue Gemeinwesenprojekte und ihre
Akteur*innen kennenlernen. Neben Er-
fahrungsaustausch und gemeinsamen
Veranstaltungen soll durch das Netzwerk

auch die Sprach- und Durchsetzungs-
fahigkeit gegentber Kommunen und
Landespolitik gestérkt werden.

Im Sprecher*innenkreis des Netz-
werkes wirken unter anderem Uwe Seibel

vom Referat Arbeit & Soziales des ZGV
und langjahrige Geschéftsfuhrerin des
Netzwerks dazu: ,Ein wirklich ,starkes”
Projekt. Denn in dem Netzwerk haben
Menschen ihre Talente und Kontakte ge-
nutzt, um vor Ort Jugendliche bei der Be-
rufsfindung zu unterstutzen. Daflr gilt den
Ehrenamtlichen unser groBer Dank.“

fur die Diakonie Hessen und Stefan
Heinig vom Zentrum Gesellschaftliche
Verantwortung mit. Beide kdnnen ange-
sprochen werden, um konkretes Inte-
resse und Bedarfe weiterzugeben oder
Teil des Netzwerkes zu werden.
Die Mitwirkung im Netzwerk kann
gerade fUr Nachbarschaftsrdume
hilfreich sein, denen Sozialraum-
orientierung und Gemeinwesen-
diakonie in ihrer gemeinsamen
Arbeit wichtig ist. |

< Kontakt: s.heinig@zgv.info
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Okumenischer Schopfungstag in Hofheim
regt zum Nachdenken an

Die Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen (ACK) Hessen-Rheinhessen hat
im September 2022 den zentralen dku-
menischen Tag der Schopfung im Evan-
gelischen Kinder- und Familienhaus
Langenhain gefeiert. Unter dem Motto
Verletzte Erde — gemeinsam handeln
und heilen“ stand der Schutz der Erde im
Mittelpunkt.

An zahlreichen Mitmach-Stationen
konnten Kinder zum Beispiel mit Natur-
materialien basteln, frischen Apfelsaft
pressen oder Eis-Berge schmelzen las-
sen. Diverse Informationsstande zum
Thema Nachhaltigkeit sowie Kulinari-
sches vom Bio-Buffet rundeten das Pro-

gramm ab.
Unter der Uberschrift ,Jetzt erzéhle
ich selber ..." — sagt die Erde wurde ein

Okumenischer Schopfungsgottesdienst
fur alle Generationen mit Dr. Volker Jung,
Kirchenpréasident der Evangelischen Kir-
che in Hessen und Nassau, und Barbara
Reutelsterz, zustandig fir Schépfungs-
verantwortung im Bistum Limburg, ge-
feiert. ,Gott will nicht, dass Menschen

einander bekriegen und diese Welt zer-
storen. Gottes groBer Gedanke Uber der
Welt ist Frieden*, so Jung in seiner Predigt.

Gemeinsam pflanzten die Besuche-
rinnen und Besucher zum Abschluss der
Veranstaltung eine Silberlinde. |

< www.schoepfungstag-hessen.de

»Ambivalenzen von Rassismus- und
Antisemitismuskritik nachgehen*

Die multiperspektivische Auseinan-
dersetzung mit Antisemitismus und
Rassismus war das Schwerpunktthema
der Jahrestagung der Bundesarbeits-
gemeinschaft Kirche und Rechtsextre-
mismus (BAG K+R) am 11. und 12. No-
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vember 2022 in der Evangelischen
Akademie Frankfurt/Main.

Daniel Neumann, Direktor des Lan-
desverbandes der Judischen Gemeinden
in Hessen, betonte, dass sich Antisemi-
tismus und Rassismus bei aller Unter-

schiedlichkeit da Uberschneiden, wo
,Menschen zu Anderen gemacht wer-
den®. Besonders der christliche Anti-
judaismus tradiere eine Identifikation des
Judentums mit ,Uberlegenheit und dem
Bosen®. Mit Blick auf die Verantwortung
der Kirchen mahnte er zu einer Auseinan-
dersetzung mit Antisemitismus, die zuvor-
derst bei ,den Nachsten* beginnen musse.

Dr. Volker Jung, Kirchenprasident der
Ev. Kirche in Hessen und Nassau, sah die
Kirchen ebenso als ,Teil des Problems®,
wenngleich sie auch ,eine Botschaft ha-
ben, die zur L&sung weisen kann*.

Das Forum fand statt in Kooperation
mit dem Bund der Deutschen Katholischen
Jugend, der Evangelischen Akademie zu
Berlin, der Evangelischen Akademie
Frankfurt, dem Projekt ,\Wei3t du, wer ich
bin?“ der ACK, gewaltfrei handeln e. V.
und dem Projekt ,Demokratie starken”im
Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung
der Ev. Kirche in Hessen und Nassau. H
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STREIFLICHTER

Mit Gottvertrauen wirtschaften und Krisen meistern

P e
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)

Alle zwei Jahre ladt die Evangelische
Kirche in Hessen und Nassau mittel-
stdndische Unternehmerinnen und Un-
ternehmer zu einem sommerlichen
Abend in das Dominikanerkloster Frank-
furt ein. 2022 widmete sich der Aus-
tausch dem Thema ,Vertrauen” in seinen
vielfaltigen Facetten — angesichts der an-
haltenden Pandemie und des gegenwar-
tigen Krieges in der Ukraine eine hdchst
aktuelle Fragestellung.

Den einleitenden Vortrag hielt Prof. Dr.
Margot KaBmann unter dem Titel ,Ver-
trauen wagen*. Darin erlduterte sie: ,Jede
Existenz braucht das Zutrauen, dass es

Alles hat seine Zeit

»Alles hat seine Zeit - Zeit fiir Begeg-
nung und Zeit fiir Abschied“ war das
Motto des 3. Sommerfestes fiir Erwerbs-
lose am 14. September 2022 im ZGV.
Uber 100 Géste nutzten den Nachmittag
fir Gespréache und Austausch, aber auch,
um sich von Marion Schick, Referentin
fUr Arbeit & Soziales im ZGV, zu verab-
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eine Zukunft gibt. Gerade Unternehme-
rinnen und Unternehmer wissen, dass nie
alles im Gleichklang weiterlauft. Deshalb
brauchen sie Mut.”

Diese Einschéatzung teilte auch Unter-
nehmensgrinder und Coach Christoph
Seipp beim anschlieBenden Podiums-
gesprach, das von Kirchenprésident Dr.
Jung moderiert wurde. Fur Seipp ist
Vertrauen eine Grundvoraussetzung bei
der Grindung eines Unternehmens.

schieden. 29 Jahre lang stand sie in der
EKHN fur die Themen Erwerbslosigkeit
und Arbeitsmarktpolitik. ,,Die Menschen
lagen ihr am Herzen und es war ihr immer
ein Anliegen, sich fUr andere und ver-
meintlich Schwachere mit viel Empathie
und Zuneigung einzusetzen®, so der
Leiter des Zentrums Gesellschaftliche
Verantwortung OKR Pfarrer Christian
Schwindt im Gottesdienst anlésslich der
Verabschiedung von Marion Schick.

FUr Hessen-Nassaus Kirchenprasi-
dent Volker Jung stellte sich aber gerade
auch fur Kirche die Frage, wie mit Ver-
trauenskrisen umzugehen ist. Vertrauen
kann enttduscht werden. Menschen, die
etwa durch sexuelle Gewalterfahrungen
das Vertrauen in Kirche verloren haben
und auch zutiefst in ihrem Lebensver-
trauen erschuttert wurden, missen da-
rauf vertrauen kdnnen, dass Kirche alles
dafUr tut, die Félle aufzuklaren. |

Vielen Menschen in der Ev. Kirche in
Hessen und Nassau ist Marion Schick
durch Veranstaltungen fur Erwerbslose
wie Kulturseminare, als Vorsitzende der
Vergabekommission ,Arbeit & Qualifizie-
rung“ oder durch ihre Arbeit im Bundnis
Soziale Gerechtigkeit Hessen bekannt.
Die Géaste des Sommerfestes verab-
schiedeten sie jetzt mit viel Applaus
und einer gehorigen Portion Wehmut in
den Ruhestand. Den Schlusspunkt des
Sommerfestes setzte das Duo ,Kabba-
ratz* aus Darmstadt. Gesellschaftspoli-
tische Themen verpackte es mit viel Witz
und Charme und auch ,den Ruhestand”
sparten sie nicht aus. |




STREIFLICHTER

Betriebshesuche mit Kirchenprasident Dr. Volker Jung

Zweimal im Jahr organisiert
das ZGV fiir den Kirchenpras-
denten der EKHN, Dr. Volker

Jung, Besuche in Unternehmen.

In diesem Jahr ging es zu
AKASOL in Darmstadt und
zur Friedhelm Loh Group
in Haiger.
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Betriebsbhesuch 1: Vom Start-up zur Gigafactory

lektromobilitat gilt als Zukunfts-
E technologie fur die Verkehrs- und

Energiewende. Mit ihr soll der CO,-
AusstoB reduziert und ein groBer Beitrag
zur Klimaneutralitédt und zum Klimaschutz
geleistet werden. Dr. Volker Jung, Kir-
chenprasident der Ev. Kirche in Hessen
und Nassau, besuchte den E-Batterie-
hersteller Akasol in Darmstadt, der Hoch-
leistungs-Lithium-lonen-Batteriesysteme
fur Busse, Schienenfahrzeuge, Bauma-
schinen, Flugzeugschlepper und Schiffe
herstellt.

Sven Schulz, ehemaliger Geschéfts-
fOhrer und Griinder von Akasol, zeigte Dr.
Jung bei einem Rundgang die fast voll-
standig automatisierten Produktionslinien
in der ,Gigafactory*. Bei voller Auslastung
kdnnen dort Batteriesysteme flr Uber
10.000 Nutzfahrzeuge pro Jahr gefertigt
werden, die beispielsweise in Elektrobus-
sen des Darmstéadter Verkehrsbetriebs
HEAG Mobilo verbaut sind.

Im Sinne der Nachhaltigkeit entwickelt
Akasol gemeinsam mit der Fraunhofer-
Einrichtung fur Wertstoffkreislaufe und
Ressourcenstrategie IWKS Verfahren, wie

mehr Wertstoffe aus den Altbatterien zu-
rickgewonnen werden kénnen. Dartber
hinaus werden Ldsungen fur die Wieder-
verwertung alter Batterien gesucht.

Auch Kirchenpréasident Jung liegt der
Nachhaltigkeitsgedanke sehr am Herzen:
~Vir missen unseren 6kologischen FuB-
abdruck moéglichst klein halten und uns
fur Umwelt- und Klimaschutz einsetzen.
FUr mich ist dies auch im christlichen Ver-
sténdnis begrindet, dass diese Welt Got-
tes Schopfung ist und Menschen den
Auftrag haben, sorgsam mit ihr umzuge-
hen und sie flir nachfolgende Generatio-
nen zu bewahren.”
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Betriebshesuch 2: Kirchenprasident zu Gast bei der Loh-Group

igitalisierung, De-Globalisierung,
D Fachkraftemangel: Zu einem Be-

such und offenen Austausch be-
suchte der Kirchenprésident der Evange-
lischen Kirche in Hessen und Nassau,
Dr. Volker Jung, die Zentrale der Friedhelm
Loh Group in Haiger und traf Inhaber und
Vorstandvorsitzenden Prof. Friedhelm
Loh. Im Mittelpunkt des Gesprachs stand
die Frage: Wie gehen groBe mittelstan-
dische Unternehmen mit den Heraus-
forderungen der Zeit um und welche
Chancen und Perspektiven ergeben sich
daraus fur die Menschen, die Region und
den Industriestandort?

Verénderung durch Digitalisierung

ist alternativlos

LDigitalisierung ist in der Industrie gerade
in den heutigen Zeiten alternativios®, sagte
Prof. Friedhelm Loh mit Blick auf Fach-
kraftemangel und die Notwendigkeit,
wirtschaftlich an Standorten in Europa zu
produzieren, um die Abhangigkeit von
volatilen Lieferketten rund um den Globus
zu reduzieren: ,\Wir haben beim Aufbau
und Hochlauf unserer smarten Industrie-
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4.0-Produktion bei Rittal in Haiger viel
gelernt. Unsere Mitarbeiter haben harte
Pionierarbeit geleistet. Die Erfahrungen
teilen wir jetzt mit unseren Kunden und
Partnern.”

Kirche sucht Dialog mit Firmen

»oehr beeindruckend und ein gutes Bei-
spiel fir die Ubernahme von Verantwor-
tung fUr die Region und ihre Menschen®,
nannte Kirchenprasident Dr. Volker Jung
die digital integrierte Fertigung im Herzen
von Mittelhessen: ,Wir suchen als Kirche
immer den Dialog mit den Institutionen,
die den Lebensraum der Menschen ge-
stalten. Dazu gehort der groBte Arbeitge-
ber der Region, die Friedhelm Loh Group.
Mit den Investitionen in den Standort Hes-
sen erdffnen sich Chancen und Perspek-
tiven fur Familien, Nachwuchsfachkréafte,
aber auch zugezogene Berufstétige -
und die Region als Wirtschaftsstandort
insgesamt.” Eben diese Perspektiven im
Familienunternehmen béten Sicherheit
und Stabilitat, ein Wert an sich gerade in
schwierigen Zeiten. ,,Die Menschen in der
Friedhelm Loh Group sind nicht nur Mit-

STREIFLICHTER

cHNOLOIEN 1

DIGITALER
ZWILLING
LA ENEC ARG
PRODUKTION
ENGINEERING
‘STEM
IMATION
ASTRUKTUR
ITSTELLEN

arbeiter. Sie sind auch Mdutter, Vater,
Tochter und Séhne. Viele pflegen Fami-
lienangehdrige und engagieren sich so-
zial in ihren Gemeinden. Unternehmer
mussen sich gerade jetzt bewusst sein,
dass sich ihre Verantwortung auf ganze
Familien und ihre Lebenswelt auswirkt*,
sagte Prof. Friedhelm Loh.

Betriebsrat: ,,Die Mitarbeiter

im Blick haben“

Das Miteinander innerhalb der Gruppe, in
den Teams ebenso wie zwischen Unter-
nehmensfihrung und Betriebsraten be-
tonte auch Markus Betz, der bis vor
Kurzem Uber 12 Jahre hinweg Betriebs-
ratsvorsitzender von Rittal Herborn und
zuletzt auch Vorsitzender des Konzern-
Betriebsrats war: ,Fur uns zahlt, dass alle
MaBnahmen flr die Ausrichtung des
Unternehmens auf die Zukunft immer den
Mitarbeiter im Blick haben.” |
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PERSONALIEN

Personelle Veranderungen im ZGV

Seit Mérz 2022 arbeitet
Katharina Adams als Jugend-
bildungsreferentin im ZGV. Eine
Aufgabe von Frau Adams (M.A.
Interkulturelle Kommunikation
und Bildung) im ZGV ist die inner-
und auBerkirchliche und liberre-
gionale Netzwerkbildung zu
Fragen der Nachhaltigkeit und
der Digitalisierung im Kontext
jugendpolitischer Bildung.

Seit Mitte Oktober 2022 ist
Cassandra Silk-Erb wieder
zuriick im ZGV. Nach einem
Jahr Erziehungszeit arbeitet die
Geografin mit reduzierter Stelle
wieder als Klimaschutzmana-
gerin im Referat Umwelt &
Digitale Welt.

Die Diplom-Soziologin Marion
Schick wurde am 14. September
2022 in den Ruhestand verab-
schiedet. 29 Jahre lang stand

sie in der EKHN fiir die Themen
Erwerbslosigkeit und Arbeits-
marktpolitik.

Am 21. Dezember 2022 wurde
der Diplom-Soziologe Michael
Grunewald nach 31 Jahren in
den Ruhestand verabschiedet.
Die letzten Jahre bearbeitete er
das Themenfeld Digitale Welt.
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BERUFUNGEN 2022

Dr. Maren Heincke

Landesbewertungskommission 2022 zum
37. Hessischen Wettbewerb ,,Unser Dorf hat Zukunft*

Kompetenznetzwerk fiir die landlichen Raume Hessen

Regionaler Begleitausschuss
,GAP-Strategieplan in Hessen 2023-2027*

Regionaler Begleitausschuss
,GAP-Strategieplan in Rheinland-Pfalz 2023-2027*

Hessischer Tierschutzbeirat
Beirat Landeszentrale fiir Umweltaufklarung RLP

Beirat des BUND Rheinland-Pfalz,
Projekt ,Boden schatze(n) — Flachen schiitzen“

Dr. Hubert Meisinger

Zukunftsrat Nachhaltige Entwicklung Rheinland-Pfalz
Heike Miehe

Schlichtungsausschuss der EKHN

Dr. Julia Dinkel

Kirchlicher Fonds zur Arbeitsbeschaffung
(Arbeitslosenfonds der EKHN)

Katharina Adams

Mitglied im Vorstand der ,Arbeitsgemeinschaft Kinder
und Jugend der EKHN“ (AKJ)

OKR Christian Schwindt

Vorsitzender des Aufsichtsrates der Gesellschaft fiir
Diakonische Einrichtungen (GfDE)
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PERSONALIEN

MITARBEIT IN EKD-GREMIEN

Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt in der EKD

Beauftragter fiir die Bundesallianz fiir den freien Sonntag:
Pfarrer Dr. Ralf Stroh

Mitglied im Ausschuss Erwerbslosigkeit, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik:
Lukas Spahlinger

Mitglied im Ausschuss Arbeit und Technik:
Heike Miehe

Mitglied im Ausschuss Entwicklung in Europa:
Dr. Julia Dinkel

Vertretung der EKD beim Begleitausschuss zum nationalen
GAP-Strategieplan (GAP: Gemeinsame Agrarpolitik der EU)

Dr. Maren Heincke
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ADRESSEN

Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung Oberkirchenrat

der EKHN
Albert-Schweitzer-StraBe 113-115
55128 Mainz

Pfarrer Christian Schwindt
Telefon: 06131 28744-41
¢.schwindt@zgv.info

Telefon: 06131 28744-0
Fax: 06131 28744-11

www.zgv.info

STELLVERTRETENDE LEITUNG

|

Dr. Jennifer Achten-Gozdowski
Telefon: 06131 28744-44
j.achten-gozdowski@zgv.info

GESCHAFTSFUHRUNG

Hanne Miinch
Telefon: 06131 28744-35
h.muench@zgv.info

Silke Bergmann
Telefon: 06131 28744-31
s.bergmann@zgv.info

RAUMVERMIETUNG &
VERANSTALTUNGSBETREUUNG

Silvia ZerfaB
Telefon: 06131 28744-34
s.zerfass@zgv.info

Maria da Silva
m.dasilva@zgv.info

ZGV
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

Margit Befurt
Telefon: 06131 28744-42
m.befurt@zgv.info

Sachbearbeitung:
Annette Schwinn
Telefon: 06131 28744-43
a.schwinn@zgv.info

Birgit Benhard
Telefon: 06131 28744-46
b.benhard@zgv.info

Bianca Hahn
Telefon: 06131 28744-10
b.hahn@zgv.info

Ulrike Reinhart
Telefon: 06131 28744-54
u.reinhart@zgv.info

Silke Bergmann
Telefon: 06131 28744-31
s.bergmann@zgv.info

Dorothee Becker
Telefon: 06131 28744-36
d.becker@zgv.info

Julia Unser
Telefon: 06131 28744-32
j.unser@zgv.info
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WIRTSCHAFT & FINANZPOLITIK UMWELT & DIGITALE WELT STADT- UND LANDENTWICKLUNG

Dr. Jennifer Achten-Gozdowski Pfarrer Dr. Hubert Meisinger
Telefon: 06131 28744-44 Telefon: 06131 28744-50
j-achten-gozdowski@zgv.info h.meisinger@zgv.info

Dr. Maren Heincke
Telefon: 06131 28744-47
m.heincke@zgv.info

Pfarrer Dr. Ralf Stroh
Telefon: 06131 28744-56
r.stroh@zgv.info

Kathrin Saudhof
Klimaschutzmanagerin
Telefon: 06131 28744-52
k.saudhof@zgv.info

Stefan Heinig
Telefon: 06131 28744-33
s.heinig@zgv.info

Miriam Heil
Telefon: 06131 28744-39
m.heil@zgv.info

ARBEIT & SOZIALES

JUGENDPOLITISCHE BILDUNG

Katharina Adams
Telefon: 06131 28744-49
k.adams@zgv.info

Heike Miehe
Telefon: 06131 28744-45
h.miehe@zgv.info

Cassandra Silk-Erb
Telefon: 06131 28744-38
c.silk@zgv.info

“ Dr. Julia Dinkel
| Telefon: 06131 28744-55
j.dinkel@zgv.info

Lukas Spahlinger
Telefon: 06131 28744-59
l.spahlinger@zgv.info

PROJEKT ,,DEMOKRATIE STARKEN*

Matthias Bloser
Telefon: 06131 28744-60
m.bloeser@zgv.info
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Eine sozial gerechte und okologisch
vertragliche gesellschaftliche Entwicklung.
Aus christlicher Verantwortung vor Gott
und den Menschen.

¥zov

Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN
Albert-Schweitzer-StraBe 113-115

55128 Mainz

Telefon: 06131 28744-0
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