Anmeldung
Online: https://bistummainz.de/betriebsseel-
sorge-after-work-gespraeche
Kath. Arbeithehmer/innen-
und Betriebsseelsorge

Dr. Eileen Hirsch

Telefon: 06131 253 864

Fax: 06731 253 866

E-Mail: bss.mainz@bistum-mainz.de
Der Eintritt ist frei

Um verbindliche Anmeldung

bis eine Woche vor dem Termin
wird gebeten.

Region Rheinhessen-Nahe

ar

Regionalstelle fiir
Arbeitnehmer/innen-
und Betriebsseelsorge
Rheinhessen
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BLICK NACH VORNE - NEUES

ARBEITEN IM DIGITALEN WANDEL

Donnerstag, 12.05.2022

Soziales Miteinander
im Betrieb

Erbacher Hof
Grebenstr. 24 - 26
55116 Mainz

Donnerstag, 19.05.2022

Kommunikation im digitalen

und analogen Raum

Zentrum Gesellschaftliche
Verantwortung der EKHN

Albert-Schweitzer-Strafle 113 - 115

55128 Mainz

AFTER-WORK
GESPRACHE

2022

BLICK NACH
VORNE -
NEUES
ARBEITEN
IM DIGITALEN
WANDEL

Veranstalter

DGB Rheinhessen - Nahe

Susanne Wagner
www.rheinhessen-nahe.dgb.de

Kath. Arbeitnehmer/innen-
und Betriebsseelsorge Rheinhesen

Hans-Georg Orthlauf-Bloof
www.arbeitswelt-bistum-mainz.de

Zentrum Gesellschaftliche Verantwortung
der Ev. Kirche in Hessen und Nassau

Heike Miehe - Referat Arbeit und Soziales
www.zgv.info

Die Veranstaltungen beginnen
um und enden um

. Ausklang mit Brezeln,

Wasser und Wein.

Donnerstag, 09.06.2022

Gliicklich sein im
Arbeitsleben

Julius-Lehlbach-Haus
DGB Rheinhessen - Nahe
Kaiserstrale 26 - 30
55116 Mainz




12. Mai 2022
17.30 - 19.30 Uhr

Erbacher Hof
Grebenstralle 24-26
55116 Mainz

19. Mai 2022
17.30 - 19.30 Uhr

Zentrum Gesellschaftliche
Verantwortung der
Evangelischen Kirche

in Hessen und Nassau
Albert-Schweitzer-Str. 113
55128 Mainz

a1\ 4

9. Juni 2022
17.30 - 19.30 Uhr

Julius-Lehlbach-Haus
DGB Rheinhessen-
Nahe

Kaiserstrafte 26-30
55116 Mainz

Soziales Miteinander im Betrieb

Das ,Wir“-Gefuihl im Be-
trieb ist ein wichtiger Faktor,
sowohl fur den Erfolg als
auch flr die Zufriedenheit
von Mitarbeitenden. Wo aber
bleiben durch mobiles Arbei-
ten und digitale Meetings die
informellen Raume und das
Erleben der Firmenkultur?

Das Gesprach am Kaffee-
automaten oder auf dem
Flur braucht neue Raume.

Eine hohe Transparenz ist
noétig, damit bei den flexiblen
Arbeitsplatzmdglichkeiten
der soziale Friede im Betrieb
erhalten bleibt. Auch stellt
sich die Frage, wie neue
Mitarbeitende ins Team in-
tegriert werden kénnen. Die
Herausforderung: Das Ge-
meinschaftsleben im Betrieb
in Zeiten der VVeranderungen
kreativ zu gestalten und zu
starken.

Kommunikation im digitalen und

im analogen Raum

Unser Kommunikationsver-
halten hat sich stark veran-
dert: Statt eines persoénlichen
Gesprachs, klaren wir vieles
mit Kolleg*innen oder Vor-
gesetzten heute per Mail oder
Video-Calls. Dabei bleiben
menschliche Bedurfnisse wie
z. B. Wertschatzung, An-
erkennung und Vertrauen auf
der Strecke. Ein sorgloser
Umgang mit diesen Bedurf-
nissen und den modernen

Foto: ©Tierney-Stock

Kommunikationsmedien kann
starke Auswirkungen auf die
Qualitat unserer Kontakte und
Beziehungen haben. Des-
halb wollen wir uns an diesem
Abend anschauen, wie im
digitalen Zeitalter wertschat-
zende Kommunikation ge-
lingen kann. Vor allem, wenn
ein Teil der Beschaftigten vor
Ort und ein anderer Teil mobil
aulerhalb des Betriebs zu
erreichen ist.

Gliicklich sein im Arbeitsleben

Forscher*innen haben he-
rausgefunden, dass gluck-
liche Mitarbeitende nicht nur
zufriedener, sondern auch
produktiver sind. Dabei spie-
len Sinnhaftigkeit, Selbstver-
wirklichung und die Ge-
meinschaft mit Kolleg*innen
fur unser Glicksempfinden
eine wichtige Rolle.
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Was bedeutet ,Glicklich
sein“ am Arbeitsplatz? Ist
das Uberhaupt machbar?
Welche Ansatze gibt es
dazu aus der Forschung
und der Praxis und wie bli-
cken die Teilnehmer*innen
auf ihr Arbeitsleben: \Wann
sind sie glucklich?

BegriiBung
Susanne Wagner
DGB Rheinhessen - Nahe

Referentin

Claudia Orthlauf-Bloof3
Organisationsberaterin
Erfahrungen aus der
Praxis

Wolfgang Heinrich
Gesamtbetriebsrats-
vorsitzender

Schott AG Mainz

Begrifung

Hans-Georg Orthlauf-Bloof3
Kath. Arbeitnehmer*innen
und Betriebsseelsorge
Rheinhessen

Referentin

Nina Stock
TBS Rheinland-Pfalz

Erfahrungen aus der
Praxis




